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أك  ي ياادو جام   ةياادو  تشكل الحياا ا الم يةيااد اليةاباايد هم المتاا  ال  ةااي ا 
جإ اةياااد يرااا  ة ضااا و لموااا  ل جال  اتااا  ال ااالا تاااي ً ةااا   لتااا  ال ااا   ة  يااا   
جذجي الاح ي م ت الخ صد ةمو جمه الخر ص أثن ء  ةاب تم الم يةياادو جلا ضاا  
أن هناا ا اح ي ماا ت لم اا   ياالا الحياا ا الم يةيااد اليةاباايدو الياا  الاا ي يكاا ن لااه 

كاا  ي لاو جل ل اا للا ت لاال تمميااد اح ي ماا ت ال اا   ثاا  ياالا ياايه لماا حتم الأكماا  ال
ذجي الاح ي م ت الخ صااد ةاا ي   أب بااي   ياالا تحهاايو تاااي تمو جلماا حتم الكاا  ي لا 

 جال ة يل يلا ال  ات  الحي تيد ال خ م د.
ًاااد ا  بااان ي   ةاااي  لمم يةااا تي حيااا   تحااايي   الإة تاااد ذجج ال ااا   جي لااال

اًاا  ة مياااد  يمتااام تااا تم  و ج ي ياااو الممااايانال ااا   المااا يةييو ذجي الإة تاااد يااالا الةي
الإحراا اي تو  ياالا ال  يياا  هاا ا ت هااي  ةمو ته ةي ال لامةض البئمد ه لم ية ت ب

 تن ياااا  الحااااكو ج اااا ل  بتاااا ا تة اااا   ال اااالا ال شاااا ية ت جخ صااااد ال  تم ااااد ب  اااا ي 
 الاايةم  خاايي ت جإلش ء الميًياو ال ان ل مي ت جإ ي ج الش يمدو ال ةمي يد ال   ةب ت
 .الإة تد ذجي  م   ل الم يةلا

جي  ح ة التي  الب بلا يو ه ا المح  ياالا يح جلااد ال  صاال ل م  ةااد 
هكميااد ال  ليااد  ذجي الإة ت ت اله ةيدلييج ال    يو ال   مم ت الإ اةيد ال زيد 

ثاام ال  صاال ملااو يم  ةااد يااو الإماا اءات ال    حااد  م يةااد ةاايو ضاا   -الن ةيااد
 لم ي ء بت ه ال   مم ت.  

 Descriptive المحاا  ال اانتج ال صاا لال  صل ل ل  اب خيم جيلا بميل ا

Methodologyيهاا خيم المحاا  و ي ه ة م ةه ال نتج ال ن بب ل ميةد ال  ض ع    
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ياايه تاا اي  ال   مماا ت الإ اةيااد لااييج تااي  ال ةاا   ةمااو الاباا مي ن  اا  اا هحلياادي ب
 .م يةاد ةيو ض  ال    ذجي الإة تد اله ةيد هكميد ال  ليد الن ةيد 
 -)ال ا ياااااد  ل   ممااااا ت الإ اةيااااادهااااا ا جتاااااي ت صااااال المحااااا  ملاااااو ت ا اااااد ه

لااااااييج ال اااااا   ذجي الإة تااااااد ال ان ل ميااااااد ي  -ال ي  يااااااد –ال يةيميااااااد  -ال نظي يااااااد
اااد ةااايو ضااا  الهااا ةيد هكمياااد ال  لياااد الن ةياااد  يااااو  و مضااا يد ملاااو يم  ةااادم يةا

 بت ه ال   مم ت.الإم اءات ال    حد لم ي ء 
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Abstract: 

 

     The instructional academic life with its various academic, 
social, and administrative aspects shapes diverse sources of stress 
and situations which may face students generally and students 
with special needs particularly during their academic study, and 
there is no doubt that these students have needs in the 
instructional academic life which have a great effect in achieving 
their academic success, so satisfying or meeting the needs of 
students of special needs is considered a basic factor in improving 
their adaptation, academic success, and dealing with different life 
situations.  
     University Student with special needs are considered a 
challenge for universities, whereas their number is increased 
annually in various countries, also the process of their integration 
is connected with some questions which helps in explaining this 
change in statistics which related especially to the development of 
legislations that acknowledge this right, and the implementation 
of comprehensive educational practices, the integration of new 
technologies, and providing the academic support services for 
students with special needs. 
     Thus, the main goal of this research is centered in an attempt 
to reach a group of administrative requirements to include deaf 
students at faculty of specific education- Ain Shams University, 
then reach to a group of suggested procedures to meet these 
requirements. To achieve this goal the research depended on the 
descriptive methodology as it is a suitable methodology to the 
research nature, the research also uses the questioner as a tool to 
recognize the availability of these administrative requirements to 



    2019أغسطس    -العدد الثالث والعشرون                                              محمد سعيد عبد المطلب هلالد/          

     مجلة الإدارة التربوية            ذوي الإعاقة السمعيةالمتطلبات الإدارية لدمج الطلاب      

        ISSN /  2682-3489 

202 

include deaf students at faculty of specific education- Ain Shams 
University. 
       The research reached to a list of administrative requirements 
(intellectual- organizational- training- leadership- technological), 
to include deaf students at faculty of specific education- Ain 
Shams University. In addition to a group of suggested procedures 
to meet these requirements 
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 مقدمة:
ح    يو ح  ق الإله ن لا غنو ةنهو جي  مم   ةايه   يلا أي  يةي ال ةميم 

يم  ع ًؤيو ه يم ال ه جاا جالةيالد جال ن ع جالاخ    بيو أي ا هي ي   الةك  
ل ؤ ي ةمو  يةمو ةب ال جتيم ال ؤبه ت ال ةمي يد ال خ م د يلا  جل الة لم   يد

لال ال ئ ت  جن ت ييد  اح  ايت  لت ه ال يم جالة ل ةمو ت مي ت  يو خ ل ت ممت 
 أج متر ء.

جةمو ذل  أصمحت ال ؤبه ت ال ةمي يد ي  لمد ب  يي  ي ص للأي ا  ذجي 
الاح ي م ت الخ صدو لين ل ا ح تم يلا ال ةميم ض لتم ض ن أت التم الة  ًيو ه   
ً  ايك يع تيةاتتمو جيه ةيهم ةمو الاليي ج يلا ال م  ع    اطنيو لتم ح  ق 

 جةميتم جامم ت.
 الشاا يمد ال   ةباا ت ت اا ة جالةشاا يو الحاا  ي ال اا ن  بيايااد  ا جتي ضااتيته

الحك يياااادو ال اااالا  جال شاااا ية ت جال ماااا  ةات الهي باااا ت يااااو يم  ةااااد تااااية ت  ال اااالا
تهااا ةي يااالا تممياااد  تااا اليو أكاايت ح ااا ق ذجي الاح ي مااا ت الخ صاااد ياااو خااا ل باااو

    1)ل جي الإة تد يلا ال ةميم الة م. الخ صد ال ةمي يد الاح ي م ت
 حاا يد ا 1994The Salamanca Statement باا لاي لا  بياا ن جضااكل

 ي  ةباا ت ل  اا ي  يح جلااد ياالا ظتاا تو ال االا ال ةمي يااد الهي ب ت يو لمالي  ي  يد ا
ال ةماايمو جإة لاا   ل مناالا الي لهااك  ل واايد الااييج ال ةمي االا الشاا يلو  ياالا ضاا  ليد أكل 
يةناا ي  حااك هاا  الااييج الشاا يل  ةهةيا  مله لي   جح  تياا  و ه ة ماا  ض  ب  أة  ه  ي  

  )2(. ييه ميال لا جل ل  للا جام   ةلاو
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يااااالا يرااااا ل ال ةماااااايم  ال ااااا  ملاااااو جضااااااع  Inclusion الاااااييجيشاااااي  ج 
جال  كياااي  وي وااا و ال دايااا   يمهااا ي   ضااا ني   ب ةدياااد ال نااا ع هم ياااع أضاااك لهو ج النظااا يلا

 جالصاان   ال ئاا تيااو م يااع الياا ا  ةمو أن أيول تةماايم يحاايد ةناايي  ًاا م تةماايم 
 )3(."ية  

الااييج ةمااو اي  اضاا ت أب باايد ت  لاال ياالا ألتاا  تاا ي  بي بااد " هاا ا جت اا م 
هشكل تم  الا خم ات ال   ةل بيو ذجي الإة تد جأت التم الةاا  ًيوو جتااؤ ي ملااو زياا  ا 
ي ص ال  مل الام   ةلا ل جي الإة تاا ت يااو تماال الةاا  ًيوو   اا  ت ااية ي صاا     ييااد 

 ةا ةااو أتاا التم الةاا  ًيوي لاا ا ياالن بي بااد الااييج هاالا لن  مااد أضااك ل الهاام ا الراا 
ال  ي ااااد ال لمااااو لم ة ياااال يااااع ذجي الح ماااا ت ال ةمي يااااد الخ صااااد لا يااااد ال اااا   
ه ل ؤبه ت ال ةمي يد الة  يدو ي ل ماا  ةات الة ل يااد ال االا ماا ءت يااو الياام ال  حااياو 

ظ ااااا ت غيااااا  جال نظ اااااد اليجلياااااد لمل  ياااااد جالةمااااا م جال  ليااااادو جالمنااااا  الااااايجللاو جال ن
الحك ييد  مت  يم  ةد أة ت زخ     مي ا  لم  ت م ال  ال ه ن  ل الي ا  لتاام الحااك 
يلا ال ةميم ية    جل   ت ييد يي   بينتمو ه ض النظ  ةو أي مة تد أج أيااد صااة لد 

  4)تةمي يد ية ل لت ".

 ليد ال  يياا  ت ااع ةمااو ةاا تك ئجمتااد لظاا  ي   هاا  أن يهاا  الااييجي واا و ج 
يو تماال الهي بااييو أج  ال ص ل مليهي كو  ي حي  من الييج لي  ضيئ    مه ال م  ع

 و بل هاا  "ة ميااد لواا ل يمااب الالواا  م مليتاا "ي   ص لةلا الهي ب ت أج ال ةم يو
أن تةيااي ال  اياا  ياالا  ال ؤبهد ال ةمي يديو الييج ً  مب  جال ا ت  لنم حت ي حي 

تحيًااااي  ال ةمي ياااادال ؤبهااااد   م   يااااو و ياااا لال  ي ااااد ال اااالا ت ةاااال بتاااا   اااال ضاااالاء
 اخاال بيئ تاا و جاباا  اتيمي ت ال ةماايم جالاا ةمم جال  اتااا  جالة ماا ت جية لمااد الحاا امد 

يلا اللشاا د ال ةمي يااد  م ة تيولجال نظيم جالإ اةا ال لا تح ل  جن ال ش ة د الا يمد 
 )5(ك يد.

توااايد  ياااج ال ااا   الرااام يااالا ال ةمااايم الةااا م ياااع أتااا التم  هااا ا جي زالااات
يهااااتم ياااالا ياااامةض اليةابااا ت تاااا ه أن الاااييج و جالمحاااا  لم ن تشااادالهااا يةيو يلياااا ا 

جياااا ه الاااامةض ا خاااا  يااااو و تحهاااايو ال اء الكاااا  ي لا جالن اااا  الام  اااا ةلا لمراااام 
 والة  يااد لااه أه يااد  مياا ا  ال ؤبهاا ت ال ةمي ياادالم حليو أن  يااج ال اا   الراام ياالا 
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  لن بااي ةم  ن الحياا ا ياالا ةاا لم الهاا يةيو ي اا و جلاااو أيواا   ي   لااا ن الراام  لي 
جياا  تااي و يخ م يو ةنتم أيو  هآخ يوي تم د  م اتأت التم اله يةيو ب   ً جن خ
ميم بياااد لحااا  ال ااا   الرااام ب ابااا د أتااا التم  تً  تاااب ةماااو الاااييج ياااو اتم هااا 

  6).اله يةيو
جل ب   اء ي  بمك ي كو اب ن  ج أن الييج الش يل لم يةااي يماا   ت مااه أج 

ت ال ةمي ياادو باال أصاامة ضاا جةا يمحااد جال داياا   يماا  ةا أج خياا ة ي اا   أياا م ال ؤبهاا 
ح  تي   ي    ةمااو هاا ه ال ؤبهاا ت المحاا  ةااو الهاامل جال  ااااك جال   مماا ت ال االا 
ي كاااو ياااو خ لتااا  تح ياااك تةمااايم أيوااال لااا جي الاح ي مااا ت الخ صااادو جيااا ي  لتااام 
ي صااااا   أكمااااا  لم   ةااااال الام  ااااا ةلا جال  اطنااااادو جيهااااا ةيهم ةماااااو تحهااااايو أ ااتااااام 

يكهااامتم خمااا ات جيةااا ة  جاتم هااا ت ميم بياااد ةاااو أتااا التم الةااا  ًيوو الكااا  ي لاو ج 
 جيكهب أت التم خم ات جية ة  صحيحد ةنتم.  

ال اا   ال ةاا تيو ياالا ال ةماايم الةاا للا  ة ميد  يجهن ا ت بع يمح ظ يلا ج 
ال  بااااع يااااو تماااال الاتحاااا   الجةجلاااالا هاااا ا ًاااا م  ةاااام  جياااالا م يااااع ألحاااا ء أجةجلاااا و 

هكااااال ياااااو الةيالاااااد الام   ةياااااد جالاه   يااااا ت  جالحك يااااا ت ال طنياااااد جهااااا  يااااايي ع
  7)ال ش   د. الات ر  يد

ًد ا  باان ي   ةااي  لمم ية تي حي   تحيي   الإة تد ذجج ال    ه ا جي لل
ة مياااد  يمتااام تااا تم  و ج ال ااا   المااا يةييو ذجي الإة تاااد يااالا الةيًاااي ياااو الممااايان

الإحراا اي تو  ياالا ال  يياا  هاا ا ت هااي  ةمو ته ةي ال لامةض البئمد ه لم ية ت ب
 تن ياااا  الحااااكو ج اااا ل  بتاااا ا تة اااا   ال اااالا ال شاااا ية ت جخ صااااد ال  تم ااااد ب  اااا ي 

 الاايةم  خاايي ت جإلش ء الميًياو ال ان ل مي ت جإ ي ج الش يمدو ال ةمي يد ال   ةب ت
  8).الإة تد ذجي  لم    الم يةلا

هااااا ا جتشاااااكل الحيااااا ا الم يةياااااد اليةابااااايد هم المتااااا  ال  ةاااااي ا  أك  ي يااااادو 
   ةيدو جإ اةيد ير  ة ض و لمو  ل جال  ات  ال لا تااي ً ةاا   لتاا  ال اا   جام

ة  ي   جذجي الاح ي م ت الخ صد ةمااو جمااه الخراا ص أثناا ء  ةاباا تم الم يةياادو 
جلاضااا  أن هنااا ا اح ي مااا ت لم ااا   يااالا الحيااا ا الم يةياااد اليةابااايدو اليااا  الااا ي 

للا ت لاال تمميااد اح ي ماا ت يكاا ن لااه أكماا  الثاا  ياالا ياايه لماا حتم الكاا  ي لاو جل ل اا 
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ال اا   ذجي الاح ي ماا ت الخ صاااد ةاا ي   أب باااي   ياالا تحهااايو تاااي تمو جلمااا حتم 
  9)الك  ي لا جال ة يل يلا ال  ات  الحي تيد ال خ م د.

ً وااة ي اا  باامك أن ة ميااد  يااج ال اا   ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد ياالا 
   ياالا ةأا ال اا ل الحي ا الم يةيد ت  مااب يااو الم يةاا ت   ؤبهاا ت تةمي يااد تهاا ل

المشاا ي لم م  ااع أن ت خاا  ال اايابي  جالإماا اءات ال زياادي لإت حااد ال اا ص ال ةمي يااد 
لمم يااااع  جن ت ييااااد أج متراااا ءو جل اااا  ًمماااالا اح ي ماااا تتم الك  ي يااااد جالام   ةيااااد 

 جالن هيدو جيه ةيهم ةمو ال  مب ةمو ال ة ت ت جالنم  .
ه   يااااا   تشااااا يةي   هااااا ا جتاااااي لااااا ل ذجج الاح ي مااااا ت الخ صاااااد يااااالا يرااااا  ا 

يمح ظاا  و جخ صاااد يااالا ا جلااد الخيااا اي حيااا  أكاااي اليباا  ة ال رااا ي ةماااو ح ااا ق 
تم ااادم اليجلاااد   ةماااو ألاااه  " 81ذجي الاح ي مااا ت الخ صااادي حيااا  لرااات ال ااا  ا )

 جام   ةياااا      جات راااا  ي   هواااا  ن ح اااا ق الضااااخ ص ذجه الإة تااااد جالتاااادامو صااااحي  
و جتاا يي  ياا ص الة اال لتاامو يااع تخرااي  لهاامد جتةمي ياا      جةي ضااي     جت ييتياا  جث  يي  

ينت  لتمو جتتيئااد ال  ايااك الة يااد جالميئااد ال حي ااد بتاامو جي  ةباا تم لم يااع الح اا ق 
الهي بااايدو ج يمتااام ياااع غيااا هم ياااو ال ااا اطنيوو مة ااا لا  ل مااا    ال هااا جاا جالةيالاااد 

  10) ."جتا يؤ ال  ص
جي هاااااا  ةاااااا م ذ 2018ك اااااا  أةمااااااو الهاااااايي ةاااااااي  الم ت ةيااااااد أن ةاااااا م 

يم اًاااا   19الاح ي ماااا ت الخ صاااادو جياااالا ضاااا ء ذلاااا  أصااااية يمماااا  الناااا ا  ياااالا 
ح اا ق الضااخ ص ذجي و جال ة ج  ه اا ل ن 2018  لهند 10ال  ل ن ةتم ) 2018
  11).الإة تد

غي  أن  يج ال اا   ذجي الإة تااد ياالا ال ةماايم الماا يةلا ال راا ي تااي باايأ 
 اااا   يااااو ذجي تماااال ذلاااا  هكلياااا ي حياااا  من الم يةاااا ت ال راااا يد   لاااات ت ماااال ال

الإة ت ت الح  يد أج المر يدو ملا أن تم ل ال    ذجي الإة تااد الهاا ةيد لاام ًماايأ 
ال راا يد ياالا ممهاا ه ال نة اايا ب اا ةي   الةملا لمم ية تة ال مم  ات  يةمي   ملا هةي 

 ه ل  اي اااد ةماااو ت صاااي ت لمناااد ت ااا ع ال  لياااد الن ةياااد جالات رااا   و2015/ 21/9
ال  ليااد لامياا ت  ل لواا  م و جضااة   الهاا عالهاا    ل اا   الراام  ال ندلاالا هشاا ن

  12)يد. ر  الم ية ت ه ل الن ةيد

http://www.ahlmisrnews.com/tags/8284/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%84%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA
http://www.ahlmisrnews.com/tags/8848/%D9%88%D8%B6%D8%B9%D8%A7%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%B9
http://www.ahlmisrnews.com/tags/42076/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.ahlmisrnews.com/tags/42076/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.ahlmisrnews.com/tags/17129/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%85%D8%B5%D8%B1
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ياالا تماا ل  -م يةااد ةاايو ضاا   - ميااد ال  ليااد الن ةياادجةمااو ذلاا  باايأت  
ي  ااا جل  مياااد 2016 -2015ال ااا   ذجي الإة تاااد الهااا ةيد ياااو الةااا م اليةابااالا 

 ةيااااد ياااالا ت اااا ع  مياااا ت ال  ليااااد الن ةيااااد ت ماااال طاااا   يااااو ذجي الإة تااااد ت ليااااد ل
ط لماا   جط لماادو جي داًااي الةااي  باان ي   ح ااو جصاال  27الهاا ةيدو ج اا ن ةااي هم جت تاا  

ط لماا    111ملااو  2019-2018مم اا للا ةااي  ال اا   الراام ياالا الةاا م اليةاباالا 
ق هاا ل ةميم الماا يةلا جط لمدي ي   يةم  ةمو ال داًي ال     يلا الإتماا ل ةمااو الال حاا 

ج مياااااد ال  لياااااد الن ةياااااد م يةاااااد ةااااايو ضااااا   ياااااو م لاااااب ال ااااا   ذجي الإة تاااااد 
اله ةيدو ي   يوع ةمو الاميد يهئ ليد  مي ا يلا ت يي  ال   مم ت ال زيااد لنماا   

 ة ميد الييج ييت .    
 مشكلة البحث:

م يةااد ةاايو  -ةمااو الاا غم يااو المتاا   ال االا تماا لت   ميااد ال  ليااد الن ةيااد
ياالا لماا   ة ميااد  يااج ال اا   الراام  اخمتاا و ملا أن الخ ااد الاباا  اتيميد  -  ض

لماميد تااي غاا   ةنتاا  مباا از باامل ال ة ياال يااع ال اا   ال ةاا تيو باا ةي  و جالاا ًو باايأ 
و   اااااا  أن الخ ااااااد 2016 -2015 يمتاااااام ه تهاااااا م الاميااااااد ياااااالا الةاااااا م اليةاباااااالا 

ت لاال ة ماا ت أياا م ة ميااد  الاب  اتيميد لماميد أب زت الةيًي يو ل  ل الوااة  ال االا
 الييجو جال لا يو أب زه  

  13)و جال   لمد يلا يشك ت ي تم د هوة  ت اي  ه ل  اة  ال   يد -1
ال اا اة  ال   حااد باان ي   لماميااد غياا    ييااد ل ح يااك ةباا ل ت  جغ ً تاا   ▪

 جأهيايت  الاب  اتيميد.
 ليةا ت اي  أي كو ل   ةبد اللش د ال  بيد. ▪
يااو جالهاا يد ه لةيًااي يااو يماا للا الامياادو جلا غياا   تاا اي  جباا ال ال ▪

ً مي أي مةض  ات ةو  ي يد ال ر   اله يع ةني حاايجد أي أياا  
 ط ة .

غي   تاا اي  الة ياا ت الإةضاا  يد ال ن باامد ل ح يااك اليااو جالهاا يد  ▪
 للأي ا  جال ةيات.
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يمااااا للا جي اياااااك الامياااااد يااااالا ح ماااااد ملاااااو ال  باااااع جإةااااا  ا ال  هيااااال  ▪
 جال  ظي .

 لا جل ةلا يلا تمتيدات هةض ال ة يل.جم   ةمد    ▪
غيااااا   خ اااااد لراااااي لد المنياااااد ال ح ياااااد جال  اياااااك المتااااادا جا لات  ▪

 جال ةيات هر د  جةيد.
 ال ة يل غي  يمتدا ه ل ية ال ي تمملا ي  مم ت اليةجا الة ميد. ▪
تماااد الااايةم ال ااا للا ال خرااا  لااامةض الشاااةبو جال حااايات ال نشااا ا  ▪

يراااا  ة ت اااايم الاااايةم حاااايًل  ي ي اااا  ي ماااال يااااو ياااا ص ملشاااا ء غ يااااد 
  14)لم    الرم ال  م  ًو  اخل الاميد.

ه ب   اء الن  ل اله ه د ي كو اب خ ص أن ضة  ال  اة  ال  ليااد يشااكل 
ة ا اا    مياا ا  أياا م ياا ص تاا يي  ال متياادات ال ان ل ميااد ال زيااد لم ة ياال يااع ال اا   

ال اايةيب ال زيااد ذجي الإة تد اله ةيدو     تي يراامة ية تاا   أياا م تاا يي  ي  مماا ت 
هااؤلاء ال اا  و  ل  هياال أةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم لم ة ياال الرااحية يااع

 جأيو   ي مل يو ميك ليد تمتيد المنيد ال ح يد لم ة يل الهميم يع هؤلاء ال   .
 )15)يشك ت ي ةم د ه ل    جالخ يميوو جال   لمد يلا  -2

 غي   مةيا  جتنظيم ب ايج تة ي يد لم    المي . -
 غي   ب ايج لميةم الن هلا لم   . -
لاايةا تاا اي  باا ايج ل شااميع جماا   ال اا   لم شاا ة د ياالا اللشاا د  -

 ال خ م د.
 يحيج يد خيي ت ال ة يد الرحيد لم   . -
 غي   جم   آليد ل ي ا يه  ه ةض  ال   . -

ه ب   اء ه ه الن  ل ً وااة ألتاا  تااي تشااكل ة ا اا   أياا م لماا   ة ميااد الااييج 
جي الإة تااد الهاا ةيدي ل يمااد غياا   الماا ايج ال ة ي يااد لم اا  و الشاا يل لم اا   ذ

جال االا تااي تهاا ةي ياالا لشاا  ث  يااد الااييج جت اا   آلياا تو جطاا ق ال ة ياال الهااميم باايو 
ال    الرم جأتاا التم الةاا  ًيوو جتديااي يااو ت ااممتم الام  اا ةلاو مضاا يد ملااو غياا   
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راام جخ صااد ياالا باا ايج الاايةم الن هاالا جال االا ت لاال ي  مااب يةناا ي تاا ي لم اا   ال
 ال  احل الجلو يو ال ةميم الم يةلا.

 )16)يشك ت ي ةم د ه ل ةميم جال ةمم جال هتي ت ال   يدو جال   لمد يلا  -3
غياا   جماا   بي باا ت ي ث ااد جيةمنااد لم ة ياال يااع يشااك ت ال ةماايم  ⬧

 ال خ م د.
 ضة  ي ءيد ت ة ت ال ح ض ات جال يةي  يع أةيا  ال   . ⬧
تيميتااااا تو جية يااااال الح باااااب ا لااااالاو غيااااا   ي ةمياااااد الااااا ة و جال ⬧

 جية يل الات ر  .
 ل   ال نييو ال ؤهميو يلا ال ة يل جال ة . ⬧

ه ب   اء ه ه الن  ل ً وااة ألتاا  تااي تشااكل ة ا اا   أياا م لماا   ة ميااد الااييج 
الش يل لم    ذجي الإة تااد الهاا ةيدي ل يمااد أن غياا   الهي بااد ال اضااحد لةاا ج 

 ة ياال يااع أي يشااكمد تااي ت اا أ لم اا   الراامو ال شااك ت تااي ًاانةك  باامم   ةمااو ال
ك   أن هؤلاء ال    هح مد ملو ت ة ت جأي كو تاايةي  يمتااداو ججة  ة اال بتاا  
يني ن يؤهم ن جي  ت اا ن ل ميةااد ال اا   الراامي حياا  يح اا م ن ملااو مضاا ا  يااو 

 ل ع يةيوو جخ صد يلا ال ة  ال لا تة م ةمو ي كين ت يرية ةنت  ص ت.
 )17)ء هيئد ال يةي و جال   لمد يلا يشك ت ي ةم د ه ةو  -4

لااااام تحاااااي  الامياااااد الاح ي مااااا ت ال يةيمياااااد لةوااااا ء هيئاااااد ال ااااايةي   ▪
 جالتيئد ال ة جلد.

 غي   جم   خ د ل يةيب أةو ء هيئد ال يةي  جالتيئد ال ة جلد. ▪
 ليةا ت ييم ي  ج  ب ايج ال يةيب ال لا تم تن ي ه  بن ي  . ▪

ل ة ا اا   أياا م لماا   ة ميااد الااييج ه ب   اء ه ه الن  ل ً وااة ألتاا  تااي تشااك
الشاااا يل لم اااا   ذجي الإة تااااد الهاااا ةيدي ل يمااااد أن غياااا   ال   مماااا ت ال يةيميااااد 
جغي   جم   خ د ل يةيب أةو ء هيئد ال يةي  ةمو ال ة يل الهااميم يااع ال اا   
ذجي الإة تد اله ةيدي ي   تي ًن ج ةنه يشك ت يلا ال ة ياال يااع هااؤلاء ال اا  و 

 ي ماا تتم جي  مماا تتم ال ةمي ياادو جطاا ق جأباا ليب ال اايةي  جال ةماايم جال ة ياال يااع اح
 جال   يم ال لا ت  ايك يع ه ه الاح ي م ت جتمميت .
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خاا  التيكااال ال نظي ااالا لمامياااد ياااو جمااا   جحااايا تنظي ياااد يخ راااد هة مياااد  -5
و تتااا م ه   هةاااد ال ااا   ذجي الإة تاااد الهااا ةيد جذجيتااام جال  اصااال الاااييج

  18)يةتمو جحل يش كمتم.
 تتحدد أسئلة البحث في الأسئلة التالية:و 

 ياااااا  الباااااا  النظ يااااااد لة ميااااااد  يااااااج ال اااااا   ذجي الإة تاااااا ت الهاااااا ةيد -1
 ه لم ية ت ال ة ص ا جال   مم ت الإ اةيد ال زيد لت ؟ 

ياا  جاتااع تاا اي  ال   مماا ت الإ اةيااد ال زيااد لااييج ال اا   ذجي الإة تاا ت  -2
 هكميد ال  ليد الن ةيد م يةد ةيو ض  ؟  اله ةيد

لاااااييج يااااا  الإمااااا اءات ال    حاااااد لم يااااا ء ه ل   ممااااا ت الإ اةياااااد ال زياااااد   -3
م يةااااد ةاااايو  -هكميااااد ال  ليااااد الن ةيااااد ذجي الإة تاااا ت الهاااا ةيدال اااا   

 ؟ ض  
 حدود البحث:

 ال  ليد ً حي  المح  يلا الحيج  
 أولًا: حدود مكانية:

ي  راا  المحاا  الحاا للا ةمااو متاا    ميااد ال  ليااد الن ةيااد م يةااد  
ياالا  يااج ال اا   ذجي الإة تاا ت الهاا ةيد بتاا ي لظاا ا  لا لتاا   ةاايو ضاا  

جاحاايا يااو أتاايم ثاا د  مياا ت ت ليااد ل ةيااد هم ت ةيااد يراا  الة لياادو   اا  
ألتاا  ياااو أجلاااو الاميااا ت ال ااالا ت ياات هة مياااد الاااييج الشااا يل لم ااا   ذجي 
الإة تااا ت الهااا ةيد جي ااا   ل ااا اة ال ممااا  الةماااو لمم يةااا ت يااالا بااام  م  

2015. 
 ود بشرية:  ثانياً حد

ةواا  هيئااد  54 و جت زيةت  )107ي  ر  المح  ةمو ةيند يك لد يو )
هيئااااااد ية جلااااااد  يااااااو أةواااااا ء هيئااااااد ال اااااايةي  جيةاااااا جليتم ه تهاااااا م  53تاااااايةي   

 -جالات راا   ال ندلاالا  هكميااد ال  ليااد الن ةيااد  -جال  ليااد ال نيااد -)تان ل مياا  ال ةماايم 
  لاميد.م يةد ةيو ض  ي لظ ا  للتم الته م اليايمد ه
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 أهداف البحث:  
 ملو  الح للاًتي  المح  

ال ةااااا   ةماااااو البااااا  النظ ياااااد لة مياااااد  ياااااج ال ااااا   ذجي الإة تااااا ت  -1
 ه لم ية ت ال ة ص ا جال   مم ت الإ اةيد ال زيد لت . اله ةيد

ال تاا   ةمااو جاتااع تاا اي  ال   مماا ت الإ اةيااد ال زيااد لااييج ال اا   ذجي  -2
 د الن ةيد م يةد ةيو ض  .هكميد ال  لي الإة ت ت اله ةيد

ال  صاال يم  ةااد يااو الإماا اءات ال    حااد لم ياا ء ه ل   مماا ت الإ اةيااد   -3
 -هكمياااد ال  لياااد الن ةياااد ذجي الإة تااا ت الهااا ةيدلاااييج ال ااا   ال زياااد 

 .م يةد ةيو ض  

 أهمية البحث:   
    ًملا   يي الح للاأه يد المح   ت  لل   

ال  ل يااادو جهااا  يااا  الإ اةا  ينظااا ةي تااا م الاااييج الشااا يل ياااو ألاااه ً نااا جل   -
 ً  ايك يع ال  مت ت الة ل يد الحيًلد يلا يم ل ال  ليد.

 ياااااج ذجي الاح ي مااااا ت تن جلااااات  ال اااالاتمااااد الهحااااا د جاليةابااااا ت الة لياااااد  -
 ةمو حي ةمم الم ح . الم يةلايلا بي ق ال ةميم الخ صد 

ةمااو ال اا اة  ي اكمد ال  مت ت الإ اةيد الحيًلد يلا زي  ا الاه   م جال   يد   -
 المش يد   ر  ة لاك ه   يديي يو ال يدات ال ن يهيد ال ه يايد.

 مصادر البحث:
 ا تيد ي  ته الةم يد ةمو ال ر  ة  يلا م عية  ي المح  ال اهو 

 .ال ب يد جال ث اك ال   ةي  ▪

 ال  ل ياااد الإ اةا  يااالا ال  خررااادو جال ةااا مم  جال  بااا ة ت ال ااا ايي  ▪
 .الم يةلا جال ةميم 

 يااااااج ذجي  يااااااو ال  خررااااااد جالمنميااااااد الة ليااااااد ال  امااااااعج  الا ااااااب ▪
 الاح ي م ت الخ صد.

 .الةم يد جالنيجاتجال ؤت  ات  الةم يد جال ب ال اليجةي ت ▪

 ال  اتع الةم يد ال ب يد ةم  الشمكد الةنام تيد اليجليد/ الإل  لت. ▪
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 البحث:مصطلحات 
 ي كو تحيًي ال ر مح ت الب بيد لممح  يي   ًملا      
 Inclusion :الدمج

" يرااااااااا مة يهااااااااا خيم ل صااااااااا  جتةدياااااااااد الهي بااااااااا ت جالابااااااااا  اتيمي ت  
يااو ال شاا ة د الاميااد ياالا ال ةماايمو ال لا ته تي  ت كيو  ل ال  ةم اايو  وجال   ةب ت

جي تم  ي ت م الييج ةو ت   ه لةيالد الام   ةيدو جال ه جااو جح  ق الة ياادو   اا  
باايو ت  ةاا ت ال م  ااع ال ح جيااد يشااي  هاا ا ال  تاا م ملااو الحااي يااو ةاايم ال هاا جاا 

 )19)جال   ة ت ال  يدا لهمي  ".
يشاا ة د م يااع ال اا   ذجي الإة تااد يااع ال اا   جي كااو تة ي ااه ه لااه  "  

ياا م ت ااييم خاايي ت و ج د و ملااو أترااو حااي ي كااويال يةباا   اال اللشاا دا خاا يو ياالا 
يي ت اليةم ملو ال  لب يلا ال رل اليةابلا الة  يو باايلا  يااو أخاا  ال  لااب ملااو خاا 

  20)".اليةم 

 تشاا ل ا ن صاامحت جأ ه ل  ليدو بيأت يمه د   "ه له  ل  ية   الييج ج 
 ي اي ااد ج ةابااد ة اال يااو الحياا ا  متاا  يماا لات مةاال جهااييت  كمتاا و الحياا ا  م الااب

  جن أي ة ااااك ملاا و ..جية ماا ا لي ةم اا ا ل ةتاا ي كاا ن يت اا  الإة تااد يّ راا لا يااع
 لمحيً  ة  ا   يج كم د جته ة ل وينه دءم لتم  ال م  عيل يو يةن يد أج ي  يد
 هااؤلاء لاخ  ي ت لظ ا  ي  الة  يد ال ياةا يلا الخ صد الاح ي م ت  يج ذجي  ةو

 ال   يااد ال اا جق  ملااو جالنظاا  جح ماا تتمو ميك لاا تتم جتاايةاتتم  جتناا ع ال  يياا 
  21)".بينتم 

 أتاا التم  يااع الإة تاا ت ذجي    ال اا   يااج ملااو ال راا مة هاا ا  ييشاا ك اا  
 ذجي    ال اا  أن يااؤ اه  اة  اا   وماا ة اباا ن  ا   جذلاا  الةاا مو ال ةماايم  ياالا يوًالةاا  

 ياالا يوًالةاا   أتاا التم  يااع ال  ا يئااد ال اا ص ةمااو الحر ل يلا الحك لتم  الإة ت ت
 بيئااد ياالا الام   ةيااد ال شاا ة د ياالا ح تاام  يااع الةاا مو اليةاباالا لم اانتج جي اا    اليةابد
 لاواا ي  ال  ي ااد لتاا ه  ججي اا   و م أة اا ةه ل اا  ياالا هاام  ي و أت التم  يع ة  يد  ةابيد

ل   الخ صااد الاح ي ماا ت ذجج   ال اا  ِ تِم  ماا  َ ت م  أج جَتااِ ه جَتااِ ماا   الاا ًو   ال اا  يااع   
  22).خ صد جتةمي يد ت ل يد اح ي م ت ليًتم  لي 
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ت اا م  فلسـةةه ب   اء ي  بمكي ي كو ال  ل هاا ن الااييج الشاا يل ةماا ةا ةااو 
 ةمو 

 جال   ةب ت. يم  ةد يو الهي ب ت جالاب  اتيمي ت -
 ت كيو ال  ةم يو يو ال ش ة د هةيالد جيه جاا يلا ال ةميم. -
 اح  ام ال  جق ال   يد بيو ال  ةم يو   يد. -

جةميااه ي كااو تة يااج الااييج الشاا يل مم ااياا   ه لااه  يمهاا د م اةيااد ت اا م يااو 
خ لتااا  الامياااد ه م  ةاااد ياااو الهي بااا ت جالابااا  اتيمي ت جال   ةبااا ت ال ااالا تا ااال 

ت الااايةم لم  لاااب ذجي الإة تاااد الهااا ةيد  اخااال ال  ةااا ت اليةابااايد ياااع ت اااييم خااايي 
نتم يااو ال شاا ة د هةيالااد جيهاا جاا ياالا الة ميااد ال ةمي ياادو  أتاا التم الةاا  ًيوو ه اا  ي كااّ

 جيح  م ال  جق ال   يد بيو ال  ةم يو   يد.
 :وأداته منهج البحث

ةه ي ه ة م Descriptive Methodologyً مع المح  ال نتج ال ص لا 
ال نتج ال ن بب ل ميةد ال  ض عو جال ي ية  ي ةمو م ع المي ل ت جال ةم ي ت 
جالح  اك ةو ي ض ع المح و جيت م ب صي ال اتعو ججص  جت هي  الظ ه ا     

و     ي كو يو يتم الظ ه ا ال  ل يد جالحر ل  23)تحيد يلا ال اتع ال ةملا لت 
 . 24)الة ت ت ال ت د جت هي ه ةمو ح  اك  تي د ةو الظ ج  ال  ا د جاب نم ل 

ياايه تاا اي  تااي  ال ةاا   ةمااو بكاا  اا هحلياادي كما يستخدم البحث الاسـتبيا  
هكميااااد ال  ليااااد الن ةيااااد    ممااا ت الإ اةيااااد لااااييج ال اااا   ذجي الإة تااااد الهاااا ةيد ال

جأيو   ية يد ي   حاا ت ةينااد اليةابااد ال يياليااد )أةواا ء هيئااد و م يةاد ةيو ض  
م  ياالا ال   مماا ت الإ اةيااد ال االا تح  متاا  الاميااد لنماا   ينظ يااد ال اايةي  جيةاا جليت

 بت .ذجي الإة تد اله ةيد  يج ال    
 خطوات البحث:

جي    ل ميةد ال نتج جخ  اته النظ يدو يهي  المح  جي    لمخ  ات الإم اايد 
 ال  ليد 

 الخ  ا الجلو  تحيًي الإط ة الة م لممح . •
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لييج ال    ذجي الإة تد النظ يد  الخ  ا الل ليد  تحيًي الب  •
 ه لم ية ت ال ة ص او جال   مم ت الإ اةيد ال زيد لت .

 يج ال    ذجي الإة تد اله ةيد هكميد ال  ليد جاتع  جص الخ  ا الل للد   •
 لظ ي  . -م يةد ةيو ض   -الن ةيد

 ييه ت اي  ال   مم ت الإ اةيد ال زيد لييج ال    ةصيالخ  ا ال اهةد   •
 يييالي  . -م يةد ةيو ض   -ذجي الإة تد اله ةيد هكميد ال  ليد الن ةيد

ال  صاال ملااو مماا اءات ي   حااد لم ياا ء ه ل   مماا ت الإ اةيااد الخ اا ا الخ يهااد   •
م يةااد  -هكميااد ال  ليااد الن ةيااد ذجي الإة تاا ت الهاا ةيدلييج ال    ال زيد 

 جي   ح ت تممي ت . -ةيو ض  

 لك الخطوات:وفيما يلي يتم تفصيل ت

 الثاني  القسم
دمج الطلاب ذوي الإعاقة السمعية بالجامعات المعاصرة: إطار 

 نظري 
لم ااا   يااالا يؤبهااا ت ال ةمااايم  ً نااا جل هااا ا المااادء ة مياااد الاااييج الشااا يل

يلااال الاااييج و يااالا ضااا ء ال بيااا ت ال ة صااا اي حيااا  الةااا للا جالم يةااا ت ال ة صااا ا 
  الح  اااا ت ال ة لااااد ياااالا ال  ليااااد الشاااا يل ةماااا  الة اااا   الل ثااااد ال  ضاااايد أحااااي أكلاااا 

ت  م ال  ليد الخ صد يلا ال تاات الاا اهو ةمااو ال صاال لا ال راال حي    25)الخ صدي
باايو يم  ااع الةاا  ًيو جيم  ااع ذجي الاح ي ماا ت الخ صاادو جهاالا تهااةو ملااو تاا يي  
يكاا ن جيك لااد لم ةاا ق ياالا ال يةبااد جالم يةااد جال م  ااعو جأصاامة هاا ا التااي  هاا  

خااا ل ال  كياااي ةماااو يمااا    جي ااا هيم يلااال  " ال هاااا جاا التاااي  البااا و لتااا ي ياااو 
    26)جال ش ة د الا يمد"و جي ت م " ال م  ع لمم يع"و جي ت م " ال  ليد لمم يع".

غيااا  أن الهاااؤال الااا ي يااا زال ًااادةج ال  لااا ييو يااالا يمااا ل ال  لياااد ة  يااا   
ك جيم ل ال  ليد الخ صد   ل  ه    ي  ترمة يمه د الييج الشاا يل ت بمااد لم  مياا 

 الإم االا ه لةيًي يو ال ؤبه ت ال  ل يد الم يةيدو جل لةيًي يو ال م  ة ت؟ 
جي لااال هاااا ا الهااااؤال أحاااي أهاااام الباااام   ال ااالا تااااية  الماااا حليو جالياةباااايو 
لممح  جال  رلا ةو الهاامل جالإماا اءات جال   مماا ت ال االا تهاا ةي ياالا لماا   ة ميااد 
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ة المحاا  الحاا للا حاا ل الااييج الشاا يل ياالا أي يؤبهااد ت ل يااد جتةمي ياادو جةميااه ًاايج 
ال   مماااا ت الإ اةيااااد لنماااا   الااااييج الشاااا يل ه لم يةاااا ت جالامياااا ت ال ة صاااا او يااااو 

 خ ل ي  ًملا 
 أولًا: ماهية الدمج الشامل بالجامعات المعاصرة:

 ل ل تيج  والاح ي م ت الخ صد ذجي  ل ةميم  ل  حيً ي  ة ل ت   ت م الييج يةي 
   اكمي ة اتيالة  يد   ؤبه ت ال ةمي يدال يلا الخ صد الاح ي م ت ذجي   يج ي ض ع

 هشااكل الخ صااد ال  ليااد جيماا ل الةاا م  ال  لاا ي  ال ماا ل ياالا الماا حليو اه  اا م  يااو
 ح اا ق  ةااو ه لاايي ع كمياا ا   اً  اه  اا م  ضتيت ال ة ص ا  ال م  ة ت نم حي  خ صو

 يناا حلا ك يااد ياالا م ةامتاام  حااك  يت اليباا  تك ماا  حين اا  جذلاا  وال ةاا تيو الضااخ ص
  27) .الة  ًيو تم ك ت ال الحي ا 

ي حياا  يةاا  و يهاا  يي م يااع أةواا ء ال م  ااع ال اا  ةناايي  ًاا ةمم م يااع ي
ةاا للا الماا  ا ًااؤ ي ملااو  الشاا يلتشااي  ث ثاا ن ة ياا   يااو الهحاا د ملااو أن ال ةماايم 
جيااو ل حيااد أخاا هو ياالن تام ااد و ل  اج بم  يد جأك  ي يد جة تاا ت ام   ةيااد أيواال

ةمااو الن اا  الات راا  ي جيااؤ ي  ًااؤث  باامم    ذجي الإة تااد يااو ال ةماايم  ال اا   ةاادل
تشااي  الهحاا د الحيًلااد ملااو أن  ي حياا ةمااو جمااه ال حيًاايي يملااو اةت اا ع ال ااا لي 

ة ايات الاب ل  ة يلا ال ةميم للأضخ ص ذجي الإة تد أةمو ي تيو أج ثاا د ياا ات 
 يااج ال اا   ه ل ؤبهاا ت الاباا ل  ة ياالا  أن ي شاا ة ملااو حياا   تام ااد ةاادلتمييااو 

أكلااااا  ال ااااا ق ية لياااااد ل ك يحاااااد ال  اتااااا  ال  ييديااااادو جتشاااااميع يةاااااي ياااااو  يااااادال ةمي 
 (28) .لمم يع  ال م  ة ت ال  حيميد جال  ه يحدو جتح يك ال ةميم 

جل يمد ه ا ال  مهو جلا ن الم يةد محيه ال ؤبه ت ال ةمي يد ال االا ت اا    
جال ناا عو  ح  ااد ال  اايم جال  اا ة ياالا أي يم  ااعو جال االا تااؤيو ه اايم ال هاا جاا جالةيالااد

لااالا يراامة الحاا م  جالاايةمي الخاايي ت ل  يي  يح جلات يكل د أصمحت ي  لمد بم ل
أصااامة ت اماااي  المااا يةلا هااا  ال كااا ن ال ن باااب لاااييج ال ااا   ذجي الإة تااادي حيااا 

ال اااا   يااااو ذجي الاح ي ماااا ت الخ صااااد ه لم يةاااا ت ال ة صاااا ا ح ي ااااد لا ي كااااو 
 ااااا ج ل دياااااي ياااااو اليةابااااا ت مغ  لتااااا و جأصااااامحت ة مياااااد  يمتااااام جاتةااااا   يم  بااااا   يح

 جالمح د لم ص ل هة ميد الييج ملو الشكل اليلل.
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 جي كو تن جل ي هيد الييج الش يل يو خ ل ي  ًملا  
 نشأة وتطور الدمج: -1

تاام ال  تيااع ةمااو تاا ل ن ال ةماايم يااو أماال م يااع الط اا ل   1975ياالا ةاا م 
  Individuals with Disabilities يااااالا ال لايااااا ت ال  حااااايا ال ةااااا تيو 

)(IDEA Education Act يو و ت يي  تةماايم ةاا م يماا للا ة ي   ت ل ل    ليرمة
تماال متاا اة هاا ا ال اا ل ن و ج الإة تااد جججين بب لم يع الط  لو ه و ييتم الط  ل ذ

 ال كاااا نأن تخاااايم م يااااع الط اااا لو  اااا ن  ل ةمي ياااادال ؤبهااااد االاااا ي ي اااا   ةمااااو 
ال  مياايي ل  لااب يةاا للا يااو مة تاا ت مهااييد أج ة ميااد ةماا ةا ةااو ب لاا يج تاا ام ب اتااه 

ي اا   Easter Seals يؤبهااد  يلاالج  لات جيؤبه ت تةمي يد ي خرراادو تيً ه 
 ةااو الةاا م  ال اا ل ن  جأباا  و الحااي ال لااو يااو ال شاا ة د ياالا ال اا ص ال ةمي يااد ًاا ي 
  ي يااد تحيًااي ًاا م  لاام  جلاااو ال يةباادو ملااو ه لاا ه   الإة تااد ذجي  للأط اا ل   الهاا 

ً م اا ن الخييااد  الخ صااد الاح ي ماا ت ذجي  ال اا   يةظاام  ج اا ن تةمااي تمو جيكاا ن
  )29(.آخ يو ية تيو ط   م لب ملو ين رمد  ةابيد ير ل يلا ال ةمي يد

ة تااد يااو جيلا ظل تاا ل ن ال ةماايم للأياا ا  ال ةاا تيوو يحااك لم اا   ذجي الإ
ة يااا   ي صاااد الحرااا ل ةماااو خااايي ت تةمي ياااد  21أج  18بااان ات جح اااو  3باااو 

جل م ااالا لم ؤبهاااد ال ةمي يااادو جذلااا  ياااو خااا ل ين  ااا تم ال حمياااد ال  هةاااد  وخ صاااد
ًنم لا ةمو ال  لب تحيًي جم   الةمد أج ال راا ة الاا ي  يخيي ت ال ةميم الخ صد

جالإة تااد  وياا   ال  حااي يئااد يحااي ا ه اا  ياالا ذلاا  13يةاا للا ينااه ياالا جاحاايا يااو 
جالةماااد الةااا ط لا/ أج  -جال رااا ة ال اااا ي  -جصاااة ل ت الااا ةمم الخ صاااد -ال ن  ياااد
 جالراام جضااة  الهاا ع -هاا ا ه لإضاا يد ملااو صااة لد ياالا الن ااك جالااا م  والهم  لا

ةااو الةمااد الماايللا أج ضااة  ياالا الةظاا م  يواا   و   المراا  جضااة ال ك اا ييوج  -
جالإة تااا ت  وه ااا  يااالا ذلااا  اضااا  ا  ل ااا  الال مااا ه و جغي هااا  ياااو ضاااة  الراااحد

جلناا ء  ةمااو اح ي ماا ت ال اا   ال   ياادو ي كااو  يال  ةااي ا جإصاا ه ت الاايي ي الشاايًيا 
جيااو ال  كااو أن  خ صااد يؤبهااد تةمي يااد أج جضااةتم ياالا وأج  يمتاام  وم ةامتاام 

ً م ااا ا الةيًاااي ياااو الخااايي ت ال  خرراااد يااالا يرااا ل خ صاااد بتااام أج يرااال ذاتااالا 
جل لإض يد ملو الهيا  الك  ي يدو ي و ال  كااو أن ت خراا  الهاايا   وال  ميه

https://en.wikipedia.org/wiki/Individuals_with_Disabilities_Education_Act
https://en.wikipedia.org/wiki/Individuals_with_Disabilities_Education_Act
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%AD%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%B9%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9#%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9#%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%A9_%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9
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 يج ال ةمااااايم ال ااااا  ي يااااالا ال ة ياااااد ال اتياااااد جال تااااا ةات ال ااااالا تااااام تهاااااميمت  يااااالا ب لااااا 
جية ماا  جضااع  ويواا   ةااو ال اايةيب ال تناالا والام   ةيااد جال اايةا الميليااد جالا ييااد

جال ي ة  ا ي  ًاا م تن جلااه خاا ل الام  اا ع  والم ل يج مدء ا لا ً مدأ يو ه ه الة ميد
  )30(.الخ ص بم ل يج ال ةميم ال   ي

ال  ضلا يلا ال لاي ت ال  حيا بيايااد لاتماا ه تةمي االا ث  لين ت ال  ن  يلمتج 
ا لم اا   ذجي الإة تاا ت ال  ن ةااد و الااييج و جأكلاا  تماا لا  ل ااا ا لحاا  بيئاا ت أتاال ت ييااي 

  اا ل ا الاا ًو ا هاا ء تمل يو يةظ ت  جال م  ةاتو الح   ت يو الةيًي تي م  جذل  يع
 The يلا الةااادلو ملاااو أن ظتااا ت يمااا  ةا ال ةمااايم النظااا  هااا ا ةاااو ةاضااايو غيااا 

Regular Education Initiative (REI)   ياالا الل  ليناا تو ج ةاات م يااع
الط  ل الاا ًو يةاا ل ن يااو مة تاا ت خ ي ااد ملااو ي  باا د ملااو ال ةماايم ه لا ياال  اخاال 
ال راال اليةاباالا لم ةماايم الةاا مو اة  اا  ا  ةمااو ال ةاا جن باايو يةم االا ال  ليااد الخ صااد 

لخ صاااد  اخااال يرااال ال ةمااايم الةاااا مو جال ةمااايم الةااا مو ياااو خااا ل ت اااييم الخااايي ت ا
جيهاااا ةيا م يااااع ال اااا   الاااا ًو يةاااا ل ن يااااو يشاااا كل تةمي ياااادو جلااااي  ي اااا  ذجي 

 . )31(الاح ي م ت الخ صد
هااااااا ا جتاااااااي أ ه  ياااااااج ال ااااااا   ذجي الاح ي مااااااا ت الخ صاااااااد ياااااااو ذجي  

الإة ت ت الخ ي د ملو ال   ب د يلا ير ل ال ةماايم الةاا م ملااو ملاادام ال ااياةا ب  ااييم 
ًااايا ياااو الخااايي ت )كااا ن ال رااال اليةابااالا لم ةمااايم الةااا م أصااامة هااا  يم  ةاااد مي

ا ه ااا  يااالا ذلااا  غااا   ال رااا  ةو  الكلااا  ضااا  لا و ي ااا  ً  ماااب مةااايا ات أكلااا  ت يياااي 
جال راا ل اليةاباايد ال  ا اااد باا اتت  لم  لياااد الخ صاادو مضاا يد ملاااو ال راا ل الة  يااادو 

حاا ل تاايةا م يااع جإةاايا  ال ناادل أج ال ه شاا و و جأ ت هاا ه ال   ةباا ت ملااو ماايال 
  )32(ال    ةمو تم لا تةميم ميي يلا بيئد ال ةميم الة م.

جليأ الييج الش يل يو تمل يح اا ييو ية ماا ن يااع ال اا   ذجي الإة تاا ت 
الشيًياو أيواا   يااع لت يااد الل  ليناا تو جليايااد ال هااةين تو ج اا ن هاا ا ل  ذماا   لخييااد 

اليةاباالا لم ةماايم الةاا م و الط اا ل ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد ه لا ياال  اخاال ال راال 
ةمااو الاا غم يااو يهاا  ه اح ي ماا تتمو جتااي أ ه الااييج الشاا يل ملااو ماايل حاا ل تاايةا 
ال    ةمو ال شاا ة د جيهاا  ه ال ةماايم الاا ي ًاا م ت يي ااهو جتاام جضااع الط اا ل ياالا 
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زاجيد أج خم  ال  يد يع أحااي ال هاا ةيًو الاا ًو ة ماا ا يةتاام طاا ال الياا م يااع الحااي 
يااع طاا   ال ةماايم الةاا م أج ال ةم اايو أج ال ناا هج اليةاباايدو ال لااو يااو ال شاا ة د 

جاح يم الن    الياا  ح ل ي ةميااد الااييج لهاان اتو جةكهاات الهحاا د ياالا ين راا  
ال هةين ت الحمج ال ايهد يو م لملا ال واايدو جخمراات الن اا اج ملااو اة ماا ة الااييج 

ة ماااا ت أن الشاااا يل لتااااؤلاء الضااااخ ص ذجي الاح ي ماااا ت الخ صااااد ح اااا   ياااايلي   ي جا 
الااييج الشاا يل ي يااي لمم يااع و يااو الناا حي يو ال ةمي يااد جالام   ةياادو جأكلاا    اا ءاي 

  )33(جتةديدا  لم ه جاا.
ه ب   اء ي  بمكي ي كو ال  ل ه ن ة ميد  يااج ال اا   ذجي الاح ي ماا ت 
الخ صااد يااع أتاا التم  يماا    مياا   ليهاات ه لة ميااد الهااتمدو جخ صااد ياالا مطاا ة ال ةماايم 

 اااااي ابااااا   تت جت ااااا   طااااا ي  و جت  ماااااب ةاااااي  ياااااو ال   ممااااا تو يلااااال  المااااا يةلاو ي
ال شااا ية ت جال ااا اليو جالمااا ااة ال نظ اااد لااا ل و جتنظااايم الميئاااد ال يةبااايد جالرااا يدو 
جالة تااا ت الام   ةياااد الإيم بياااد بااايو أةوااا ء التيئااا ت ال يةيهااايد جالخرااا اييوو 

لة تاا ت باايو ال اا   جلياانتم جلاايو ط بتاامو جلياانتم جلاايو أجلياا ء الياا ةو ج اا ل  ا
 جلةوتم المةضو جل لخي  أه يد جم   ث  يد ت يد ج اة د لمييج الش يل.  

 مةهوم الدمج:  -2
ةمو ال غم يو  ل ال ح جلات ال لا ب لت يو أماال ال صاا ل ملااو تة يااج   

ي حي جاضة جي يي جة ملا لييج ال اا   ال ةاا تيو  اخاال ال ةماايمو ملا ألااه جللأباا  
 ة يااج أباايا و غياا  أن الةيًااي يااو المحاا د تااي تن جلاات الااييج لاام ًاا م ال  صاال لتاا ا ال

  34)يو حي  ي هي ه جيةن ه ةمو يياة الهن ات ال  يمد ال  ضيد.

لا ً ماااي تة ياااج جاحاااي ي  اااك  ي حيااا ي تااا م صاااةب ال حيًاااي جيةاااي الاااييج
 الن  ااد ت مااع الرااةب ي ي ااوةمااو الاا غم يااو جماا   هةااض ال ماا    ال شاا   د وةميااه
غياا  أن  ياا او لجل Inclusion" الييج الشاا يل" ير مة يام اب خ ةنيه  بيأ ال لا

  نااايا يااالا الاااييج ههااا ةد  م اااد ابااا خيام  يااالا مااا ةي  ت ييااا  حااايد ال ؤ اااي ألاااه تاااي
 بنت ياااد ث  لينااا ت ال ااا ن ال  ضااالا جلياياااد ال هاااةين تو جذلااا  تمااال ال  حااايا  جال لايااا ت

  )35( .أخ ه  جأي كو ال  حيا  ال  ماد يلا تم له يو بن ات ةيا 
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يج ه لاااه  ياااج ال ااا   غيااا  الةااا  ًيو ال اااؤهميو ياااع أتااا التم جيةااا   الاااي
الةااا  ًيو  يمااا   زينيااا   جتةمي يااا   جام   ةيااا   حهاااب خ اااد جل لااا يج جط ي اااد تةمي ياااد 
يهاا   ا ت  اا  حهااب ح مااد  اال ط لااب ةمااو حااياو جي شاا  ل ييتاا  جضاا   ال هاائ ليد 

  36)ليه المت ز الإ اةي جال ةمي لا جال نلا يلا ال ةميم الة م جالخ ص.
جيشاااي  "ال  تااا م الشااا يل لة مياااد الاااييج هااا  أن تشااا  ل يؤبهااا ت ال ةمااايم 
الةااا م جيرااا له ةماااو ال ااا   م يةااا و  ه اااض النظااا  ةاااو الااا   ءو أج ال  همااادو أج 
الإة تدو أج ال ه  ه الام   ةلا جالات راا  يو أج الخم يااد الل  ييااد لم  لاابو جيمااب 

لااال ط لاابي يةناايي  ةمااو ال ؤبهااد ال ةمي يااد الة اال ةمااو  ةاام الح ماا ت الخ صااد 
ًاا ةمم ال اا   م يةاا   ه ااو ياايتم  ال ة تاا ن جغياا همو يهاا   ً اا   لااال جاحااي  ياانتم 
ياا ص اك هاا   ال تاا ةات جالاتم هاا ت ال االا تهاا ةي ةمااو ال   ةاال يااع الحياا ا  اخاال 
ال م  ااعو ه اا  ييتاا  يااو اخ  ياا ت جت ياا اتو   اا  أن أةواا ء هيئااد ال اايةي  باا   

 لتااا و أيااا  ال م  اااع يهااا   ي ماااك يمااايأ الةيالاااد ي ااا ةجن يتااا ةاتتم ال تنياااد جية  
 )37(.الام   ةيد لم  اطنيو م يةتمو جيح ك اليو جالاب   اة الام   ةلا" 

ملااااو ال   ةباااد ال اااالا ًااا م ه  ممتاااا  تهاااميل ال اااا   ذجي  الاااييجيشاااي  ج  
جالحرااا ل ةماااو أي خااايي ت  وال ةمااايم الةااا م  جت ةااا ت تااايةي  الإة تاااد يااالا يرااا ل

ً م اااو ال ااا   م ياااع الخاااايي ت  ي هحيااا ا الإطاااا ةتةمااايم خااا ص ي م لاااد يااالا هااا 
ال ةمي يااااد  اخاااال ال راااال اليةاباااالا لم ةماااايم الةاااا مو ه اااا  ياااالا ذلاااا  ال ةماااايم الخاااا ص 

   )38(جالخيي ت ذات الرمد و هحي  لا ً م مزال ت  يو تم  الميئد.
 تماا  هاا  :ه لااه الش يل ل ئد ال ة تيو ب ةي    ه ا جتي ة   المةض الييج

 اليةابااد غ يااد ياالا ال ةمي يااد ال هاا لد الصاام  ال  لااب تم االا ياالا ت  لاال ال االا الة ميااد
 تدجياايه  يااع الهاا ةلاو ال  ااي  ةمااد ةااو النظاا  ه ااض يالهاا يةيو أت الااه يااع الة  يااد
  39) .ال رل  اخل اح ي م ته حهب يه ليا  تهخيي 

ة ياااات ينظ ااااد الي ليهااااي  ال ةماااايم الشاااا يل ال اااا ام ةمااااو ة ميااااد الااااييج ج 
  م يع ال   و جي حب بتاام جيااية تم لماا ةممو أيااّ  الش يل ه له  لظ م تةمي لا يش ل

 اا ل او جيت اا    لاات تاايةاتتم أج ي  مماا تتمو جهاا ا يةناالا ال  كااي يااو أن ال اايةي  ياا  
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جال ناااااا هج جال ماااااا للا اليةاباااااايدو جال راااااا ل اليةاباااااايدو جيناااااا طك المةااااااب جي  ةبااااااد 
 )40).تو جالن لو جال  احيض ين بمد لم يع ال    ةمو م يع ال ه  ي اللش د

جيةااا   الاااييج الشااا يل يااالا تااا ل ن ح ااا ق الضاااخ ص ذجي الإة تاااد ه لاااه  
ابااااا خيام الضاااااخ ص ذجي الإة تاااااد لا ياااااد الخااااايي ت جاللشااااا د جال  اياااااك الة ياااااد 

ال م  اااعو  جن ت يياااد ةماااو  ججبااا ال ال ةمااايمو ةماااو تااايم ال هااا جاا ياااع ا خااا يو يااالا
ل اايابي  أباا ا الإة تااد ياالا ضاا و يناا حلا الحياا اي يااو خاا ل الهي باا ت جالخ اا  جا

  41) جالم ايج جال  ةيد جال ش ة د ال ة لد.
 الااييج ملااو للإضاا ةا  ال هاا خييد جال راا مح ت ال  اا هيم  تةااي ت هاا ا جتااي

 ً ن جلتاا  ال االا الة ميااد ال   ةبااد ياالا تخ ماا  ألت  ملا الة م  ال ةنو يلا تش بتت  ةغم 
 الااييج جيةناالاو  Integration يراا مة ال راا مح ت هاا ه  جيااو وي تاا م  كاال

 الااييج ه ةنااو Inclusion جو ال  ميااع – Normalization يراا مة جأ المدااالا
 وي ااا ي    جاحاايا   كاا    ل ااا ن  المااداء باايو ال ن بك الجل ال ر مة جيةنلا الش يلو

 لم اا   الهاا    يةناالا جذلاا  يالميئااد يااع جتااآل  تن بااك ياالا ال اا   يهاام  حياا 
 يو كمدء يي يدال ةم ال ر ل  اخل ال يةبيد اللش د بمةض ه ل ش ة د ال ة تيو

 ياالا اليةاباالا الياا م  يااو ا خ  المدء جي و ن  والة  ًيو زي اتم  يع اليةابلا الي م 
  42). الخ صد ال  ليد ير ل

  43)لا الشكل ال  لال لا ً ضحت  ج ه ا جي تم  الييج بمةض ال   هيم و 
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 المفاهيم المرتبطة بالدمج    ( 1شكل رقم ) 
تاا م ي شااةب جياا تم  جي ااياخل يااع ً وااة يااو الشااكل ال اا للا أن الااييج ي  

الةيًااي يااو ال  اا هيم الخاا هي ي لااييج ه لواا جةا يح اا م ال ناا ع جالاخاا    جيح  االا 
هااهي يامناا  ي شاا بت ن ياالا أضااي ء جيخ م اا ن ياالا أضااي ء  أخاا هو جية اال الااييج ةمااو 
مزالااااااد الة ماااااا ت أياااااا م ذجي الاح ي ماااااا ت الخ صاااااادي لم صاااااا ل ملااااااو تةماااااايم أيواااااال 

د يااع أتاا التم الةاا  ًيوو   اا  أن الااييج يهاا ةي ةمااو جالحراا ل ةمااو ياا ص ي هاا جي
ال  مااب ةمااو ا ثاا ة الهاامميد ال االا تااي ً هاامب ييتاا  ةاادل ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد 
ةو أت التم الة  ًيوو جخ صد يي   ً ةمك يو ت  ةمتم الام   ةلا ية و  جخاا    اال 

ل  اا ء جاحي ينتم يو ا خ و     أن الييج يهااتم ياالا تحهاايو يهاا  ه ال  اطنااد جالا
لااايه ذجي الاح ي مااا ت الخ صااادو ياااو خااا ل مت حاااد ال ااا ص لم شااا ة د ال ة لاااد يااالا 
ة ميااد الاا ةممو جالحراا ل ةمااو ح اا تتم الب باايدو جل ل اا للا ياالن ي تاا م الااييج هاا  

 ي ت م ض  للا.  
جياااو  ااال يااا  بااامكو جيااالا ضااا ء يااا  بااامك تن جلاااه ياااو تة ي ااا ت جتحميمتااا و 

ال ااا ل هااا ن ي تاا م الاااييج الشااا يل جضاا ء ال ة ياااج الإم اااالا لماااييج الشااا يل ي كااو 
يهاااا ني ملااااو يااااا  جيمهاااا د ي   هاااا  تةماااايم ال اااا     يااااد )ةاااا  ًيو جذجي اح ي ماااا ت 
خ صااد  ياالا ال كاا ن جال تاات ذاتااه  اا ي ا  ي هاا جيو ياالا الح اا ق جال امماا تو هحياا  
ً ةمم  لٌ ينتم حهب تيةاتهو جين ل تةمي    ًمملا اح ي م تهو جيه ةيه ةمااو اك هاا   

م هاااا ت ال ااالا تديااااي يااااو ت ااا ةمتم الام  اااا ةلاو جتحااا يمتم يااااو أياااا ا  ال تااا ةات جالات
 ية  يًو ةمو ا خ  ملو أي ا  يه  ميو ت  ي .  

 اً: أهداف الدمج: نيثا

 (44) ت  لل أهم أهيا  ة ميد الييج الش يل يي   ًملا  
يه ةي الييج ةمو زي  ا ال  مل الام   ةلا لم اا   يااو ذجي الإة تااد يااو  -1

  الة  ًيوو جت كينتم يااو تةماام جيح كاا ا الهاام  ي ت تمل أت التم يو ال  
 الرحيحد.
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تااا يي  بيئاااد جاتةياااد لم ااا   ياااو ذجي الإة تاااد يهااا  ية ن ياااو خ لتاااا    -2
ال ة   ملو خماا ات ي ن ةااد تهاا ةيهم ةمااو تااا يو ي اا هيم صااحيحد ةااو 

 الة لم ال ي يةيش ن ييه.
 ااا  تااا يي  بيئاااد تةمي ياااد تهااا هم يااالا خماااك مااا  ياااو ال نااا ي  الكااا  ي لاي ي -3

 يه هم يلا ةيع ال اء الك  ي لا لم    يو ذجي الإة تد.
تاا يي  بيئااد ام   ةيااد تهاا ةي ال اا   الةاا  ًيو ةمااو الاا خم  يااو هةااض  -4

اليااا ة جال ة  اايات الخ طئااد ةااو ل اا ل الوااة  جال اا ا لاايه زي اتاام يااو 
 ال    ذجي الإة تد.

   يااو تاا يي  الخاايي ت ال  ل يااد جال  اتاا  ال  ا اادو جال االا تن بااب ال اا  -5
 ذجي الإة تد.

زياا  ا ياا ص ال ةاا جن باايو أطاا ا  الة ميااد ال ةمي يااد   يااد  اخاال ال ؤبهااد  -6
ال ةمي ياادو جأجلياا ء الياا ةي ه اا  يهاا هم ياالا تح يااك تةماايم جتةماام يةاا ل باايو 

 ال    الة  ًيو جغي  الة  ًيو.  
مت حاااد ال  صاااد لم ااا   ياااو ذجي الإة تاااد لابااا خيام ال بااا ال جال رااا  ة  -7

  ا ااد ل ميةااد مة تااد  اال ياانتمو جأيواا   الاضاا  اا يااع أتاا التم ال  ن ةااد جال
 يو الة  ًيو يلا اللش د   يد ال لا ي  ةب لت .

ي اا  بااامك ي كااو ال ااا ل أن ة ميااد الاااييج الشاا يل تهااا تي   زياا  ا ال  مااال 
الام  اا ةلاو جإكهااا   ال اااييميو بااام  ي ت صااحيحد جي غ لاااد جي م لاااد ام   ةيااا و 

لم جةااو ا خاا يوي يااو خاا ل ال ةاا   لخماا ات جتااا يو ي اا هيم صااحيحد ةااو الةاا 
ي ن ةدو جته تي  ة ميد الااييج  اا ل  تاا يي  بيئااد ام   ةياادو جيناا د  اةاام جيهاا لي 
لنماا   الااييج الشاا يلو جيح ااك ل هاا  ي ت أةمااو يااو ال ةماايم جالاا ةممو   اا  يهاا تي  
الااييج الاشااا  ةااو ل ااا ل ال ااا ا ال  ماا  ا لااايه الياا ا  ذجي الاح ي مااا ت الخ صااادو 

 ء ةميتاا  يااو خ لتاا  ت  ي هاا  جت  ي تاا و ةااو ط يااك تاا يي  الخاايي ت ال  ل يااد جالمناا 
 جال  ات  ال لا ته ةيهم ةمو ل   جتةمم أيول.

ا يااو أهاايا  الااييجو ت  لاال يي اا   جأض يت  ةابد يح ي ةمي ال  ر   ةااي  
  45)ًملا 
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تااااا يي  ال ااااا ص لم ةااااا تيو ل لااااايي ج ياااااع الةااااا  ًيو يااااالا ال ؤبهااااا ت  -
 ه ةيتتم ةمو ت  ي  تيةاتتم ال ةمي يد.ال ةمي يد الة  يدو جي

الهاايا   لتحقيــ  يااج ال ةاا تيو يااع الةاا  ًيوو   تماا ه ت لاا ي حاايً   -
 ال  ل يد جالشخريدو جل ح يك ةيم الةدل ةو ال م  ع.

 خ ض ال ا لي  ال لا ًن  ت  ال ة ت ن يلا ال ؤبه ت الخ صد. -
يااو ات راا  ي ت  للاســتةادةالااييج حااك لااال يةاا ق  اا ي ياا   ةاا  ي  -

 م  ع.ال 
تةاااايًل اتم هاااا ت التيئاااا ت ال يةيهاااايد جال اااايةليو جال اااا   الةاااا  ًيو  -

 جلظ تتم ملو ال ة تيو.
 مت حد ال  صد أي م ال ة تيو ل ليي ج يلا الحي ا ال ميةيد. -

 والتااي  يااو ة ميااد الااييج لااي  تخ اايض ال يدالياادجيواا   ملااو ذلاا  أن 
 ةاام  ملااوة ميد الااييج جلت ا تح  ج  ال   وجلاو ت يي  الخيي ت ال زياد لم يع 

ااي  ييهاا    ال اا   جال يةباايو  ملااوتراال  جال االا وينتاا  ال  ماا ا ح ااو تح ااك ال  ااا
  46) .ة م جال م  ع ب مه 

  47)جتوي   ةابد أخ ه الهيا  ال  ليد 
 ت يي  الاتم ه ت الهمميد لح  الي ا  ال ة تيو. ▪
 ت يي  لظ ا ال ة ق ملو ل هه. ▪
 ةميم.ت يي  ال  ص ال  ل يد ال زيد لم  ▪
 ت يي  ي ص اك ه   ال ت ةات الام   ةيد. ▪
 الات ر   يلا ال يداليد ال   حد لم ةميم. ▪

لم ااا   ذجي الإة تاااد الهااا ةيد أن بااا ايج الاااييج الشااا يل  جيااا ه الااامةض
 يااوال    الراام جالهاا يةيو ملااو أترااو ياايه ي كااو   يوكل  ته تي  ال ص ل ه

يااااع  لظ يياااا    د جت اااا ة   الن اااا  ال  لاااا ي جالام  اااا ةلاو جهاااا ا ً  مااااب ألشاااا د ط بياااا 
 م  ااع جال راال الياالا  Membership   ل اايةيم ي تاا م الةواا يدهةوااتم هةواا  

  48).اليةابلا
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يااو  اال ياا  باامك ي كااو اباا ن  ج أن ة ميااد الااييج الشاا يل لم اا   ذجي 
الإة تاااد الهاااا ةيد لتاااا  أهااايا   لياااا ا جي ن ةاااادو تخ مااا  جت ناااا ع هاااا خ    اليةابااااد 

 أن هناا ا يم  ةااد يااو الهاايا  ال االا ت  ااك جالمحاا  ياالا أهاايا  هاا ه الة مياادو ملا
تاااا يي  ال اااا ص لم ةاااا تيو ل لاااايي ج يااااع ةميتاااا  ةاااايا  ةاباااا تو جال اااالا يااااو أه تاااا   

الةاا  ًيو ياالا الحياا ا الة  يااد جالحياا ا الة ياادي ي اا  يكهاامتم يتاا ةات ام   ةيااد أكماا و 
 جت يياا  الاتم هاا ت الهاامميد لحاا  الياا ا  ال ةاا تيوو جت يياا  اتم هاا تتم الهاامميد لحاا 
أتاا التم الةاا  ًيوو ج اا ل  تاا يي  ال اا ص ال  ل يااد ال زيااد لم ةماايم جالاا ةمم  حااك يااو 
ح ااا ق ذجي الاح ي مااا تو جتهااا تي  أيوااا   ةياااع ال اء الكااا  ي لا لم ااا  و جهااا ه 
الهاااايا  ه ل هااااد أهاااايا  لااااييج ال اااا   ذجي الإة تااااد الهاااا ةيد ياااالا ال ؤبهاااا ت 

ج م يةاا تي حياا  ي كااو أن ال ةمي يااد   يااد باا اء   لاات هاا ه ال ؤبهاا ت يااياةا أ
تنهااحب  اال الهاايا  الهاا ه د ةمااو  اال ال  احاال ال ةمي يااد ال االا ي اا  بتاا  ال  لااب 

 ال ة ق ب ةي   يو ال  احل الجلو جح و الم يةد.
 :أنواع الدمجثالثاً: 

ت ةاااي  أضاااك ل جأبااا ليب جألااا اع  ياااج ذجي الاح ي مااا ت الخ صاااد ياااع الةااا  ًيوو 
ملا أن أبااا ز هااا ه ال راااني  ت تن جلااات ألااا اع يتنااا ا الةيًاااي ياااو تراااني  ت الاااييجو 

   الييج     ًملا 

 الدمج حسب الةترة الزمنية للدمج: -1
تن هاام ألاا اع الااييج حهااب ال  اا ا ال االا ي واايت  ذجج الاح ي ماا ت الخ صااد 
يااع أتاا التم الةاا  ًيو ملااو ضااكميو ين شاا يو ياالا  لياا  يااو لظاام ال  ليااد الخ صااد ياالا 

  49)الة لمو ه   

ييااه تنظاايم يراا ل جت ةاا ت  ةاباايد خ صااد هاا ل    جياا م الااييج المدااالا   -أ
ذجي الاح ي ماااا ت الخ صااااد يااااو هةااااض ال ئاااا تو جذلاااا  ياااالا مطاااا ة الاااانظم 
ال ةمي يد الة  يدو هحي  ي ولا ال  لب ياالا ال راال الخاا ص يةظاام ال تاات 
اليةابلاو جي م و تةمي ه ةمو ًي يةم يو ييةليو تيةيم   خ صاا   ةمااو هةااض 

يمااا لات ال  لياااد الخ صااادو   ااا   طااا ق جأبااا ليب ال ااايةي  يااالا يمااا ل ياااو
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يكاا ن ياادج ا  ه ل تاا ةات ياالا اباا خيام أ جات جتمتياادات لا ت اا اي  ةاا  ا ياالا 
 ال  ة ت جال ر ل الة  يد.

جي رااااااااي هااااااااه  يااااااااج ذجي الاح ي ماااااااا ت الخ صااااااااد  الااااااااييج الشاااااااا يل  - 
ه ل ؤبهاا ت ال ةمي يااد الة  يااد  يماا    اا ي  و حياا  ًاا م ال ظاا م ال اا   

ال راااا ل جال  ةاااا ت اليةاباااايد هم لااااب  ذجي الاح ي ماااا ت الخ صااااد ياااالا
ال    الة  ًيوو جيلا ل   ال رل أج ال  ةد اليةاباايد الة  ياادو ةمااو 
أن تم ل المت   لواا  ن حراا ل ال  لااب جال ةماام ةمااو يهاا ليا يتنيااد 
ةييةاااد ال هااا  ه ياااو تمااال يةم ااايو ي خررااايوو جتاااي ًااا م ةاااو ط ياااك 

تم يااااه تةماااايم ال  لااااب ياااالا ال ؤبهااااد ال ةمي يااااد ال  خرراااادو ج اااا ل  
 هةض الم ايج يلا ال ؤبهد ال ةمي يد الة  يد.

 الدمج بحسب الأنشطة والممارسات: -2
تن هاااام ألاااا اع الااااييج حهااااب اللشاااا د جال   ةباااا ت جال  اااا ة ت باااايو ذجي 

   50)الاح ي م ت الخ صد جالة  ًيو ملو خ هد أضك لو هلا 
 يؤبهاادي رااي هااه اضاا  اا  Integration Location :ال كاا للاالااييج  -أ

بين اا   وي اا  ال ةمي االاال ةميم الة م يلا المنا ء  يؤبه تالخ صد يع ال  ليد 
 .بت هيئد تةمي يد جخ د  ةابيد خ صد  يؤبهد تةمي يدلال 

 محاايهالإة تااد ياالا  ذجي ي رااي هااه  يااج  Integration :المدااالاالااييج  - 
اا  ه يااو ال اا   الةاا  ًيو  اخاال يراا ل اال اا ا  اليةاباايد أج أكلاا  يااع زيا

 جت ة ت اليةابد.
 ذجي ي راااي هاااه  ياااج Integration Academic :الكااا  ي لايج الاااي -ج

اا ل اايد جال  ةاا ت الإة تااد يااع ال اا   الةاا  ًيو  اخاال ال را جي اايم  واليةابا
ااد  اايي ت ال  ليا ااب خا اا  ًيو هم لا اا  ال ناا هج اليةاباايد ال االا ت اايم لمةا لتاام ل ا

  .الخ صد
 ذجي ي رااي هااه تةماايم  Integration Vocational :ال تناالاالااييج  - 

ً وااا و اك هااا   خرااا ا  جأبااا ليب جاح ي مااا ت   ويتنيااا    تةمي ااا   الإة تااد
  .الة ل يلا ال تو ال خ م د جالحي ا الة يد
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 ذجي ي ري هه  يج الط اا ل  Integration Social :الام   ةلاالييج  -ه
اااااد  ااااا د ال  ل يا ااااالا اللشا   ااااا  يااااالا ال نااااا ن  وال  ةاااااي ا  اليةابااااايدالإة تاااااد يا

  .جال ح تجال  بي لا 
 رااي هااه مت حااد ال اا ص جيIntegration societal  ال م  ةاالاالااييج  -ج

ااع ل لاايي جالإة تااد  لاا جي  ليراامح ا أةواا ء  يياالا يخ ماا  ألشاا د ال م  ا
ااو خاايي ت  وياا ةميو اا   يا اا  ي ا لتاام حااك الة اال جال ن اال جال   ااع هكاال ياا  ها

 .يلا ال م  ع ال ًو يةيش ن ييه
يااو ذلاا  ي كااو ال اا ل هاا ن الم يةاا ت   ؤبهاا ت تةمي يااد يااو أهاايايت  أن 
ته ةي ةمو لم    ل أل اع الييجو يو خ ل مت   يم ض ا ت اا م بتاا و   لااييج 
الكاا  ي لا جال كاا للا جال تناالا جالام  ااا ةلا لاا جي الاح ي ماا ت الخ صااد  اخااال 
الحاا م الماا يةلاو ملااو م لااب متاا   غياا  يم ضاا ا تهاا ةي يااو خ لتاا  ياالا لماا   

ياالا خااا ةج  الااييج ه ل اةااه ال خ م ااادو   لااييج ال م  ةااالا جالام  اا ةلا جال تنااالا
ياالا يخ ماا   ل لاايي ج يمت حد ال  ص ل جه الإة تدالح م الم يةلاو يو خ ل 

ياا ةميو لتاام حااك الة اال جال ن اال جياا اطنيو ليراامح ا أةواا ء  يألشاا د ال م  اااع
   .جال   ع هكل ي  ها  ي ا   ياو خيي ت يلا ال م  ع ال ًو يةيش ن ييه

 رابعاً: معوقات الدمج الشامل بالجامعات المعاصرة
 ةااي  ال ة تاا ت جالرااة ل ت ال االا تااي تحاا ل  جن لماا   ة ميااد الااييج الشاا يل ت

 ه لم ية تو جي كو ترني  أهم ه ه ال ة ت ت يي   ًملا 
  51)معوقات مرتبطة بالسياسة التعليمية:  -1

حيااااا  يح ااااا ج الاااااييج لهي باااااد تةمي ياااااد خ صاااااد ت  اياااااك ياااااع خرااااا ا  
 يااع ك لتاام الة االجاح ي م ت ال    ذجي الإة تدو يااو حياا  مضاا اا أضااخ ص باام

الإة تااد ياالا    هااد جصااي غد هاا ه الهي باادو يشاا ة د ال اا   ذجي  ذجي  الضااخ ص
 جضاااااع ًااااا م  الإة تاااااد يااااالا صاااااي غد الهي بااااادي حيااااا  جمااااايت اليةاباااااد ألاااااه ةنااااايي 

 لا الاماا ةو جلةوااتم غياا  ي خراا و   اا  ألتاام  ال ؤباا ء ي اا  ً اايخل الهي باا تو
 يش   ن ال    ذجي الإة تد.
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 ذجي  لم اا   بي بااد جماا   يااو الاا غم  ةمااو أله ملو تشي  المي ل ت أن بيي
جل ل اا للا  ت  ي هاا و ة ميااد ياالا يشاا ة  ن  ه لااا   الإة تااد ذجي  ال اا   ياالن الإة تاادو

 صااي غ ت و جل ل اا للا لا ياالا الإة تااد ذجي  ال اا   أصاا ات يااو خ ليااد الهي بااد ياالن
 ا الإة تاادي ي اا  ً  تااب ةميااه جماا   يماا   ذجي  لم اا   الح ي يااد الاح ي ماا ت تةكاا 

 لا جال ااالا الهي بااادو يااالا ال  ضاااحد الياااا ة ةاااو الن م اااد جال   ةباااد الهي باااد بااايو
 .ال اتع أة  ةمو الح ي يد ال   ةبد تةك 

 ال ةمي يااد جالإت يااد ال حاا  هشاا ن ضاا يمد بي بااد ملااو ح مااد هناا ا ك اا  أن
 ال ااايةيب يااالن ذلااا و ةماااو ةااا جا  اليااا كوو ملاااو لم صااا ل ال   ياااد المنياااد جتحهااايو
تخراااي  الم يةاااد  ج ااا ل  جال ااا  و لم ااا ظ يو ه لإة تاااد  ةلاالااا  ةماااو ال كلااا 
اليلاالو  النحاا  ةمااو الة اال يااو الم يةد يلا ه ا الش ن ب   كو ال   يل يو لم ديي
 جضااع أثناا ء الإة تااد ذجي  ال اا   مضاا اا ال تاام  يااو ألااه ملااو أيواا   الن اا اج جتشااي 

 ال ةمااايم  ياالا الإة تااد ذجي  ال اا   ت امااه ال ااالا الهي باادو جيااو ال حاايي ت مةضاا  ات
 ةماااو المااا يع ال ةمااايم  ل ن يااا  ت يااادي بي بااايد مةا ا  أن ة مياااد  يمتااام ت  ماااب الةااا للا
 يااالا جال هااا ةيا  الإة تاااد توااا ي  تة ااايم  ضااا له ياااو جهااا ا ال ةمااايمو يهااا  ي ت م ياااع

 .  ية لم ت 
  52) معوقات مرتبطة بالموارد المادية: -2

 ل ااا اة ا تااا اي  جت  لااال يااالا ال ااا اة  ال ااالا ت  ماتااا  الم يةااا تي حيااا  يةااادز
الاا ةممو  جيهااتل النشاا ط تو يااو الحااي يااو جي ماال يااو ياا ص ال شاا ة دو ال ن باامد

الإة تاادو جت  لاال ياالا  ذجي  لم اا   ال خ م ااد جيديي يو ياا ص تمميااد الاح ي ماا ت
جياايه صاا حي ت  ل باا خيام يااو تماال الياا ا   الم يةااد ال ماا للا جال  ايااك  اخاال

جياايه صاا حي ت   الم يةااد اخاالذجي الإة تدو     ت  لل يلا ال م للا جال  ايك  
ل بااا خيام ياااو تمااال اليااا ا  ذجي الإة تااادو جتةااا للا الةيًاااي ياااو الم يةااا ت ياااو 

 جم   تر ة يلا ت اي  ال  اة  ال   يد.
 معوقات مرتبطة بالهيئة التدريسية وتدريبهم: -3

ياالا  ةاباا ه ال االا أم اهاا   David W. Andersonأضاا ة  ي يااي أليةباا ن 
الةيًاااي ياااو  وااا ء التيئاااد ال يةيهااايد ملاااو جمااا  ةماااو الةيًاااي ياااو ال ةم ااايو جأة
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ة   ضااةأجلا     ال االا ت امااه الااييج الشاا يل ياالا ال ةماايمو ينتاا  ال شااك ت ال ايهااد
ألااه لااي  لاايًتم باا ه ال مياال يااو ال اايخ ت  أةواا ء هيئااد ال اايةي الالياا  يااو 

 ييةبااا تهااا ءل و ث ليااا    ةمااايتم  هجألاااه تااام ي ضااا  ه لاااييجويااالا ال ااا اةات ال  ةم اااد 
ةااا م ة ااا  مذا  ااا ل ا تاااي تم ااا ا تااايةيم     ييااا   لمة ااال ياااع ال ااا   الااا ًو ال ةمااايم ال

ا ال اا   ذجي الاح ي ماا ت ضااك  الاامةض ياالا تااية ث للاا     و يةاا ل ن يااو مة تااد
  ال راال اليةاباالا ةمو الحو ة ةمو تيم ال ه جاا لم يع ال    ياالا الخ صد

ه  اا م و ي اا  الإة تد بي  مب الالي  يااو الا اه ن ال  لب ذ جية  ي الالي جن  )
ال ةم ااايو  ليااا  ياااو أن  جأخيااا ا   وتيو  ًاااؤ ي ملاااو "ية لااا ا" ال ااا   غيااا  ال ةااا 

لااايًتم يخااا ج  ت ةماااك هك  ياااد جتااات ال خ اااي و ج ةماااد الااايةم الإ اةيو جتااا اي  
 )53)يو.ال  اة  و جاب ةيا  ال ةم 

ال ااا   ذجي الإة تاااد مزاء ي اتااا  ال ح ضااا يو جت  لااال  ااا ل  يااالا تماااك 
 ال اا   تماا ه  ميم بيااد ي اتاا  ي حياا  لاام ي ظتاا  ةااي  ياانتم جال اا   جال ه شاا ةيو

  54) الإة تد. ذجي 

أةواا ء هيئااد  لظاا  ججمتاا ت أيةاا ل ة ج  أن  ةاباا تا ةاايت أضاا ة ج 
 ي اانتم  جالاخاا   ي ه ل ة يااي ت هاام  ال يةي  تم ه ة ميد  يج ذجي الإة تااد الهاا ةيد

 بممت  ة  ي يالييج لح  ال ةم يو ليه بمميد لظ  جمت ت هن ا أن ملو أض ة يو
 ة ميااد ياالاأةواا ء هيئااد ال اايةي   جخماا ا  ية يااد ضااة  ملو الحي ن يو كلي  يلا

 يهاا ة ضاا و ال ؤبه ت ال ةمي يد الة  يد يلا الخ صد الح م ت ذجي  ال ممد  يج
 يااع لم ة ياال يؤهميو غي  ه لتم  يشة جن  ال ةم يو أن ملو أض ة يو و جينتم الييج
 ياالا باا ه ت ال االا الة اياال يااو جأنالة  ياادو  الراا    يلا الخ صد الح م ت ذجي 

 الرااة ل ت ه ميةااد ال ةمم  ليه ال ة يد ل   هلا  الهمميدو النظ  جمت ت تا يو
ال مماادو  هااؤلاء يااع ال ة ياال ياالا الخماا ا  جضااة  ال مماادو هااؤلاء يةاا للا ينتاا  ال االا

 ملااو يةااده ذلاا  ياا  جغ لماا    ال مماادي يااو ال ئاا ت هاا ه  تاايةي  ةمااو ال اايةيب جغياا  
 ال ممااد يااع ال  ااام  ج ي يااد ال ة ياال الخ صااد ال  ليااد يماا ل ياالا ال اايةيب جم   ةيم 
 يااو ال ئااد هاا ه  ح ماا ت يااع ال ة ياال تاايةاتتم ياالا جاخاا    الإة تااد الهاا ةيدو ذجي 

  ةاباا ت أيواا   ياالا الهاامميد النظاا  جمتاا ت الة  ياادو جاةتم اات ال ااياةا ياالا ال ممااد



    2019أغسطس    -العدد الثالث والعشرون                                              محمد سعيد عبد المطلب هلالد/          

     مجلة الإدارة التربوية            ذوي الإعاقة السمعيةالمتطلبات الإدارية لدمج الطلاب      

        ISSN /  2682-3489 

229 

 ا اادال   ال ةمي يااد ال اي اا ت تراا يم  جصااة لد الامياا و الراا  هحماام  أخاا ه 
  55)جتن ي ه .

 معوقات دراسية: -4
 الاا زم  الاايةم   اال ةمااو الإة تااد ذجي  ال اا   حراا ل ضاا  ن هاا  ال اانتج
 ياااالا ت مااااي ال  م لاااادو غياااا  ألااااه لا جال ة يااااد جالا اااا ءات ال تاااا ةات لاك هاااا  
ي اتياااادو  الإة تااااد يااااو اي ح لاااا ت ذجي  للأضااااخ ص خ صااااد ت تيماااا ت الم يةااااد

  56) د.الإة ت ذجي  جين هج جي  ةات ت اةلا ال   

 ةنااايي  ال هااا ةيا  ال ااا   يماااي ًنم ااالا أن اليةابااايد هااا ل  ا  ً ةماااك يي ااا ج 
 أج ال اااا ا  اليةاباااايد تم اااالا يااااو ً  كناااا ا ح ااااو ال راااالي جتاااات ب  يياااا  الياااا  ً ةمااااك
 و ملداييااد ال  ضاا ة ت تااا ن  اال ألا الاخ م ةاتو جل ل اا للا يمااب مم اء يلا ال  جلد

ك اا  ً امااه ال اا   ذجج  )57(ماا تتموجاح ي  ماايجلتم  يااع جي   ضيد اخ ي ةيد تا ن  بل
 جأ اء الة  ًيو ال ممد يع ال ن يهد  يلا ي  لمدو بيد ةا صة ل تالإة تد اله ةيد 

  58) .ال ةمي يد ال   ا  اب ية   جةيم  الاي ح ل ت
   معوقات مرتبطة بعملية الاتصال: -5

جت  لاال هاا ه ال شااكمد ياالا ل اا  ال ةم ياا ت ال   حااد ةااو الإة تااد  حياا  
 لمهاا    ال ن باابي ال تاات ياالا ه ل ةم ياا ت ي ظ يتاا  الم يةااد  تاادج  ًنم االا أن

 يةظااام  ل  بتااامو جي  اااك ال ةمي ياااد ل ح ي مااا ت  ااا   هشاااكل ه لابااا م هد لتااام 
 حااا ل ه ةم يااا ت ال ح ضاا يو تدجياااي يااالا يشاامت الم يةاااد أن ةماااو ال شاا ة يو

 ةمااو تاا  ةيو غياا  ال ح ضاا يو لن ة ماادي أيواا   هاا ا جية ماا  ط بتاامي مة تااد
ي يي  و ل   ً  ايك يااع خراا ا  هااؤلاء        يمتم ال يةيهيد ب تتب ا تخ ي 

  59)ال    جاح ي م تتم. 
تااي لا تاانمةي ل يمااد الراام  لم    الش يل الييج ة ميد أن المةض  ه جي

 و   اا الل  ييااد جالت يااد الام   ةلا جال  ميع جال  اصل ه لم د ت ةمك ت ال لا شك ال
 أتاال جيك لاا ن  الصاايت ءو تمااد يااو يةاا ل ن  ياا  غ لماا    الااييج باا ايج ياالا الراام  أن

 ة ميااد ليهاات الشاا يل الااييج ة ميااد أن ً وااة هك اج  واله يةيو أت التم  يع ت  ة   
 أن ملااو ً مااع جذلاا  الرمو ه ل    ي تم د الة ميد تم  ك لت مذا خ صد يبتمد
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 ك لت ب اءي ال  ل ي  ه لخي ة ي تم د ال شكمد أن ةمو ت  ر  لا ال ئد تم  طميةد
 أج ة  يااد يؤبهااد تةمي يااد(   يااج بيئااد أج   خ صااد يؤبهااد -ييةتاا ( ةاادل دبيئاا 

 يم  ااع جأترااي يم  ااعو يمهاا د أج بنظاا م  ي تم ااد جلانتاا  ي اا و  يمح ااد يراا لا
 جتةماايم  ب  ليد الة تد ذجي ) مل  ."أي ة أجلي ء يةم يوو ط  و( اله يةيو جيمه د
 ال اا تم  الخياا ة لاياا  صااة لد يمااي تااي ال م  ااع هاا ا الة  ياادو ال يةبااد ياالا الراام 

 الاميااد- الييجيااد- الشاا تيد) ال  اصاال ط ي ااد هاالا جياا  ال  اصاالو ل ااد أج ه ل  اصاال
 هاال أ قو جل ةنااو ال اا ق؟  بتاا ه  خماا ا  لاايًتم  الهاا ية ن  جهاال لمراام؟  ال  واامد)

و   اا  أن هناا ا هةااض ال شااك ت ال  ةم ااد  60)الراام؟  بل  يااد خماا ا  لاايًتم  الهاا ية ن 
  61).   ذجي الإة تد اله ةيدال  لظ ج  ال يةبيو ة ا ا ي   ةيم ه

ه ب   اء  اال ياا  باامك يااو ية تاا تي ي كااو ال اا ل هاا ن أهاام ال ة تاا ت ال االا  
تااااااي تحاااااا ل  جن لماااااا   ة ميااااااد الااااااييج الشاااااا يل لم اااااا   ذجي الإة تااااااد الهاااااا ةيد 

 ه لم ية ت ت  لل يلا 
أجلا   ية ت ت يك ليدي ت  لل يلا  ال ؤبهد ال ةمي يد م يةد/  ميااد   كاا ن  -

 يو ال يابي  جال متيدات ل نمة ة ميد الييج.يح  ج لمةيًي 
ث لياااااااا    ية تاااااااا ت ي  ياااااااادي يماااااااا ايج الااااااااييج تح اااااااا ج ييدالياااااااا ت خ صاااااااادي  -

ك ل ان ل مياااا ت ال هاااا خييد جال متياااادات ال   يااااد ال   ممااااد  اخاااال الحاااا م 
 الم يةلاو مض يد ملو ليةا جم   ير  ة ت  يل يه يايد.

 بااد تةمي يااد جاضااحد ث للاا    ية تاا ت بي باايدي ت  لاال ياالا  غياا   جماا   بي -
لة مياااااد الاااااييج يشااااا ةا يااااالا صاااااي غ ت  ال ااااا   جال ةم ااااا ن يةااااا  و ج ااااال 

 ال  ة يميو يع ال    ذجي الإة تد اله ةيد.
ةاهةاا    ية تاا ت ت ةمااك ه ل ناا هج جال  اا ةاتي ل يمااد غياا   تاا اي  ي اا ةات  -

 جين هج ت اةلا خر ا  الرم جتمملا اح ي م تتم الخ صد.
  لاال ياالا  لاايةا الماا ايج ال يةيميااد ال االا يحراال خ يهاا    ية تاا ت تيةيمياادي ت -

ةميت  أةو ء هيئد ال يةي  ل اا قو جأباا ليب ال ة ياال الهااميم يااع ال اا   
ذجي الإة تااااااد الهاااااا ةيدو مضاااااا يد ملااااااو ضااااااة  ال اااااايةيب ةمااااااو الإةضاااااا   

 الك  ي لا لتؤلاء ال   .
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ب  بااا    ية تااا ت م اةيااادي ت  لااال يااالا  ضاااة  جيحيج ياااد الااايةم الإ اةي  -
 تمل الإ اةا الةمي .ال  يم يو 

باا هة    ية تاا ت ي تم ااد هاا ل ةم يو جأةواا ء هيئااد ال اايةي ي ي  لمااد ياالا   -
غياااا   الاااا ةلا جالل  يااااد لاااايه هةااااض ال ةم اااايو ه اااا ق ال ة ياااال يااااع ذجي 
الاح ي ماا تو تمااد يشاا ة  تم ياالا صاانع ال اا اةات ال  ةم ااد ه لااييجو ةاادج  

 د.  هةض ال ةم يو ةو ال ة يل يع ال    ذجي الإة تد اله ةي
ال اا   ذجي ث يناا    ية تاا ت ي تم ااد هاا ل    أل هااتمي ي  لمااد ياالا  تمااك  -

يااانتمو ضاااة   الإة تاااد مزاء ي اتااا  ال ح ضااا يو جال ااا   جال ه شااا ةيو
 ال ت ةات الام   ةيد ليًتمو يشك ت ال  اصل هشكل ة م.

ت بااااة   ية تاااا ت اتراااا ليد/ ت اصاااال  ت  لاااال ياااالا  صااااة لد تة ياااال جيتاااام  -
ةم يو يع ال    ذجي الإة تد الهاا ةيد  جن جماا   ال    الة  ًيو جال 

جباااي / ي ااا مم ل ااااد الإضااا ةاو ملااااو م لاااب غيااا   جماااا   لظااا م يةم ياااا ت 
 يه ةي يلا ت يي  ال ةم ي ت الرحيحد لال  يو ال    جال ةم يو.

ة ضااا ا  ية تااا ت ت  ي ياااد  ت  لااال يااالا ت مييياااد لظااام ال  ااا يم جالاي ح لااا تو  -
 ي ماااا ت ال اااا   ذجي الإة تااااد جغياااا   ي اة تااااه لخراااا ا  جباااا  ت جاح

 اله ةيد.
هااا ا جت لااال ة مياااد ال ةااا   ةماااو ال ة تااا ت ال ااالا تاااي تحااا ل  جن لمااا   
ة ميااد الااييج الشاا يل خ اا ا يت ااد ماايا  ياالا بااميل الة اال ةمااو ال  صاال ملااو 
ال   مماا ت الإ اةيااد ال زيااد لنماا   هاا ه الة مياادو جال االا تااي تااا ن ه ل هااد ةاا ج 

هااا ه ال ة تااا تو جل ل ااا للا تح ااا ج الاميااا ت لجماااه الواااة  ال ااالا تاااي تنااا ج ةاااو 
جالم يةاا ت   يااد ملااو ال ةاا   ةمااو ال ة تاا ت ال االا تااي ت امااه لماا   يم  ةاتتاا  
لاااييج ذجي الاح ي مااا ت الخ صااادو جاتخااا ذ جتااا يي  يااا  ًمااادم لم  ماااب ةماااو هااا ه 

 ال ة ت ت.
 متطلبات الدمج الشامل بالجامعات المعاصرة: خامساً: 
اًااا    م اباااا ية   ال اااا   ذجي الاح ي ماااا ت يحاااايد الااااييج الشاااا يل ةناااايي  

الخ صااد ياالا ال ؤبهاا ت ال ةمي يااد الة  يااد مهاايي   جتةمي ياا   جام   ةياا  و جي كااو أن 
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ً ح ااك ذلااا  ياااو خاا ل تن ياااد يتااا ةات جاتم هاا ت ميم بياااد لااايه م يااع ياااو يةنااايتم 
الي و ب اء  اخل ال ؤبهد ال ةمي يد أج خ ةمت و ه و ييتم ال اا   أل هااتمي ي اا  

ةمااو تح يااك ال   ةاال الإيماا بلا المناا ء يااع هةوااتم الاامةضو ج اا ل  مةاال  يهاا ةيهم 
ت ةااد اليةابااد يم  ةاا   صاا ي ا  ي ااية مباات ي ت  اال أةواا اهو جال  مااب ةمااو يخ ماا  
ال حاايي تي بماا ل يديااي يااو المتااي جالال اادام يااو الم يااعي لمةاال ال ؤبهااد ال ةمي يااد 

لااو أترااو يهاا  ه تهاا ة يك ل   ين بم   ً ةمم جين اا  ييااه م يااع ال اا  و جيراام ن م
    62)لتم ميك ل تتم جتيةاتتم.

هاااا ا جلاااام ت  ااااك اليةاباااا ت جالمحاااا د ال اااالا أم ياااات ةمااااو الااااييج الشاااا يل 
لم ااا   ذجي الاح ي مااا ت الخ صاااد ة  يااا   جذجي الإة تاااد الهااا ةيد خ صاااد ةماااو 
ت ا ااد ي حاايا ي كااو ال اا ل ه لتاا  ي  مماا ت الااييجو جل ل اا للا تخ ماا  هاا ه ال   مماا ت 

 أن Marilyn Friend  2012 - هي حياا  ًاا ه ياا ةليو ي ينااييااو  ةابااد لخاا 
ت  يماا  و  ال ؤبهااد ال ةمي يااد أ اء م الااب يااو م لااب  اال ةمااو ًااؤث  لظاا م  هاا  الااييج

 )63(أن  جي  مب
 هكي يااد جضااع  ةايد ةمو ا خ جن  جيهؤجل ه  ال ؤبهد ييً ج يك ن   -أ

 الإة تد. ذجي  ال  ت مد ل اء ال    جال  تة ت لم م ل يةي ة
 الماااااا ايج يااااااو الالياااااا  لن ت ياااااادي تةاااااا جن  ث  يااااااد  ماااااا  ال ؤبهاااااادت   - 

 بااااايو جثي اااااد جت ياااااد ة ااااال ضااااا اك ت ةماااااو تة  اااااي ال ن ااااا ا  جالخااااايي ت
 الي ة. جأجلي ء ال تنييو جليو ال تنييو هةوتم المةضو

لة ميااد  يش ة د لم ةم يو جالتيئد ال يةيهيد يلا ال خ ااي  يك ن هن ا  -ج
 ال ةمم. يم  ع يلا ال    م يع  يج تةدز ه  ي د الييجي

 ي ياااد  ال اا ظ يو ياااو جغياا هم  جالخرااا اييو ال ةم اايو م ياااع يةاا    - 
 ه باااا خيام  المحاااا دي ةمااااو ال  ا ااااد جال اااايخ ت الاباااا  اتيمي ت تن ياااا 

 يم  ةااد لال  اا ل ال راا  د جال ان ل مياا  ال اا ا  يااو جابااةد يم  ةااد
 ةاباالا جالة اال ةمااو  يراال  اال ياالا ال  ماا  ا  الاا ةمم  اح ي ماا ت يااو

 تممي ت .
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جل بااا   اء يااا  بااامكي ي كاااو ابااا ن  ج أن هااا ه اليةاباااد تؤ اااي أن ياااو أهااام 
ي  مم ت الييج الش يل ي  ًملا   ةم الإ اةا الةمي و جض اكد جيش ة د ي ةمااد جية لااد 
باايو  اال ال  ةاا يميو يااع ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيد يااو أةواا ء هيئااد تيةيهاايد 

لا تخ ااي  جتن ياا  باا ايج جأخراا اييو جأجلياا ء أياا ةو ملااو م لااب ال اا   أل هااتم ياا 
 الييج وه   تش  ل ةميه يو اب  اتيمي ت جتان ل مي ت جية ة  خم ات.   

أن الييج الش يل ً  مب  Joni L. Baldwin 2010- جي ه ه ليجيو 
  )64(:ي  ًملا
 اخاال    يةم االا ال  ليااد الخ صاادتةاا جن جتا ياال باايو يةماام ال ةماايم الةاا م ج   -أ

ا ياااو ال رااال اليةابااالاو جيااالا ت ةاااد ال ااايةي  الة  يااادي هحيااا  يرااامة ماااد  ء 
 ي اتع أخ هو يلل غ   ال ر  ة.  

تايياااا  جتةاااايًل ال تاااا م جال ح اااا ه ال ةمي اااالاي ل مميااااد اح ي ماااا ت ال  لااااب   - 
 يلا ال  ات  ال لا يك ن ييت  الييج أكل  لم ح  . ال   يد

 كل يع ي  ا د جم  ةيد ي  يد ت ل يد ب ايج م يت ييح  ج الييج الش يل ج 
 اح ي ماا ت تن بااب صاا يد جلا ص يد جألش د جاح ي م تت و  ت طمية حي  يو مة تد
 ياالا جي خرراايو جيةم اايو ين باامدو تةمي يااد بيئااد جتاا يي  الإة تاادو ذجي  الياا ا 
 ييااه ً اا اي  ام  اا ةلا يحااي  ياالا  يااج باا ايج مةاايا  جهاا ا ً  مااب الخ صاادو ال  ليااد
 مضاا اا الكاا  ي لا الااييج لماا   ي  مماا ت يااو أن و   اا ال  ل يااد جال ة يااد الياا ن
 الياا ة جأجلياا ء جال اايً يو الخ صااد ال  ليااد الة  يااد جيةم االا الراا    يةم االا

 الميااي جالإةاايا  الإة تااد جتن ياا ه و ذجي  ال ممااد تةماايم  باا ايج تخ ااي  ياالا جتةاا جلتم 
 جذجي  ال ميةيااَيو ال ممااد مةاايا  ج اا ل  وال ؤبهااد ال ةمي يااد ياالا ال ةمي االا لمااا  ة

 اليةابااد جماايجل وجال  ةاا ت اليةاباايد لراا ا حماام  جتةاايًل الااييجو الإة تااد لماا ايج
  )65(.الييج بنم   لظ م  تن ي  لو  ن ال ن هج جتاي  الي يلاو

 يلا الإة تد ذجي  ال ممد  يج ة ميد ملم   ةمو تة ل ال لا الة ايل جيو
و الااييج باا ايج يااو الإياا  ا  لتاا  ي كااو ال االا ال اا   تحيًااي يئاا ت وال ةمي يااد الة ميااد

ت  الة  يااد يااو ال  حمااد الإة تااد ذجي  يااو ال  لااب يكاا ن  أن ي اةاا ا  يع  لم ممااد ل هااِ
 بااك ن يااو الإة تااد ذجي  يااو ال  لااب يكاا ن  جأن الة ياادو ال ؤبهااد ال ةمي يااد ياالا
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ت   جذلاا  يال ؤبهااد ال ةمي يااد ييتاا  ت مااي ال االا الهااكنيد ال ن  ااد أج الميئااد ل هااِ
 ذجي  يااو ال  لااب يكاا ن  جألا الميئاالاو جال اياا  ال  اصاا ت صااة لد لام ناا  

ةمااو  تاا  ةا   يكاا ن  أن الإة تااد ذي ال  لااب ياالا يشاا  ل ك اا  ال  ةااي او ة تاا تالإ
 جاةتااياء الح اا م  ك باا خيام  ال اتيدي الةن يد يت ةات يلا جخ صد ل هه ةمو الاة    
 أياا ة أجلياا ء ي اي ااد يش  ل ج  ل  ا خ يوو يه ةيا  ال ة م  جن  جتن جل ال  ه 
 لواا  ن يالة يااد  ؤبهااد ال ةمي اادالياالا  أبناا اتم  م ياا ج ةمااو الإة تااد ذجي ال اا   
 يااو تَ ياايَ  أن ي كااو ال االا ال ئاا ت جتحيًااي الم لاا يجو ملماا   ياالا جيشاا ة  تم  تةاا جلتم 

 ي كااو ذلاا  جةمااو الييجو ب ايج يو الإي  ا  لت  ي كو لا ال لا جال ئ ت ب ايج الييج
 جال   باا د المهااي د الهاا ةيد جالإة تااد المهااي دو الة ميااد الإة تااد ل ئاا ت

 صااة ل ت جذجي  والمهااي د جالح  يااد المهااي د جالال ة ليااد الهاام  يد جالاضاا  اه ت
ال مح ااد  الخ صااد الراا    ضااكل ةمااو أك لت ب اء الييج ب ايج يو تَ ييَ  أن ال ةمم 

 جلا الة  ياادو الراا    ياالا ال تاات طاا ل الااييج ضااكل ةمااو أم  الة  يااد ه ل ؤبهااد
 الهاا ةيد لإة تاادجا الشاايًيا  الة ميااد الإة تااد الشاايًيا يلاال الإة تااد ل ئاا ت ي كااو

الااييج  باا ايج يااو أن تهاا  يي الشاايًياو جالح  يااد الال ة ليااد جالاضاا  اه ت الشاايًيا 
 الام   ةياادو ال تاا ةات تحيًااي ضاا جةا  الااييج أباام   ملماا   ي  مماا ت جيااو

 جت  ياا  الااييجو أباام   ياالا ال م ياا  لماا   ل ح يااك الك  ي يااد ال  م لااد جالا  ياا ت
 ذجي  ال  يياا  مةاايا  يااو بااي الااييجو جلا  لاا يجب لاايخ ل اباا ةيا ه  أج أهميّ ااه ياايه

مماا اء  خاا ل يااو اليةاباايد ال ناا هج جتايياا  الم لاا يجو هاا ا لاايخ ل الإة تااد
 ال االا ال  خررااد ال  ضاا ة ت هلضاا يد لم اانتج الةاا م  ال ح اا ه  ياالا ال ةاايً ت
 ي يااك خاا ل يااو ال اايةي  ط ااااك جتةيًل الام   ةيد جال تنيدو حي ته يلا يح  مت 

 ججاضااحدو يحااي ا  ال   ي هراا ةا  ال ةمي لا الم ل يج يلا ذل  يوجتو  ي خر و
ل باا م هد  جت  ي هاا  جيتاا ةاتتم  تاايةاتتم  ل ن يااد جتاايةيمتم  ال ةم اايو مةاايا  ج اا ل 
 ت اا ي  ةمااو ةاا جا  ال هاا ةياو ال ِ نيااد جاباا خيام  ال ااييميوو اح ي ماا ت جت اايً 

 جالاي ح لاا تي  يم ال  اا  أباا ليب ي اءيااد ً  مااب الااييجو   اا  لحاا  ميم بياا  اتم هاا تتم 
 ال ةاا ل الاا ظي لا ة ا اا  لاالأ اء ال  ميييااد جال  اا يم  الاي ح لاا ت أباا ليب تشااكل ي ااي

ت اا يم  لظاا م  ياالا تةاايً    ً  مااب جهاا ا الةاا  يو الراا   اخاال الإة تااد ذجي  لم ممااد
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 الهاايا  ياالا ال  اا ي   جن  جإيك لياا تتمو لاح ي ماا تتم  ي ءيااد أكلاا  ل راامة ال ممااد
 ال ةم اايو باايو ال  اصاال يااو لهااك جإيماا   الااييجو  لاا يجياالا ب ل ةمااي تم  الب باايد
 هاا ا خاا ل جيااو هاا ا ال ماا لو ياالا الة يمد الخ ه  ال م  ةيد جال ؤبه ت جا ه ءو
ال الاايًو  جتاايةيب جتواا ي ه و جيشك تت و جل ةي ت و ه لخيي ت ال  ةيد ً م  ال  اصل
 ة لياا تي جي  هةااد اللشاا د جياالا اليةابااد ب لاا يج ياالا ال شاا ة د ةمااو جالباا ا 

 جال متياادات الخاايي ت جتاا يي  ال ااييجو ال  لااب يااع ال ة ياال ج ي يااد الم لاا يجو
  )66(.الخ صد ال  اكد يلا بت  يحظ ن  ك ل ا ال لا الب بيد ال  نيد جال ةين ت

جله ن ج ي   بمك أن لمييج الشاا يل ي  مماا ت أخاا ه يلاال  أه يااد تراا يم 
و تاا يي  يحااي  ام  اا ةلا  اخاال جتن ي  ب ايج ت ل يد ي  يد جم  ةيد تن بااب الإة تااد

ال ؤبهد ال ةمي يد ً ي  الي ن جال ة يد ال  ل ياادو تةاايًل ال ناا هج جال  اا ةات لاا  ام 
طميةااااد الياااا ا  ذجي الاح ي ماااا ت الخ صاااااد ج اااا ل  أباااا ليب ال  اااا يم جالاي ح لااااا ت 

و ج اا ل  تناا ات ت اصاال ية لااد باايو جإيك لياا تتم  لاح ي ماا تتم  ي ءيااد أكلاا  ل راامة
 ال  نيااد جال ةيناا ت جال متياادات الخاايي ت تاا يي  ةمي يااد جالباا و ج اا ل  ال ؤبهد ال
 ال لا ته ةي يلا لم   ة ميد الييج الش يل. الب بيد
جي ه    ل ب لم أن هن ا ث ثد ةن ص  ةايهد لة ميد الييج يلا  
 ( 67) ال ةمي يد  ال ؤبه ت

ــل الأول ▪    ال ةااا جن الشااا يلو جال ااانظم بااايو ال هااائ ليو م ااايةتم ةاااوالعامـ
ة مياااااد الاااااييجو جال   لمااااا ن يااااالا  ي ياااااك ت اااااييم الخااااايي تو جال ؤبهااااا ت 

 الام   ةيد ال لا تهتم يلا ة ميد الييج.
  ة اال الخمااا اء جالاب شاا ةي ن يةاا      يااك جاحاايي مذ يوااام العامــل الثــاني ▪

هااا ا ال  ياااك خمااا اء ياااو تخررااا ت يخ م ااادو جية مااا ن يةااا   يااالا تخ اااي  
  يااو ذجي الح ماا ت الخ صاادو الماا ايج ال  ل يااد ال زياادو جتن ياا ه  لم اا 

 جال نييميو يلا ال ةميم الة م.
  ال ةماااايم ال ةاااا جللا الاااا ي يشاااا  ل ةمااااو يك لاااا ت ة ميااااد العامــــل الثالــــث ▪

ال يةي  م يةت و ه   ًااؤ ي ملااو تاا يي  يناا د تةمي االا يهاا ةي ال ممااد   يااد 
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ةماااو ال صاااا ل ملااااو أترااااو تاااايةاتتم الا ينااادو ه ااااض النظاااا  ةااااو  ةمااااد 
 اتو أج يلا ل ع اه   ي ت هؤلاء ال   .   الاخ    يلا ه ه ال ية 

ه ب   اء الةن ص  الل ثد اله ه د ي كااو اباا ن  ج أن ة ميااد الااييج الشاا يل 
لااااالا تاااانمة يللتاااا  ت  مااااب  ال ةاااا جن ال ل اااا  باااايو  اااال ال شاااا ة يو جال ت  اااايو 
جال هاااائ ليو جال  خرراااايو جال ت  اااايو باااا جي الاح ي ماااا ت الخ صااااد ج يمتاااام 

ب الاباااا ة لد جالاباااا    ا يااااو الخماااا اء جالاب شاااا ةييو هاااا ل ةميم الةاااا مو ملااااو م لاااا 
جال  خرراااايو ياااالا الحراااا ل ةمااااو يديااااي يااااو الخماااا ات جال ةاااا ة  جاليااااا ة 
الميًيا ال االا ت يااي ياالا لماا   الااييج الشاا يلو جأخياا ا  أه يااد ميماا   يناا د تةمي االا 

  اةم جيه لي لة ميد الييج.
ة ميااد الااييج تهااع ي  ةباا ت ًنم االا ي اة تتاا  لنماا    Hornbyجحااي  هاا ةلملا 

 )68(الش يلو جهلا 
 أك  ي ياااا   ت اااايي   ح  اااا ا الاااا ًو ال اااا   ييااااه يح ااااك الاااا ي ال اااايه اباااا خيام   1

 يااااالا لمنظااااا  ةايهااااايد   ةااااا ًي  الة  ياااااد ال رااااا ل يااااالا ي ضاااااي   جام   ةيااااا  
 ياااالا الااااييج المدااااالا لتاااام  ةمااااو الإصاااا اة يااااو باااايلا   - الميًمااااد ال اااايخ ت

 الام   ةلا.ج  الك  ي لا ت ييتم  ةو النظ  ه ض الة  ي ال رل
 تاايةي  ه ل شاا ة د يااو ةااييت  ياالا مت حد ال  صد ل خ ي ة أي م ال ةم يو   2

 ةااو النظاا  هراا   ال ةم اايوو م يااع ي اا م  أن ت تااع ةك  ال ر لو ةمو
 الاح ي مااا ت ذجي  لم ااا   ال ااايةي  يااالا خمااا تتم  أج الاااييج تمااا ه  يااا ات تم 
 الخ صد. ال ةمي يد

 جال زيد لة ميد الييج. دالا يي جال   يد المش يد ال  اة  ت يي  ض  ن  3
 جي اا   يراا  د ضاا يمد ي  ةباا ت ت اا ي  ةمااو ال ؤبهاا ت ال ةمي يااد تشااميع  4

 ج اا ل  يخاايي لت  ال االا جال م  ةاا ت الياا ة جأجلياا ء ال اا   لاح ي ماا ت
 ةمااااايتم  جن  ضااااا يمد ل ااااا ذج يااااا   ياااااو بااااايلا   - يااااا ظ يتم  خمااااا ا  ي اةااااا ا 
 الن   . يلا مض اكتم 
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 الم اااااا ةلا ال ةماااااايم  ذلاااااا  ياااااالا  اااااا ه الخاااااايي تو اباااااا   اةيد ةمااااااو الح اااااا ظ  5
 النظاا  يااو باايلا   - الخاا ص ال ةماايم  يراا ل ياالا جالااييج المدااالا ال راا  و

 ال حيي. الخي ة ه ة م ةه  الييج الش يل ملو
 اح ي ماا ت تمميااد لواا  ن يهاا    هشااكل الاايةم  ت ااييم  ة ميااد جت ياايم  ي اتمااد  6

 ياايم  جن ال   الشاا  ل يو جاحي بن  ذج الر ةم  الال دام  يو بيلا   - ال   
 ية لي ه. ل  ييم  ال ه   

 يح اا م ن  الاا ًو الةاا يميو لم يااع جإت ح ه ال ه    ال تنلا ال   ي  ض  ن  7
 أن أماال يااو ال اايةيب ملااو ال ةم اايو ح مد ي اة ا  ةيم  ةك  ةمو - مليه

 الييج. تن ي  ةمو ت  ةيو يك ل ا
 ال نااا هج تاييااا  الميًمااادو ججبااا ال ال ااايةي  ابااا  اتيمي ت ت ااا ي  تشاااميع  8

 جابااةد يم  ةااد يااع لم اا   ال حي ا  الاح ي م ت تمميد أمل يو اليةابيد
 ال ةمي يااد الاح ي ماا ت ذجي  ال اا   تةاا يض ةكاا  ةمااو - ال اايةات يااو

 ا خ يو. ال    يلل اليةابيد جال ن هج ال يةي  لن   الخ صد
 لم ةم اايو ال  ميااه تاا ي  الااييج هشاا ن ةميتاا  ي  ااك جبي بااد يمهاا د ت اا ي   9

ال ؤبهاا ت  ةمااو الااييج بي بااد ياا   يااو باايلا   - م جغياا ه الياا ة جأجلي ء
 لم ن تشد. ي صد  جن  ال ةمي يد

جي اا  باامك ي كااو ال اا ل هاا ن الااييج الشاا يل يح اا ج جماا   يمهاا د جبي بااد 
جاضااحد جيحااي ا جي  ااك ةميااه يااو تماال  اال ال  ةاا يميو يااع ة ميااد الااييجو جيح اا ج 

 ي  يهاا    لمةاا يميو أيواا   ملااو الاايةم الاماالا ال هاا    يااو تماال الإ اةا الةمياا و جت اا 
جتاايةيب ًممااالا اح ي مااا تتم ال يةيمياااد ا ليااد جال هااا  مميدو جيح ااا ج  ااا ل    الابااا    ا 
يااو ال  اايم الكاا  ي لا جالام  اا ةلا لم اا   جالمناا ء ةميااهي ي اا  ي يااي يااو ياالا تاا اكم 
الخماا ات جيديااي يااو ت اااييتم جتةم تاامو ج اا ل  ال  كيااي ةماااو أه يااد تن ةااد ال ةم ااايو 

يةي  ه مهاااا د جياااا  الااااييجو   ااا  يح اااا ج الاااييج تاااا اي  ال اااا اة  جأةوااا ء هيئااااد ال ااا 
 ال   يد جالمش يد الا ييد جال زيد لنم   ة ميد الييج الش يل.

جيي ااا  ً ةماااك باااييج ال ااا   ذجي الإة تاااد الهااا ةيدو ت ااا    ةاباااد حن ااالا 
أن ل  حتاا  تماال اخ ياا ة الااييج لم  لااب  يمااب  االاال تال هاا ؤلايم  ةد يو  2015
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ج ال الاااااااايان يح اااااااا الة  يااااااااد؟ من أجل بااااااااؤال  هاااااااا ت ال ةمي ياااااااادال ؤب ياااااااالاالراااااااام 
صاام هاا   هاال لا ال  لاابل  حااه ةنااي ين تشااد الااييج  جال ت  اا ن خ ر صااي ن جالا

الااا ي يح ااا ج ملياااه  للال ةااا لام  ااا ةلا جالاهااا ه الميئاااد بااا   ت ااايم الن ااا  الة مااالا جا
ين تشااااد الةيًااااي يااااو ًنم اااالا الصاااام؟ جللإم هااااد ةااااو هاااا ا الهااااؤال ي ةااااي  الجمااااهو 

  69) الرمدو يو بينت  ي  ًملا تذا ت ه ؤلاال
 ي  يه  ه اله ع للأصمو جي  تيةته ةمو اب خيام اله ع ال  م لا؟   ▪
 ي  ال  ي د ال  ومد لم  اصل يع الصمو جهل ي  ةبت  يلا الميئد؟   ▪
 ؟  تي لخييةيند لمه عو جهل يه خيم تم  ا تهل الصم لييه خيي  ▪
  لا للأصم؟  يي  ال ه  ه الك   ▪
 ويااالا بيئاااد الااا ةمم باااي ده ال م ضااا  لم  اصااال الااا ي بااايحييااا  ال هااا    ▪

 الصم جال ةم يو جالت ان اله يةيو؟  
 الم  يد ليه الصم ملو  ةابد؟   تهل تح  ج ال يةا ▪
هاااال هناااا ا ةااااي   اااا   يااااو ال اااا   الراااام يااااو الة اااا  جال هاااا  ه  ▪

 ل هيت   الم ًو ي كو أن ً   ةل يةتم الصم ام   ةي ؟  
 ية  ةمو الة ل يع ال  لب الرم؟  هل ً مي ي يك ة ل يؤهل جي ▪
  ا اااد لم  لاااب لال يااا ا ا تهااال ت ااا اي  يااالا ال يةباااد أبااا ليب جأ جا ▪

 الرم؟  
يةم اااا نو مخراااا اي ن ل هااااي ن أج )هاااال ي يااااك الة اااال ياااالا ال يةبااااد  ▪

  .ام   ةي ن ...مل 
بم اااد جأبااام    تياااية  ةماااو ت صااايل يلااال هااا ه ال ي بااا هااال ال ةمااام  ▪

 ت اصل ي ومت   الصم؟ 
   الاااا ي بااااي ح ك للأصاااام يااااو اللشاااا د الراااا يد ياااا  يهاااا  ه النماااا  ▪

 جال ص يد؟  
هل ً مي يةم  ن يلا الميئد ال يةبيد صم أج ضة   ب ع ية ماا ن   ▪

 ب ص تم ل  ذج حيد للأصم؟ 
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 الة  يااد ال ؤبهااد ال ةمي يااد ياالا الراام  ال اا    يااج لماا  هاا ا جية  ااي 
 ال  ل يااد الباا ليب ل ماا  اليلاال الاباا خيام  ةمو ً  ت  كملا أج مدالا هشكل ب اء

 الم لاا يج ك اا ل يواا و لااو الااييج بيئااد ياالا الراام  ال اا   جضااع جأن الحيًلاادو
 الماا ايج ج  اا ءا  ل ةيااد ةمااو ً  ااد لاام  ياا  ميم بيااد ل اا اج ملااو ًااؤ ي جلااوال ةمي االاو 

 الاامةض هةوااتم  يااع جال ةم اايو الراام  ال اا   ت  ةاال جةمااو لتاام  ال  ييااد ال  ل يااد
  70) .ه لم  ا  ت هم  ين بمد ت ل يد جل  ا ل ح يك لتم  ال  ل يد الح م ت جاح  ام 

ةماااو أه ياااد ة ااال الم يةاااد ةماااو طااا    2015جأكااايت  ةاباااد ال  يااا تلا 
ي  ة ً ةمك ه لإة تد هحي  يك ن ال   ة ممم ةي   لم يع طممااد الم يةاادي جذلاا  يااو 
أماااال ت اااا ي  اتم هاااا ت طممااااد الم يةااااد جتاااا ةي تم هاااا ل  جق جالاخ  ياااا ت جال ناااا ع 

 ميد  يج ال ممد ذجي الإة تد يلا الميئد ال  ل يااد ة ميااد جاح  ام ذل ي يمالا تا ن ة
ل محااد لابااي جأن تااا ن الم يةاا ت ين  حااد ةمااو ال ميًااي جال ناا عو جيمااب أن ًااؤيو 
ب ل  م يع الة يميو يلا يم ل ال ةميم ياالا تماا  ال ؤبهاا تو جلابااي يااو تاا ي  ال  مااه 

الااا ةممو جأن  ال ااا ي لااايًتمو جالات نااا ع هااا ن لااايه ال ااا   ذجي الإة تاااد ال ااايةا ةماااو
تة ل الم ية ت ةمو ت يي  اليةم ال نلا لما ا ة الة يمد ييت و جال  كيي ةمااو ي جلااد 
ال   ةب ت ال  ل يد ال لا ت خاا  ه لاة ماا ة الاح ي ماا ت ال  ل يااد لم ممااد ذجي الإة تااد 
باا اء ياالا ت اا ي  جتةاايًل ال ناا هجو جطاا ق ال  اا يم جالاخ ماا ةاتو  اا ل  ا خاا  ياالا 

مااا للا جيمح  تتااا و جإمااا اء هةاااض ال هاااتي ت  لزالاااد الحااا امد الاة مااا ة ترااا يم ال 
جالة ااااك ينتاا و جالاه  اا م ب راا يم الراا    يااو حياا  ال هاا حد جالشااكلو جتةاايًل 
 جةات ال ياااا ه جالباااا ا و جتاااا يي  ال  اااا ات ال  تااااياو جال راااا ةيو جتاااا يي  ال جات 

ياااالا جالمتااادا ال اااالا تدياااي يااااو يهااا  ه اة  اااا   ال  لااااب ال ةااا ق ةمااااو ل هاااه باااا اء 
المم ا أج الح  د أج ال  اصل يع ا خ يوو جالاه   م ب  يي  خم ات ميم بيااد بينااه 
جلاايو أت الااهو جهاا ا ً  مااب يااو ال اا ا يو ةمااو ة ميااد الااييج تاا يي  يةم ياا ت تهاا ةي 
يااااالا ت ةياااااد ال مماااااد ه لإة تااااادو جيهااااامم تت  جالمتااااادا ال ااااالا يهااااا خييت  الضاااااخ ص 

    71)ال ة تيو." 
لماااا   ة ميااااد  يااااج ال اااا   ذجي  ال اااا ل هاااا نه باااا   اء ياااا  باااامك ي كااااو 

الإة تااد الهاا ةيد ه لم يةاا ت جالامياا ت يح اا ج ملااو تاا اي  ةااي  يااو ال   مماا ت يااو 
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أه تااا   تحيًاااي ال هااا  ه الكااا  ي لا لم  لااابو جتحيًاااي  ةماااد مة ت اااهو جتحيًاااي طااا ق 
جأبااا ليب ت اصااال الهااا يةيو يةاااهو ججمااا   ي ياااك ياااو ال  خررااايو لم ة يااال يةاااهو 

م اايو ل ميةااد الإة تاادو ثاام   اا ءا الماا ايج ال  ل يااد ال  ييااد لااهو   اا   ةمااد ت تاام ال ة
ً  مااااب الااااييج الشاااا يل جماااا   ي اااا ة  ةاباااالا ةاااا م لم ة يااااج ه ميةااااد ال ئاااا ت ذجي 
الاح ي ماااا ت الخ صااااد جخر ارااااتم جباااا  تتمو جطاااا ق ال  اصاااال جال ة ياااال الهااااميم 

خااا    يةتاامو جي  مااب  اا ل  أن تاااا ن الم يةااد ين  حااد جيؤيناااد ه اايم ال ناا ع جالا
جيح اا م لتااا و جأن تة ااال الم يةاااد ةماااو تةااايًل جت ااا ي  ال  ااا ةات جال نااا هج لااا  ام 
جتمماااالا اح ي ماااا ت ال اااا   ذجي الاح ي ماااا ت الخ صااااد ال   اماااايًو ييتاااا و جتاااا يي  
ال ةم ياا ت ال االا ت يااي ياالا ت ةيااد ال اا   باا يةيو جصاام ههاامل ال ة ياال جال  اصاالو 

ن يااد تحهااو يااو أ اءات ال اا   ذجي جأخي ا  ت يي  تهااتي ت جتمتياادات ي  يااد جية
 الإة تد اله ةيد.  
 الجامعات المعاصرة:بعض الدمج الشامل في سادساً: تطبيقات 

 ال ااالا لتااا   جة  ميااا  ه لنهااامد ال ؤبهااا ت أكلااا  بااايو ياااو الم يةااا ت تةاااي
 ةااو ً خماا ا لا ح و الة للا ال ةميم  يلا اب   اةي تم  تهتيل يلا الإة تد ذجي  لم   
  72)م يةيدو ضت  ا   همتم  تمل ال ةمي يد حي تتم 

جت ااا م الم يةااا ت الي يكياااد بمااا ل متااا   ي يااادا ل حهااايو مااا  ا الخااايي ت ال  يياااد 
لم ااااا   ال م ح ااااايو ه لم يةاااااد ياااااو ذجي الإة تااااادو جذلااااا  جي ااااا   ل ااااا  ي ااااا ه ال ااااا ل ن 

 Americans with Disabilities Act (ADA)الي يكاالا لاا جي الإة تاا ت 
يا  ه امااد يااو ال اا   يااو ذجي الإة تاا ت ي حي  أصاامحت أةاا 1990الر  ة ة م 

تن ش  يلا   يد الامي ت جال خرر ت الم يةيدو جتي أت حاات جياا ا جماا  ا الخاايي ت 
ال  ييد لتم يلا تم  الم ية ت ال اا ص الامياا ا لي  كناا ا يااو تح يااك النماا   جال  اا ق 

  73)اليةابلا.

 جياالا ب ي  لياا  ت  امااي الالياا  يااو المتاا   جالخاايي ت ال االا تماا ل يااو تماال
الم يةااااا ت بتاااااي  يهااااا ةيا ال ااااا   ال ةااااا تيوو جتهاااااتيل تحرااااايمتم الكااااا  ي لا 
ه لم يةاادو جتشاا ل  تاا يي  ال اا ا  ال ةمي يااد ال  لاادو جت ااييم الاايةم جال هاا ليا خاا ل 
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الاي ح لاا ت هحياا  ًاا م ت ياايم م يااع ال اا   ملااو حااي  ياا و جتاا يي  يديااي يااو ال تاات 
  74) لاب ا  ل ال   ةات اليةابيد.

 the Department for ل ةماااايم جال  ظياااا ا تهاااام ك اااا  جضااااع 

Education and Employment (DfEE)  1998ياالا ةاا م  ه ل  ماد ال  حيا 
أجل ي ناا  هاالا ال  اصاال يااع لاو جال االا ت لماات ياالا  " ال ةماايم الةاا ل الااييج ياالابي بااد 

يلا ال ةماايم الةاا للا و ه اا  ياالا ذلاا  الشاام   يااو  أجلئ  ال ًو تم ت ليمتم ت لي  ل تر   
ال ةميم الة للا ياالا الهاان ات الةشاا  ال  ليااد  يؤبه تو جةمو ذل  ب لت تدذجي الإة 

ا  مياااا ا يحمياااا   جإتمي يااا   ججطنياااا   ج جلياااا   ياااالا ت اااا ي  الهي باااا ت  لتااا ا ال اااا ةي  متاااا   
جال   ةب ت ال لا تيةم ال    ذجي الإة تد يلا ألشاا  تم الك  ي يااد جياالا  ة تاام 

 الإة تاااا تيااااو ذجي  الشخراااالاو ح ااااو جصاااامت لهاااامد لماااا   ال اااا   ال ااااييميو
ا ملاااو المي لااا ت ال هااا   ا ياااو يم  ةااا ت ال ااا   24ال خ م اااد بنهااامد  % و جابااا ن   

تااام   2010الااا ًو أت ااا ا بنمااا   اليةماااد الجلاااو ياااو ال ةمااايم الةااا للاو جلحمااا ل ةااا م 
بااند يااو  30-18٪ يو الي ا  ال ًو ت  اج  أة اا ةهم باايو  50جضع هي  ليك ن 

 )75(   ه ؤبه ت ال ةميم الة للا.ال    ذجي الإة تد يييميو  مي

جل ااا  أن ال  لاااب ال ةااا ق بااا ةي   يح ااا ج ال هااا ةيا الي يياااد أثنااا ء  ةابااا هو 
ياالن الم يةاا ت الم ي  ليااد تاا ي  لم ةاا تيو باا ةي   ضخراا   يت  ااه يهاا ةيا ال  لااب 

   ا  ال ة ق يلا ت هي  الام  ت ملو ل ااد الإضاا ةاو جتاايجيو ال  حظاا ت ال االا تخرااهو
م ي  ليد يك ب ل ة تاادو جظي  ااه ت ااييم الاايةم جال هاا ليا لم  لااب جي ت الم ية ت ال

ال ةااا قو جط لمااات  ااال ط لاااب يةااا ق أن ًمااا  ة ه لاترااا ل ه ه شااا ة الإة تاااد هةاااي 
جص له ملو الم يةااد أج الاميااد ال  يااي بتاا ي لي ةاا   ةمااو الاايةم ال  ناا   جالخاايي ت 

  76) ال لا ي كنه الحر ل ةميت .

جل جالم يةاا ت ال   ييااد ةمااو تاا يي  ً وااة ي اا  باامك حاا ص جاه  اا م الااي
كاااال الهاااامل جال   مماااا ت ال زيااااد لنماااا   ة ميااااد  يااااج ال اااا   ذجي الاح ي ماااا ت 

ت ااااا ي  الهي باااا ت جال   ةبااااا ت ال ااااالا تااااايةم ال ااااا   ذجي الخ صااااد بتااااا و يلااااال  
و جإلشاا ء بنااو تنظي يااد يلاال الإة تد يلا ألش  تم الك  ي يد جيلا  ة تم الشخراالا

خ صاااد لم ة يااال ياااع ال ااا   ال ةااا تيو جظي  تااا  ت اااييم يك تاااب للإة تاااد أج أتهااا م 
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الااايةم جال هااا ليا لم  لاااب ال ةااا قو جتااا يي  ال ااا ا  ال ةمي ياااد ال  لااادو جت اااييم الااايةم 
جال هاا ليا خاا ل الاي ح لاا ت هحياا  ًاا م ت ياايم م يااع ال اا   ملااو حااي  ياا و جتاا يي  

لاااد ياااع يدياااي ياااو ال تااات لابااا ا  ل ال  ااا ةات اليةابااايدو جيااا ة تنااا ات اترااا ل ية 
 ال    جذجيتم لم ة   ةمو ي  مم تتم جاح ي م تتم ال   يد جيح جلد تممي ت .

 جلةل يو أب ز ت مي  ت الييج الن محد يلا يؤبه ت ال ةميم الة للا ي  ًملا      

 وينشستر جامعة -كلية التربية في الدمج -1
لةاااال يااااو أباااا ز ال ماااا ة  جال   ةباااا ت الن محااااد ياااالا  يااااج ال اااا   ذجي 

 The الخ صااد ة  ياا   ياا  ت ياات هااه  ميااد ال  ليااد م يةااد جينشهاا  الاح ي ماا ت 

University of Winchester تةاا   أصاا ل م يةااد جينشهاا   ج ميااد ال  ليااد و ج
ةناااايي  تاااام ت بااااي  ييةبااااد جينشهاااا   للأب ضاااايد لم اااايةيب  1840ييتاااا  ملااااو ةاااا م 

ه ة م ةهااااا  يؤبهاااااد  نيهاااااد ملمم ااااا ا ل ااااايةيب أبااااا ت ا ال اااااياةا الاب ياايااااادو ج  لااااات 
ضااا ةع باا يل نو جينشهااا  و  27ل يةبااد صاا ي ا يااالا المياياادو جت ااع يااالا يناادل ياالا ا

ال  ماات ال يةبااد ملااو ججل يااديو تراا  الباا  و حياا  أصاامحت  1847جياالا ةاا م 
كميااد جينشهااا   لم اايةيب. هةاااي الاايلاع الاااا لي ا ياالا جل يهااالاو تاام ملشااا ء يمنااو ميًاااي 

أل  يااي  لماميااد ياالا  )أصمة ا ن ال منااو ال ايهاالا ياالا الحاا م الماا يةلا لم يةااد ال ماا 
و ةمو أة  ينح ت  الا تيةاايد يلا جيهت هياالو جينشهاا  و جتاام ت يياا  1862ة م 

 )77(. 1928ابم الاميد ملو  ميد ال م  أل  يي يلا ة م 
ب اايةيب ا لا   King Alfred's College ثم ت يت  ميااد ال ماا  أل  يااي

ل  ماااد ال  حاايا يااو ال ةم اايو و جلةااي ال  يياا ات ال االا طاا أت ةمااو بي بااد حك يااد ا
تماا ه ال ةماايم الإضاا يلا جالةاا للا ياالا أجاااال الهاامةيني ت و هحلاات الاميااد ةااو ضاا   ء 
ل لاااايي ج يةتاااام جلمحاااات ياااالا الشاااا اكد يااااع م يةااااد باااا جث يم  نو جبااااةت الاميااااد 
لمحراا ل ةمااو ي اي ااد لمحراا ل ةمااو ضاات  ات المكاا ل ةي ا يااو يمماا  الماا ااد 

 the Council for National Academic Awards  الك  ي يااد ال طنيااد
(CNAA)  ج  لاات ضاات  ات ي ةااي ا ال خرراا ت ياالا ال اا ةي  جالم ااد الإلمميديااد و

يع اليةاي  جةمم ا ث ة جاليةاب ت الي يكيد الجلو ال  ييااد. تاام اتماا ع باا ايج أخاا ه 
 يلا الل  لين تو جلاااو ي اا  ةناايي  ت بااةت الاميااد ياالا أجاااال ال هااةين ت هةااي ي اي ااد



    2019أغسطس    -العدد الثالث والعشرون                                              محمد سعيد عبد المطلب هلالد/          

     مجلة الإدارة التربوية            ذوي الإعاقة السمعيةالمتطلبات الإدارية لدمج الطلاب      

        ISSN /  2682-3489 

243 

CNAA محراا ل ةمااو  ةمااد ةم ياادو ل اا  ةااي   مياا  يااو يماا لات ةمااو ب لاا يج ل
اليةابد الميًيا ةمو ال ه  ه الم يةلا. يلا ل   ال تت ت ت ال  اي د ةمااو باا ايج 

 .ال  مه ي 
 The Quality (QAA) أثم اات ج  لااد ضاا  ن الماا  ا  2004جيلا ة م 

Assurance Agency  أن يةاا ًي  الاميااد جم  تتاا  ت ن بااب ت  ياا   يااع ت اا ع
تااام ينحتااا  صااا حي ت يااانة الشااات  ات ياااو  2005 كااالو جلحمااا ل ةااا م الم يةاااد 

خااا ل اك هااا بت  لجل يااا ا صااا حي ت تيةيهااايد جياااو ثااام يااانة الشااات  ات الةم يااادو 
 .University of Winchester .جأصمحت ال ؤبهد ية جيد ه بم 

جيي   ً ةمك بنم   ة ميااد  يااج ال اا   ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد هكميااد 
شهاااا   ي  لاااال ياااالا يهاااا ةيا ال اااا   ال ةاااا تيو ةمااااو اك هاااا   ال  ليااااد م يةااااد جين
جتهاااتيل  الحااا م المااا يةلاو جتيهاااي  الن محاااد  اخااال الام   ةياااد ال مااا ة  جالخمااا ات

 )78(تةم تم يو خ ل ي  ًملا  ليةم  ال زيد ت تيم ت
 هشااكل الم يةااد ملااو ًنظاا حياا   جال ةماايم  يي اا  ً ةمااك ب ماا ة  ال ةماايم  -1

الإة تاااا تو  ذجي  ال اااا   ً م اااا ه  الاااا ي الاااايةم  ل اااا ق حياااا  يااااو ميماااا بلا
 ال ةمي يااااد ب ماااا ةلتم  ً ةمااااك يي اااا  ال ضاااا  يااااو ة ليااااد  ةمااااد جال   لاااال ياااالا

 الم يةياااد جال ؤبهاااد ال ح ضااا جن  هاااه تااا م  الااا ي الشااا ق ه لة ااال جأضااا  جا
 .تم  ه  ال ي جل ليةم 

 يااو الاا غم  ةمااو ال اا  و  ةاام   ي يااد ةااو ةض هم  ال ح ض جن  أبيه ك  
 لم يةااد الن اا ق ال ابااع ال ضاا  يااو الاا غم  ةياو جةمااوال هاا  يااو ه ل ديااي ي اا لم تم 
 لن يك االا لا ميم بيااد تةماام  تم لااد ل ةديااد ي  اا ة  ةاام  لظاا م  جماا   ياالن جينشهاا  و

 يااو  مياا  تااية أن هن ا ال ش ة  ن  أض ة      ينه الاب    ا  يه  ية ن  لا الم يع
 ت ااييم  ي كااو لا للااه ال  لب تهتيل  يج ةميت  ًن  ي  ال لا جالل د الشخرلا المتي
 الاه   م. ةو ال ةمي  هةي ملا اليةم 

 لمحاايً  ال  اايم  ةمااو تشااميةتم  خ ل ليه ال    ً م يو من تةديد الل د
 لم ياااع  اا ااا   ال  كاااو ياااو لاااي  ألاااه ياااو الااا غم  ةماااو ي  ااا  و هشاااكل مةااا ت تم  ةاااو
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   لاات الل ااد أن ال شاا ة  ن  أكي ي ي ب ل و لم ي م  يك لا ه   جاث يو يك ل ا أن ال   
 يه ةيت . يلا دأب بي

 ال هاا ةيات يااو ي  نااد يم  ةااد الم يةااد ت اايم    حياا الاي ح لاا ت ج ةاام  الاا ةمم  -1
 ال ان ل مياا  ةمااو ال اايةيب  هاالا ةايهاايد يماا لات أةلةااد ياالا ال ةاا تيو لم اا  

 ج ةااام  ال ميااادو جغيااا  ال مياااد جال هااا ةيا  ال  مياااه اليبماهاااي و  ةااام  ال هااا ةياو
   جال ن ع. الإة تد ي يك خ ل يو ،اليةابد يت ةات

تهااةو م يةااد جينشهاا   و جي اا    حياا : جالاتراا ل المياايا  الشخراايد الة تاا ت -2
و ملاااو ممااا اء تةااايً ت ية  لاااد لم ااا   الااا ًو  2010ل ااا ل ن ال هااا جاا لةااا م 

يح  م ن ملو  ةم مض يلا  اخل أياا كو متاا ي تم مياا  ههاامب الإة تااد أج الح لااد 
تاااي يشااا ل ذلااا  ممااا اء  ال مياااد ط يماااد المااال أج الإة تاااد الحهااايد / المهاااييدو

تايياا  ي ماا   ل  يااد أج تخرااي  ي تااع يةاايو ل هاا ةيتتم ةمااو ال شاا ة د 
هشااكل   ياال ياالا الحياا ا الم يةيااد و   اا  ً نرااة ال اا   ال ح  ماايو جالحاا لييو 
هشااااايا ه لاترااااا ل ه  ياااااك الإة تاااااد جتنااااا ع الااااا ةمم يااااالا الم يةاااااد يي ااااا  ً ةماااااك 

 )79)ه   مم تتم.
لم اا   ذجي الإة تااد جيااو بياانتم الراام     حي  ت ي  الم يةد اليةم الهكنلا -3

أباا ا  أجت ي تيكيااد ياالا :غ   يكي د   يمد ال متيداتو حي  تااي تشاا ل ياا  ًماالا
م ياااااع ألحااااا ء الشااااا د / ال نااااادل لااااا جي الإة تااااا تو ال رااااا ةيو جأمتااااادا ملااااا اة 

 )80(لمرم.
  حياا  ت اايم الم يةااد ال هاا ةيا ال  ليااد لم اا   لم هاا ةيا ياالا الاايةم ال اا للا -4

 )81( تم.لم   ة ميد تةم
ه ب   اء ي  بمك اب ن  ج أن هن ا ةاايا ة اياال ي كااو الاباا    ا ينتاا  ياالا 

  ةاام  لظاا م   ةم تم ة  الييج يلا الامي ت جالم ية ت ال ر يدو يو أب زهاا   جماا  
 يااااو ي  نااااد يم  ةااااد الإيم بيااااد يااااو خاااا ل ت ااااييم  تماااا ة  الاااا ةمم  ل ةديااااد ي  اااا ة

 ةمااااااو ال اااااايةيب  يلاااااال ةايهاااااايد يماااااا لات أةلةااااااد ال ةاااااا تيو لم اااااا   ال هاااااا ةيات
اليةابااادو  يتااا ةات ج ةااام  ال ميااادو جغيااا  ال مياااد جال هااا ةيا  ال هااا ةياو ال ان ل ميااا 
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جال ناا عو جت ااييم  ةاام بااكنلا ً اةاالا خراا ا  جباا  ت ال ئاا ت  الإة تااد تا يو ي يااك
 الخ صد جيمملا اح ي م تتمو ملو م لب ت ييم ال ه ةيات ال  ليد ال زيد.

 )82(الي في البرازيل: طلاب الصم في التعليم العدمج ال -2
بمهاامد يااو الهي باا ت الة يااد جالماا ايج أماا ت الحك يااد الم ازيميااد يم  ةااد 

 الاح ي مااااا تبتاااااي  تةدياااااد جصااااا ل الضاااااخ ص ذجي " الام   ةيااااادوجالإمااااا اءات 
خاا ل اخ ماا ةات و جتاام ذلاا  يااو ال ةماايم الةاا للاملااو الي ا  الراام جخ صد الخ صد". 

جت ياادت الاخ ماا ةات هاا ه ال اا ا ه لااه  و2017الاخ ياا ة لمم يةاا ت الة يااد يناا  ةاا م 
يشاااا هي متااا ز   ميااا ت و ي كاااو لاااال ط لاااب أصااام أن يمااا ي الاخ مااا ةات ب ابااا د 

جالإم هااد  (LIBRAS) ال ياايً  ي ييااد بم ااد الإضاا ةا الم ازيمياادةماا  باائمد ال  لااب ال
يحااااك لم يااااع  الاي ح لاااا توةناااايي  يم اااا ز و ج ه لم ااااد الم ت  ليااااد ةمااااو جةتااااد ةميتاااا 

يااالا م ياااع ال رااا ل  LIBRAS م أن ًااا اي تم ي ااا مم يح ااا   ياااوال ااا   الرااا 
 يم ل  .و جت ة ت اليةابد

جابااا نيت هااا ه الديااا  ا يااالا ةاااي  ال م ح ااايوو جيااالا ةاااي  يؤبهااا ت ال ةمااايم 
الة للا يلا المماايو ملااو تن ياا  الهي باا ت الام   ةياادو جلا بااي   ياالا أجاااال الة ااي الجل 

 جال لا يو أه ت    جالةش يوويو ال  ن الح  ي 
 the Federalمة  ا هيكمد الم يةد ال ييةاليد جل ل يج  ةم ال  بااةد  ▪

University Restructuring and Expansion Support 

Program (REUNI)،  الااا ي ًتاااي  ملاااو زيااا  ا ةاااي  اليااا كو يااالا
 الم ية ت الحك ييد )يم ل   يلا الم ازيل   

 ؤبهاا ت ب لاا يج م يةااد لمم يااع  جهاا  ب لاا يج ل اانة ال اانة اليةاباايد لم ▪
ي كاااو لم ااا   ال  ااايم ه ماااب لمحرااا ل  الم لااا يجوالخ صاااد. يااالا هااا ا 

ض ي د أن تااا ن جي اا   -٪ يو ال ب م الشت يد  100٪ أج  50ةمو 
ي  باااال حراااا ل  –لم ةاااا ًي  الام   ةيااااد جالات راااا  يد ال ة اااا ل بتاااا  

 الو ااب.يؤبه ت ال ةميم الة للا ةمو خر ي ت يلا 
  ملو ت هي  الاايً ن اليةاباايد )ج  ب ل يج ت  يل ال     جال ي ًتي ▪

 الخ صد.ط يمد المل ل    ال ؤبه ت 
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تشااااميع أةواااا ء هيئااااد ال اااايةي  جال ةم اااايو ةمااااو تةماااام ل ااااد الإضاااا ةا  ▪
 لم  اصل ال م ض  يع ال    الرم.

 مصياة تش ية ت جت اليو يلل  ▪
الااا ي  وthe Accessibility Lawتاا ل ن ميك ليااد ال صااا ل  ✓

الحااااك يااااالا  يااااا اوجل ل   اااالوجالاااا ي  و2000صااااية ياااالا ةااااا م 
لم  م ااد ملااو  وLIBRAS الحراا ل ةمااو ي اا مم يح اا   يااو

 .اليةابيدال    الرم  اخل ال ر ل جال  ة ت 
  LIBRASتااا ل ن الاة ااا ا  ال بااا لا بم اااد الإضااا ةا الم ت  لياااد ) ✓

 .2002كم د ية  ل بت  لم  اصل  اخل الم ية ت يلا ة م 
حااي  جي LIBRAS ًاانظم تاا ل ن  و2005مصياة ي باا م ياالا ةاا م  ✓

الإمااااا اءات يلااااال ال ااااايةيب جإصاااااياة الشااااات  ات ل   م ااااالا ل اااااد 
جتةمااايم ل اااد الإضااا ةا يااالا م ياااع الااايجةات الم يةياااد يااالا  الإضااا ةاو
جياااالا الياااا كو LIBRAS جالحااااك ياااالا ال  اصاااال ياااالا الاااام  و

 الك  ي يد.
      تشاااااااميع جتح ياااااااد ملشااااااا ء ياااااااياةا ذات يرااااااا ل ثن اياااااااد الم اااااااد                                           ✓

(LIBRAS-Portuguese)  

 the National Educationتن ياا  الخ ااد ال طنيااد لم ةماايم   ✓

Plan (PNE-2014)     جهاالا بي بااد ام   ةيااد أة لاات  تااي
-LIBRAS)    يااو أهاايايت  ةااو ةاا   ال ةماايم اللناا الا الم ااد

Portuguese)  الرم.    مل 
    ا ينتاا  ه باا   اء ياا  باامك اباا ن  ج أن هناا ا ةاايا ي  مماا ت ي كااو الاباا 

ياااالا  ةاااام تماااا ة   يااااج ال اااا   الراااام ياااالا الامياااا ت جالم يةاااا ت ال راااا يدو يااااو 
أب زهاا   أجلا   ي  مماا ت تي  يااد ت  لاال ياالا  ةاام الإ اةا الةمياا  جال ن ي يااد لة ميااد الااييج 

ال االا تهاا ة ه ماا ل ال اا    الهي ب ت الة يد جالم ايج جالإماا اءاتيو خ ل جضع 
  لل يلا تاا يي  ياا اة  ي ليااد جيراا  ة ت  يميااد تمماالا الرمو جث لي    ي  مم ت ي  يد ت

الاح ي مااا ت ال  لياااد ال زياااد لة مياااد الاااييج ياااو خااا ل ة اااي ضااا اك ت ياااع متااا ت 
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جهيئاا ت ات راا  يد خ صااد ي  باال خراا ي ت جإة اا ءات ضاا يميد يةيناادو أج ت هااي  
ال باا م اليةاباايد باانظم ط يمااد الياايو جث للاا    ي  مماا ت تشاا يةيد ت  لاال ياالا  مصااياة 

 ية ت جتااا اليو تشااامع ةماااو  ياااج ال ااا   الرااام جتشااامع تةمااايم ل اااد الإضااا ةاو تشااا 
جةاهةاا    ي  مماا ت تيةيميااد ت  لاال ياالا تاايةيب أةواا ء التيئاا ت ال يةيهاايد ةمااو طاا ق 
ال ة ياال يااع ال اا   الراامو جي  مماا ت تان ل ميااد ت  لاال ياالا ت ظياا  ال ان ل مياا  

 يلا  ةم ة ميد ال ةمم جيلا الاخ م ةات جة ميد ال   يم.
ه باا   اء  اال ياا  باامك ي كااو ال اا ل هاا ن لماا   ة ميااد  يااج ال اا   الراام  

ك ئد يو يئ ت ذجي الاح ي م ت الخ صد هاا ل ةميم الماا يةلا ت  مااب تاا اي  يم  ةااد 
 الت يد هلا الإ اةيد يو ال   مم ت 

ي  ممااا ت يا ياااد  يلااال صاااي غد يمهااا د جةؤياااد جبي باااد جاضاااحد جيحاااي ا  -أ
ياالا باا ايج الااييج الشاا يلو أهاايا  جي  ااك ةميتاا  يااو تماال  اال ال شاا ة يو 

جاضحد جيحي ا لة ميد الييجو تن ةد يو تماال أةواا ء ال م  ااع الماا يةلا 
ه ه ياااد الاااييج الشااا يلو ي اةااا ا الاح ي مااا ت ال  ل ياااد لم ااا   الرااام ياااو 

 خ ل ت  ي  ال ن هج.
ي  مماا ت تي  يااد   جالاا ي ي كااو أن ت ح ااك يااو خاا ل  ةاام الإ اةا الةمياا    - 

  ه ه ياااد ة مياااد الاااييجو ة ااال ضااا اك ت ياااع يؤبهااا ت جإي  لتااا  جات ن ةتااا 
جمتاااا ت ي خررااااد جيت  ااااد ه ماااا ل ذجي الاح ي ماااا ت الخ صاااادو تمناااالا 
أبااا ليب ت ااا يم ةم ياااد ت  اااك ياااع خرااا ا  جبااا  ت ال ااا   ال اااييميوو 
جتاا يي  يناا د تنظي االا  اةاام جيهاا لي ل ااا  جيمهاا د جث  يااد الااييج الشاا يلو 

طاا ا  ذات الة تااد هة ميااد مت حااد ال اا ص ل شاا ة د ي ةمااد جية لااد لااال ال
 -أجلياا ء الياا ة -الخراا اييو -أةواا ء هيئااد ال اايةي  -الااييج )طاا  

التيئاااا ت جالمتاااا ت ال  خررااااد ياااالا ضاااائ ن الإة تااااد...  ياااالا  -ياااايً يو
تخ ااي  جتراا يم جتن ياا  جت اا يم باا ايج الااييج الشاا يل جصااي غد بي باا ت  

 الة يد.
 -جة  -ية ياال–لا ي  مماا ت تنظي يااد يلاال  بنيااد تح يااد جتنظي يااد )يماا ل -ج

ي  ةاااي لمممااا ا  ت اةااالا خرااا ا   -أ جات جأمتااادا  –يرااا ةي  -مضااا ءا 
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ت ااام جباا  ت ال اا     يااد جتمماالا اح ي ماا تتمو ي اا ةات جيناا هج  ةاباايد 
جتمملا اح ي م ت ال    ذجي الاح ي م ت الخ صدو يمراا  ت جإةضاا  ات 
لم ة ياال الهااميم يااع ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد ة  ياا  جالراام خر صاا  و 

 ظيم جة  ة ل جليجات لم ة يج ه لإة تد جط ق ال ة يل يةت .تن
ي  مماا ت يةن يااد ت  لاال ياالا لشاا  ث  يااد تنظي يااد ي كااو يااو خ لتاا   ةاام   - 

ال  اصل بيو ال    ذجي الإة تد الهاا ةيد يااع أتاا التم الةاا  ًيوو جتاا يي  
خمااا ات ميم بياااد بيااانتمو جيااا ة تنااا ات اترااا ل ية لاااد ياااع ال ااا   جذجيتااام 

  حملا جالمت ت ال خ رد ه لإة تد.  جال م  ع ال
ي  مم ت تان ل ميد  يو خاا ل الاة  اا   جباا ال تان ل ميااد حيًلااد تيهاا    -ه

ت يي  يةم ي ت ة يااد تهاا ةي ياالا ت ةيااد ال ممااد ههاامل ال ة ياال الهااميم يااع 
أت التم الرمو جتن ات اتر ل ية لااد باايو أةواا ء ال م  ااع الماا يةلا جلاايو 

جلاايو ال م  ااع الماا يةلا جأجلياا ء  ط بتاام جلاايو ال اا   هةوااتم الاامةضو
اليااااا ة جالمتااااا ت ال خ رااااادو ت ظيااااا  ال ان ل ميااااا  يااااالا تةمااااايم جت هيااااال 

 ال   .
ي  مماااااا ت تيةيميااااااد  ت  لاااااال ياااااالا تحيًااااااي الاح ي ماااااا ت ال يةيميااااااد الح ليااااااد  -ج

جال هااا  مميد لةوااا ء التيئاااد ال يةيهااايدو ثااام ترااا يم جتن يااا  يم  ةاااد ياااو 
تيةيمياااد يةمياااد لةوااا ء التيئااا ت  المااا ايج ال يةيمياااد ال ااالا تممااالا اح ي مااا ت

ال يةيهيد ب اء   لت ه ه ال   مماا ت آليااد أج يهاا  مميدو جأخياا ا  ت اا يم هاا ه 
 الم ايج.
 الثالث: دمج الطلاب ذوي الإعاقة السمعية القسم

 ومتطلباته الإدارية  جامعة عين شمس-كلية التربية النوعية ب
يماا ل  يااج ال اا   تةااي م ت ةيااد يراا  الة ليااد يااو الاايجل ال اااايا ياالا  

ذجي الاح ي مااا ت الخ صاااد بياياااد ياااو تمااا ل م يةاااد الزهااا  لم ااا   ذجي الإة تاااد 
المراا يد تاايي    جتماا ل ال اا   ذجي الإة تااد الح  يااد جيااؤخ ا  تماا ل ال اا   ذجي 
الإة تد الهاا ةيدو   اا  ألتاا  ةاااايا ياالا تواا يو ياا ا   باا  ةيد ياالا  باا تي ه  ال   اليااد 

  م ت الخ صدو جيي   ًملا بي ن ذل .تؤ ي ةمو ح  ق ذجي الاح ي
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 أولًا: الدمج الشامل في جمهورية مصر العربية
لااا ل ذجي الاح ي مااا ت الخ صاااد اه   يااا   تشااا يةي   يمح ظااا  و جخ صاااد يااالا 

هاا  ةاا م ذجي  2018ا جلااد الخياا اي حياا  أةمااو الهاايي ةاااي  الم ت ةيااد أن ةاا م 
 2018يم اًاا   19لا الاح ي م ت الخ صدو جيلا ضاا ء ذلاا  جايااك يمماا  الناا ا  ياا 

حقـو  الأشـخاذ ذوي “و جال ةاا ج  ه اا ل ن 2018  لهااند 10ةمو ال  ل ن ةتاام )
جال ي تو و ةي  يو ال اا ا  ال  ةم ااد ب ةماايم ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد ، ”الإعاقة
  83):و جهلا

ــادة )   " ًتااااي  هاااا ا ال اااا ل ن ملااااو ح  يااااد ح اااا ق الضااااخ ص ذجي (1مــ
 هم يااع ح اا ق الإلهاا نو جالح ياا ت الب باايد الإة تاادو ج   لااد ت اا ةتم ت  ةاا    اا ي   

ياالا ال م  ااعو جتاا ييو  ودمجهــمةمااو تاايم ال هاا جاا يااع ا خاا يوو جتةديااد  اا اي تمو 
      الحي ا الا ي د لتم".
  " تم اادم الاا زاةات ال خ رااد ه ل  ليااد جال ةماايمو جال ةماايم ال ناالاو (10مــادة )

لزهاا يو جغي هاا  يااو الاا زاةات جال ةماايم الةاا للا جالمحاا  الةم االاو جيؤبهاا ت ال ةماايم ا
جالمتاا ت ال ةنياادو ه تخاا ذ ال اايابي  ال زيااد لحراا ل الضااخ ص ذجي الإة تااد ةمااو 
تةمااايم  اياااج يااالا ال اااياةا جال رااا ل جالم يةااا ت جال ة هاااي جال ؤبهااا ت ال ةمي ياااد 
الحك ييد جغي  الحك ييااد ال   حااد لنخاا يوو جال  يمااد يااو يحاا ل متاا ي تم ياالا ضاا ء 

ةماااااو أن ً ااااا اي  ييتااااا  يةااااا ًي  المااااا  ا جالهااااا يد جاليااااا ن  لااااا ع ج ةماااااد الإة تاااااد
 جالح  يد".

  " تم دم يؤبه ت ال ةماايم الحك ييااد جغياا  الحك ييااد ه خ ماا  (10مادة )
أل اةتاا  ب  ميااك يماايأ ال هاا جاا باايو الضااخ ص ذجي الإة تااد جغياا همو جيمااب ةمااو 

ذجي الإة تاادو ه ه ال ؤبه ت الال دام ه  اةي جبي ب ت الييج ال ةمي االا للأضااخ ص 
 جت يي  ي ص تةمي يد ي ا يئد ين بمد لم يع أل اع الإة تد ج ةم تت ".

  " تم اادم الاا زاةا ال خ رااد هاا ل ةميم الةاا للا جال ؤبهاا ت ال  هةااد (15مادة )
لتااا  هوااا  ن حاااك الضاااخ ص ذجي الإة تاااد يااالا ال ةمااايم الةااا للاو   ااا  تم ااادم الااا زاةا 

ال يهااااي يد ال ة  لااااد لتاااامو جذلاااا  طم اااا   جال ؤبهاااا ت ال  هةااااد لتاااا  ب اااا يي  ال  تيماااا ت 
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لم ةاااا ًي  جال  اةااااي الاااا اة ا ياااالا ات  تيااااد ح اااا ق الضااااخ ص ذجي الإة تااااد جال  اثيااااك 
 اليجليد ذات الرمد".
  " تم اااادم الاااا زاةا ال خ رااااد هاااا ل ةميم الةاااا للا ب ضااااع الخ اااا  (16مــــادة )

م يةاا ت جالم ايج الا يمد هلت حد الحااك للأضااخ ص ذجي الإة تااد ياالا ال ةماايم باا ات ال
جالامياااا ت جالتهاااا م جال ة هااااي ال   حااااد ل ياااا همو يااااع تاااا يي  ياااا ص ي هاااا جيد  اخاااال 
يؤبهااا ت ال ةمااايم الةااا للا الحك يياااد جغيااا  الحك يياااد لم ياااع ألااا اع الإة تااا ت  جن 
ة ااكو جت يي  بمل الإت حد بت  يو ل  ت ال  اصل ه ب خيام ال ان ل مياا  الحيًلاادو 

 بااااب مة تاااا تتم ال خ م اااادو   اااا  تم اااادم هللشاااا ء جالماااا ايج ال ةمي يااااد الياة ااااد ال اااالا تن
الاميااا ت جال ة هاااي ال  خرراااد يااالا مةااايا  جتخااا يج  ااا ا ة لمة ااال ه مااا ل الإة تاااد 

 جأل اةت ".  

ال اا اة ةتاام  2018 يهاا م   23ك اا  أصاايةت ةا بااد يمماا  الاا زةاء ياالا 
 اااااا ل ن ح اااااا ق الضااااااخ ص ذجي ال احااااااد ال ن ي يااااااد لهشاااااا ن  2018لهااااااند  2733
   (84):ن جلتو جال ي تالإة تد

 وال نااالا جال ةمااايمو جال ةمااايم تم ااادم الااا زاةات ال خ راااد ه ل  لياااد (: 21)مـــادة 
الاا زاةاتو جغي ه  يااو  الزه يوجيؤبه ت ال ةميم  الةم لاوجالمح  لاو جال ةميم الة ل

جتاا يي   ال ةماايمويااو الحراا ل ةمااو  الإة تدال ةنيد ب  كيو الشخ  ذي  جالمت ت
 :ي تلاجي   ل    ل ول ال  تيم ت ال ن بمد ال زيد 

ال ؤبهااااا ت ال ةمي يااااادو جت كيناااااه ياااااو الااااا ةمم  يااااالاضااااا  ن جمااااا   يكااااا ن  •
 .لإة ت هال  ا د  جالم ايج جال ب ال جالم  ت ه للظ د

ه ااا  ً اااية لمشاااخ  ذي  ال ةمي يااادوالميئاااد  يااالاال ةااايً ت ال زياااد  ممااا اء •
ال اااايةا ةمااااو الحراااا ل ةمااااو تااااية ين بااااب يااااو الن اااا  ال ة ياااالا  الإة تااااد
 .النظ يلاالهم  ال ةمي لا  ل يلاجالالخ ا

ذجي  الضااااخ صتاااا يي  الةااااي  الااااا يلا يااااو ال خ راااايو ال ااااؤهميو ل ةماااايم  •
 .ال خ م د الإة تدلح لات  جالب ليبه ل ب ال  الإة تد

هك يااااد ال ؤبهاااا ت ال ةمي يااااد  الإضاااا ةا تاااا يي  الةااااي  الااااا يلا يااااو ي  م اااالا  •
 .بت ةيد اله  الإة تدً م الح ق ذجي  ال لاالحك ييد جغي  الحك ييد 
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جغاا    الإت حاادوججباا ال  واباا خيام ال ةيناا ت ال ان ل ميااد ال خ م ااد مت حااد •
 جأبااااا ليب ويااااد ال نااااا هج اليةاباااايدءجي ا وجال ح اااا ه ال ةمي ااااالا وال راااا  ة
 .ال خ م د الإة ت تً ن بب يع  جالاي ح ل تو جال   يمي ه   وال يةي 

جغياا  الحك ييااد  ه ل ؤبه ت ال ةمي يد الحك ييااد الإلا  جليدال  اتع  مت حد •
 .الإة تد ذجي  الضخ صلاب خيام 

 جال  ةيااادو الإة تااادوم ياااع ال  احااال ي ااا هيم  يااالاتوااا يو ينااا هج ال ةمااايم  •
جبااامل  جح ااا تتمو الإة تااادذجي  جأحااا ال الضاااخ ص جال ل يااا  ه ح ي مااا ت

 .جي   ةا ي ن ةد  ه ب ليبال ة يل يةتم 
لاااا زاةا هكاااال م يةااااد ه ل ةاااا جن يااااع ا الإة تااااديك ااااب خاااايي ت ذجي  ملشاااا ء •

 الإة تاادل يهااي  حراا ل ال اا   ذجي  يال خ رااد ه ل واا يو الام  اا ةلا
 .الم يةد  اخل ال خ م ده لم يةد ةمو الخيي ت 

ال  ياااايًو ةمااااو لظاااا م ال ناااا زل لظاااا م  الإة تاااادي مااااك ةمااااو ال اااا   ذجي  •
اي ح لاااااا ت الااااااييج ال  م ااااااد ةمااااااو طاااااا   الااااااييج ال  ياااااايًو ه ل ااااااياةا 

 .الاي ح ل ت أثن ءك يةتم     يحك لتم جم   ي اي النظ ييدو
ت خاا  الاا زاةا ال خ رااد هاا ل ةميم الةاا للا جالمحاا  الةم االا ه ل ةاا جن يااع (: 40مــادة )

ال مم  الةمااو لمم يةاا ت مماا اءات تماا ل الضااخ ص ذجي الإة تاادو جال االا لا ت اال 
    يو ال  م ليو ه لم ية تو جي   لنتلا5ةو لهمد )%

تد ياالا الل ل يااد الة يااد أج ياا  ً م تم ل الن محيو يو الضخ ص ذجي الإة  .1
ية  لتااا  ه لاميااا ت جال ة هاااي ال ةمي ياااد ال خ م اااد هشااا ل ابااا ي  ء ي  ممااا ت 

 .  يو  ةم ت الل ل يد الة يد50ال م ل جلحي أ للا )%
ام يااا ز ال ااا   ذجي الإة تاااد اخ مااا ةات ال مااا ل أج ال ااايةات الخ صاااد بتااا   .2

 ت ال ة اا ل هااه ياالا ل ل ح ق ه لامي ت جي   ل  اة ال مماا  الةمااو لمم يةاا 
 .ه ا الش ن

 .مة  ء ذجي الإة تد يو ض ل ال  زيع الم  ايلا .3
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جل اا  ً ن بااب يااع  وجضااع الاي ح لاا ت لا يااد ال  احاال طم اا  لناا ع الإة تااد .4
يااع ةاايم الإخاا ل  وجت يي  ال يهي ات ال زيااد وح لد جظ ج   ل و ةم ت 

 .ه ح  ه الاي ح ن
يااو ال راا جي ت اليةاباايدو مة  ء غي  ال   ةيو يو ال اا   ذجي الإة تااد  .5

جتلمااات ةااايم تيةتاااه ال   ياااد ه  ماااب هحااا  ام  ااا ةلا صااا  ة ياااو الااا زاةا 
 .ال خ رد ه ل و يو الام   ةلا

ً وااة ي اا  باامك حاا ص اليجلااد ال راا يد ةمااو الاه  اا م بااييج ال اا   
ذجي الاح ي ماا ت الخ صااد ة  ياا  و جذجي الإة تااد الهاا ةيد خ صااد ياالا يؤبهاا تت  

هااااايي جذلااااا  ياااااو خااااا ل ال  كياااااي ةماااااو ضااااا جةا اتخااااا ذ الم يةياااااد ياااااو  ميااااا ت جية 
ال ااالا تا ااال حرااا ل هاااؤلاء ال ااا   ةماااو  تالم يةااا ت لا ياااد ال ااايابي  جالإمااا اءا

جضااع الخ اا  جالماا ايج ال ن باامد ح اا تتم الشخراايد جال ةمي يااد   يماادو ةااو ط يااك 
و ه اااا  يهاااا ةيهم ةمااااو الميئااااد ال ةمي يااااد ياااالاال ةاااايً ت ال زيااااد  لإةاااا ت تمو جإماااا اء

ج اخاال الم يةاادو جالحراا ل ةمااو ياا ص  الهاام  ال ةمي االا ياالاالالخاا ال ج ج الالاايي 
جضااع الإضاا ةاو ج تاا يي  الةااي  الااا يلا يااو ي  م االا ي هاا جيد يااع أتاا التم الةاا  ًيوو ج 

الاي ح لاا ت لا يااد ال  احاال طم اا  لناا ع الإة تااد جل اا  ً ن بااب يااع  ةم تاا  ج ظاا ج  
اباا خيام و ج ح اا ه الاي حاا نكل ح لد جت يي  ال يهي ات ال زيد يع ةيم الإخ ل ه 

ال اااايةي  ج  جأباااا ليبال ةيناااا ت ال ان ل ميااااد ال خ م ااااد جي اا ااااد ال ناااا هج اليةاباااايد 
 . ال خ م د الإة ت تالاي ح ل ت ج ال   يم ه   ً ن بب يع 

 :)85(ة كلية التربية النوعيةنشأ ثانياً 
ال  ليد الن ةيد ةمو ةصيي يو المتاا   جالخماا ات  كميد ملش ءاب نيت يا ا 

 الةاا للاجاليةاب ت ال االا ضاا ةا ييتاا  الةيًااي يااو الةم اا ء ال اا ا يو ةمااو ضاائ ن ال ةماايم 
جال  لياااد جال ةمااايم جتاااي لمةااات هااا ه ال اااا ا أب بااا   ياااو خااا ل اليةابااا ت ال  يياااد يااالا 

مو جالاااا ي لظ  ااااه جزاةا 1987ال ااااؤت   ال اااا يلا ل  اااا ي  ال ةماااايم ياااالا يراااا  ةاااا م 
د لتاا  يهاا  " ال  ليد جال ةماايم تحاات ةناا ان بتااي  ت اا ي  ال ةماايم ياالا يراا و  "  ملأيااّ

ت اا ي  ال ةماايم ياالا يراا  هاالا  اباا  اتيميدجلةاال يااو أهاام ال شااك ت ال االا تن جل تاا  
 .الن   الشيًي يلا أةيا  ال ةمم الن ةلا يلا م يع يح يظ ت الم ت ةيد



    2019أغسطس    -العدد الثالث والعشرون                                              محمد سعيد عبد المطلب هلالد/          

     مجلة الإدارة التربوية            ذوي الإعاقة السمعيةالمتطلبات الإدارية لدمج الطلاب      

        ISSN /  2682-3489 

253 

جيااو هناا  تمماا ةت يااا ا ملشاا ء  مياا ت ميًاايا ل خاا ج ال ةم اايو جال ةم اا ت  
حياا   يندلاالاات راا    –ت ليااد ي بااي يد  –د ينيااد ت لياا  –ياالا ال خرراا ت الن ةيااد 
هش ن تشكيل لمنااد ليةابااد يشاا جع  1988  لهند 1007صية ال  اة ال زاةي ةتم )

ملشااا ء الاميااا ت الن ةياااد لم ةم ااايو جال ةم ااا تو جت اااا ن الممناااد ياااو ال  خررااايو 
لشاا ء ج م ة ال هئ ليو ب زاةتلا ال ةميم الة للا جال  ليد جال ةميمو جيو ل   الهند تاام م

تحاات يهاا و  ميااد  الحاا للاه ل     1988  لهند 1096ةتم ) ال زاةي الاميد ه ل  اة 
يةم اايو جيةم اا ت ح صااميو ةمااو يؤهاال  مةيا  ال ةم يو جال ةم  ت الن ةيدو بتي 

لم اايةي   ال ندلاالاال خرر ت الن ةيد لم  ليد ال  بي يد جال نيد جالات ر    يلاة ل 
اليةاباااد أةلاااع بااان ات تن تاااو  جأن تاااا ن يااايا  وي احااال ال ةمااايم الةااا م ال خ م اااد  يااالا

تخرراا ت ) ال  ليااد ال  بااي يدو  يلاال  ليد  يلاه لحر ل ةمو  ةمد المك ل ةي ا 
 اليةاباااااالان تماااااايأ اليةابااااااد اة ماااااا ةا يااااااو الةاااااا م أج و   ال ندلاااااالاو جالات راااااا   ال نيااااااد

 جتان ل مي  ال ةميم. ال  ل ي الإة م   لشئ ته و ثم أ   88/1989
  ب اا ةي  638لباا  ذ الااي   ة/ جزياا  ال ةماايم ال اا اة ةتاام )الهاايي ا أصاايةثم 

ب ةاااايًل يهاااا و  مياااا ت ال ةم اااايو جال ةم اااا ت الن ةيااااد ملااااو  مياااا ت  28/6/1989
 الن ةيد.ال  ليد 

  ب شاااكيل ال ممااا  الةماااو 183صاااية ال ااا اة ةتااام ) 1989جياااو يااا ةا 
 ملش ء  مي ت ال  ليد الن ةيدو يلالمامي ت الن ةيدو جأجصو ه ل  بع 

و 1990  لهاااااند 150ةتااااام ) الااااا زاةي و الهاااااند ال  لياااااد صاااااية ال ااااا اة جيااااا 
" تاان  ةمااو  الخ يهااد ال اا  ا  -جالخ ص هللش ء الامي ت الن ةيااد جيااو باايو بناا  ه 

أن يكااااا ن ياااااو بااااايو ضااااا جل ال مااااا ل ام يااااا ز ال  لاااااب اي ح لااااا ت ال ااااايةات لشاااااةب 
   ".ال خر  طم    ل   يحي ه يمم  الاميد جان يم  ز المي تد ل تنه ال يةي

م الوااا ت  مياااد ال  لياااد الن ةياااد ه تهااا يت  ملاااو م يةاااد 1998جياااو ةااا م 
 .1998لهنه  329ةيو ض   ه  مب ت اة ةاي  م ت ةيد ير  الة ليد ةتم 

جالخاا ص ه اا ة هاا   1998 لهااند  326ةتاام ) الم تاا ةي ثاام صااية ال اا اة 
الةاا م تخراا  ال  ليااد ال نيااد  ياالاال م ل لميةاباا ت الةمياا   بماا م جي مهاا ي  ج   اا ةاه 
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مصاااياة  هشااا ن م 2002  لهاااند 159ةتااام ) الااا زاةي جالخااا ص جتمةاااه صااايجة ال ااا اة 
 م يةد ةيو ض  . –لااحد اليةاب ت الةمي  لاميد ال  ليد الن ةيد 

ثم الو  يت  هةي ذل  ملااو  ميااد ال  ليااد م يةااد ةاايو ضاا   تحاات يهاا و 
 18/10/2009 يااالا  474التهااا م الن ةيااادو ه  ماااب تااا اة ةااااي  الم يةاااد ةتااام )

 .2009  لهند 317تن ي ا  ل  اة ةاي  م ت ةيد ير  الة ليد ةتم )
مو هلةاااا  ا  ميااااد 2012 لهااااند  265ةتاااام ) الم تاااا ةي ثاااام صاااايجة ال اااا اة 

ال  ليااد الن ةيااد ملااو باا ه  ت  جال راا لت  ةااو  ميااد ال  ليااد م يةااد ةاايو ضاا   جي اا   
 1975  لهند 809ل  اة ةاي  الم ت ةيد ةتم )

تاا يي  الاح ي ماا ت  ياالاء  مياا ت ال  ليااد الن ةيااد التي  يو ملشاا جتي ت لل 
الا يد يو يةم لا   يد ال  احل ال ةمي يد ل  امه الدي  ا ال   تةد ياالا ةااي  الهااك ن 
جةااي  ال ااياةا جةااي  ال  يياا  ياالن ت اا ي  أباا ليب أةاايا  جتاايةيب ال ةم اايو ية ماا  

اًا  ي أج يهاا حيد هيي  ه ي   لا يه ً  ال ةم  ن ال ان ل مي  الحيًلد جي  هة ا  اال مي
ل  يلا الة ميد ال ةمي يدو جي كو ميم ز أهيا  ملش ء  مي ت ال  ليااد الن ةيااد ياالا الن اا 

 ال  ليد   
مةاااايا  ال ةماااام الناااا ةلا ل  احاااال ال ةماااايم تماااال الماااا يةلا ه خ ماااا   -أ

يهاااااا  ي ت ياااااالا يماااااا لات ال  ليااااااد ال نياااااادو ال  ليااااااد ال  بااااااي يدو 
الخييااد الات ر   ال ندللا جغي  ذل  يو يم لات ت  ممت  ح مااد 

 ال ةمي يد يلا ال م  ع.
مةاااااايا  ال  خرراااااايو ياااااالا ال ماااااا لات الن ةيااااااد ال خ م ااااااد ال اااااالا  - 

ت  ممتاااا  باااا ايج ال ن يااااد الام   ةيااااد يي  مااااب ذلاااا  ة ااااي  جةات 
تيةيميااد ذات يهاا  ي ت تن  يااد ي م ًنااد تتياا  لم م  ااع  اا ا ة ينيااد 

 يلا يخ م  ال م لات الن ةيد.
 مااا لات الن ةياااد لمامياااد ممااا اء المحااا د الةم ياااد جال ييالياااد يااالا ال -ج

ي ن ه ا التااي  ً ح ااك ةااو ط يااك تااا يو يم  ةاا ت هحليااد ياالا 
ك يااااااد ضااااااةب الاميااااااد يكاااااا ن يااااااو يت يتاااااا  تحاااااايً  ال ةم ياااااا ت 

 جالخم ات جت  ي  الم ايج جال خرر ت.  
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م يةااد ةاايو ضاا   ياالا ال تاات الاا اهو  -هاا ا جت ااا ن  ميااد ال  ليااد الن ةيااد
جالات رااا    -جال  لياااد ال  باااي يد - نيااادياااو خ هاااد أتهااا م أك  ي ياااد هلا )ال  لياااد ال

جالإةاا م ال  لاا ي و ملااو م لااب تهاام الةماا م ال  ل يااد  -جتان ل مياا  ال ةماايم  -ال ندلاالا
   )86(جالن هيد.

 ) جتةااااي الاميااااد ال ةماااام جالخراااا الا الناااا ةلا ياااالا ال خرراااا ت الن ةيااااد 
 -ةمااااايم جتان ل ميااااا  ال  -جالات رااااا   ال ندلااااالا -جال  لياااااد ال  باااااي يد -ال  لياااااد ال نياااااد

جالإةاااا م ال  لاااا ي و جال  ليااااد الخ صااااد لم يااااع ال خرراااا ت الن ةيااااد يااااو خاااا ل 
  87)لظ يلا الإةيا  ال ا يملا جال   هةلا ال خررلا جال  ل ي منب  ملو منب.

م يةااد  -ً ماايو ي اا  باامك الاايجة الامياا  الاا ي تمةمااه  ميااد ال  ليااد الن ةيااد
ال ةماام الناا ةلا )يةماام ةيو ض   يلا مةيا  جت هيل ل   يو أل  ل ال ةم اايوو جهاا  

ال ةماايمو أج   ال ندلاالاو أج تان ل مياا   ال  بي يدو أج الات ر  دال  ليد ال نيدو أج ال  لي
ال  لااااااا ي و جالااااااا ي يخ مااااااا  ةاااااااو ال ةمااااااام ال  مياااااااييي ل يماااااااد لاخااااااا     م الإةااااااا 

ال خرراا تي حياا  ًتاا م ال ةماام الناا ةلا ه لم الااب جال ماا لات ال  مي يااد أكلاا  يااو 
 الك  ي يد ليه ال  لب.  اه   يت  ه لم الب 

 ثالثاً: قبول الطلاب ذوي الإعاقة السمعية:
ممهاا ه ال نة اايا ب ااا ةي  ال راا يد ياالا  للجامعىىا  الأعلىى تاا ة ال مماا  

ه ل  اي اااد ةماااو ت صاااي ت لمناااد ت ااا ع ال  لياااد الن ةياااد جالات رااا    و2015/ 21/9
ال  ليااد لامياا ت  ل لواا  م و الهاا ع جضااة  ه لهاا    ل اا   الراام  ال ندلاالا هشاا ن

  88)جال لا ت لمت يلا ا تلا و يد ر  الم ية ت ه ل الن ةيد
ت يي  ي  نيو لم ااد الإضاا ةا    ايااك لم اا   ياالا ال ح ضاا ات النظ يااد   1

 جالةم يد جال يةيب ال يياللا ج  ل  الاي ح ل ت ال  مي يد جالش  يد.
    يييو لم هم.% يو ةي  ال    ال5تم ل   2
 -تهاام ال ان ل مياا  -ال  اي د ةمو تم لتم يلا أته م الات راا   ال ندلاالا  3

 تهم ال  ليد ال نيد.

http://www.ahlmisrnews.com/tags/8284/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%84%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA
http://www.ahlmisrnews.com/tags/8848/%D9%88%D8%B6%D8%B9%D8%A7%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%B9
http://www.ahlmisrnews.com/tags/42076/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.ahlmisrnews.com/tags/42076/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.ahlmisrnews.com/tags/17129/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%85%D8%B5%D8%B1
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تمااا ل طااا   ضاااة   الهااا ع جالرااام ه تهااا م  ميااا ت ال  لياااد الن ةياااد   4
ه لم يةاا ت ال راا يدو أج أي مة تااد أخاا ه جتواا     اا  ا يااو ياا ا  

 ال احد.
ن الإة تدو ج اا ل  الم ةيااد ة ي ات  ق يمدم يو ال مم  ال  يلا لشئ    5

الهميااد للإة تااد ب اا يي  جتدجيااي الامياا ت ه ح ي ماا ت الة ميااد ال ةمي يااد 
 لت ه ال ئد جةيع    ءتتم الةم يد.

ال  صااايد ب  مياااه ال بااا ال الةم ياااد يااالا أتهااا م ال  لياااد الن ةياااد لخيياااد   6
 ه ه ال ئدو جل ل  للا تا يو   ا ة ةم يد لخيي ت .

م ةة يااد الشاام   ه لامياا ت جذلاا  لإ ياا متم تاا يي  الاايةم ال ن بااب ل هاا   7
 يع ال    الة  ًيو.   

هاا ا جت  يااد الاميااد ه ماا ل ال اا   الراام جضااة   الهاا ع ه تهاا م )ال  ليااد 
 -2015الات راا   ال ندلاالا  و باايءا  يااو الةاا م اليةاباالا  -تان ل مي  ال ةميم  –ال نيد 
الهمياادو جللضاا ا   و بناا ء  ةمااو يماا  ةا يااو الاميااد جل لات اا ق يااع الم ةياا ت 2016

  89)ال مم  الةمو لمم ية تو جذل  ي   يح ك الييج الش يل.

هااا ا جتاااي ت ااا ةت أةااايا  ال ااا   ذجي الإة تاااد الهااا ةيد ال  مااا ليو هكمياااد 
ا  27ال  ليد الن ةيد م يةد ض   ةمو يياة الهن ات الةلع اله ه دي حي  باايأت باااا

ًماالا بيااا ن ب  اا ة أةااايا  ط لمااد جط لمااادو جيي اا   111ط لااب جط لمااد ح اااو جصاامت 
  90)هؤلاء ال    

 ( 1جدول رقم ) 
 تطور أعداد الطلاب المقبولين بكلية التربية النوعية  

 الإجمال  بنين بنات الأعوام 
2015 /2016 14 13 27 
2016 /2017 9 9 18 
2017 /2018 14 11 25 
2018 /2019 22 19 41 

 111 52 59 الإجمال 
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ن هنااا ا تداًاااي يااالا ال ماااب ةماااو الال حااا ق ً واااة ياااو المااايجل الهااا بك أ 
هكميد ال  ليااد الن ةيااد يااو تماال ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيدو جهاا  ياا  يوااع ةمااو 
ةاا تك الاميااد يهاائ ليد  مياا ا ياالا المحاا  ةااو ال   مماا ت ال االا ي كااو أن تهاا ةي ياالا 
لم   ة ميد الااييج ييتاا و جاتخاا ذ الإماا اءات جال اايابي    يااد ال االا ي كااو يااو خ لتاا  

    ل ي  مم ت النم   لت ه الة ميد.ت يي
ي جهااام تهااام  ايمااادأتهااا م  ثااا دالن ةياااد ةمااالا  ال  لياااد ي  مياااد  ااا تحهااا ا ج 

تان ل مياا  ال ةماايمو جي اا م  اال و هم لااب تهاام الات راا   ال ندلاالاال  ليااد ال نياادو جتهاام 
 )91(تهم ه م  ةد يو ال جاة يو أه ت  ي  ًملا 

 قسم التربية الةنية ➢
 يد ال تاا ةات ال نيااد جالإبياةيااد لم  لااب يااو خاا ل ية ل ه ا ال هم ةمو تن

 ةاب ه لم  جع ال خ م د لم  ليد ال نيدي جال لا تتي  هشكل أب بلا ياالا ال تاالا ه لاا جق 
الةااا مو جت نااا ع ال  ااا ةات ال خررااايد ه ل هااام ل شااا ل ال بااامو ال رااا ي و ال رااا يمو 

ال ةاا  ن  الدخ يدو النحتو الخد و هم لب الض  ل ال نيدو أضاا  ل الخشاابو أضاا  ل
 .جالنهمي تو هم لب ال م ةد جأض  ل الحملا

 قسم الاقتصاد المنزلي  ➢
ً واااا و ال هاااام مةاااايا  يةماااام الات راااا   ال ندلاااالا مةاااايا   يتنياااا   يااااو خاااا ل 
يم  ةد يو ال   ةات ال خرريدو جاللش د ال  تم د ه ل   يدو جةم م الطة اادو 

 ةاباااد الةمااا م ال  ل ياااد جال  هااا و جالنهااايجو جإ اةا ضاااؤجن البااا ا جال هاااكوو  ااا ل  
 .جالل  ييد

هم لااب ال اايةيب ال يااياللاي جالاا ي يهاا هم ياالا اك هاا   ال  لااب ال ةاا ة و   
جال اايمو جال تاا ةات ال االا تؤهمااه لم اايةي و جال شاا ة د ال م  ةياادو جالإبااياع ياالا يماا ل 

 .ال خر  جال ةمم ال اتلاو جال ن يهد يلا ب ق الة ل
 قسم تكنولوجيا التعليم ➢

مياااا  ال ةماااايم يااااو أهاااام التهاااا م هكمياااا ت ال  ليااااد جال  ليااااد يةااااي تهاااام تان ل  
الن ةياادو جةمااو الاا غم يااو ذلاا    لاات النظاا ا لااه لظاا ا يحاايج اي ييماايه الاامةض ألااه 
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يمااا   أمتااادا جيةااايات ججبااا ال تةمي يااادو جلااااو ياااع ال  ااا ة الهااا يع جالت اااال يااالا 
 .ةر  ال ةم ي تيد جالاتر لات

أثااا ت يااالا   ياااد لااا احلا  حيااا  يااا  يشاااتيه الةرااا  ياااو ت نيااا ت جت مي ااا ت  
الحي ا ت  ة يةااه ي تاا م تان ل مياا  ال ةماايمي جالاا ي يةناالا ال  ميااك ال نتماالا ال اانظم 
للأهح د جالنظ ي ت ال م يميد الخ صد هة مي ت ال ةميم جال ةمم جيراا  ةهو جت ظياا  
ك ياااد الةن صااا  المشااا يد جال   ياااد يااالا يمااا للا ال ةمااايم جالااا ةمم ل ة لماااد ال شاااك ت 

 .ءا ال ةميمو جزي  ا ي ةمي ه جتح يك ال ةمم ال  م  بتي  تحهيو    
ه بااا   اء يااا  بااامك ي كاااو ال ااا ل هااا ن ة مياااد  ياااج ال ااا   ذجي الإة تاااد  

اله ةيد هكميد ال  ليد الن ةيد م يةد ةيو ض   جإن   لت تم لد جلييا لم ي واالا 
ب ةميت  ب ه بن ات أةلع يللت  ه ل  كيي تح  ج ل ديي يو اليةابد جالمحاا  ةااو الهاا 

جال باا ال جال اايابي  جال   مماا ت ال االا ي كااو الاة  اا   ةميتاا  ل ح يااك لم حاا ت أكماا  
يلا ة ميد الااييج الح ليااد جال  بااع ييتاا  يهاا  م  و جلا ي كااو لاا ل  أن ً ح ااك ملا يااو 
خ ل  ةابد جتشخي  جاتع ة ميد الييج ج ةابد ال   مم ت ال ةميد لت  يااو خاا ل 

ل  ماا  او جالة اال ةمااو تاايةيم ل اا ل ال اا ا تشااخي   تيااك لم الااب ال اا ا جالوااة  ا
جزي  تتااا و جةااا ج جتمناااب ل ااا ل الواااة  ه ااا  ًااانةك  ميم هااا   ةماااو تح ياااك الن ااا اج 

 جالهيا  ال  م ا يو ة ميد الييج جيه ةي يه  م   يلا ال  بع ييت  جتة ي ت .
 نتائج الدراسة الميدانية وتةسيرها رابعاً:

 ح ةيو ةايهيو ه   ت  م اليةابد ال يياليد ال اهند ةمو ي
ل اااااا اج  -2مماااااا اءات اليةابااااااد ال يياليااااااد.                      -1

 اليةابد ال يياليد.             
 جيي   ًملا بي ن ت ريملا لت ًو ال ح ةيو         

 :إجراءات الدراسة الميدانية  -1
ياااالا بااااميل مماااا اء اليةابااااد ال يياليااااد ال اهنااااد تاااا م الم حاااا  ب حيًااااي جية لمااااد 

  ل  ليدال ح جة ا
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 الهدف من الدراسة الميدانية: -أ

تهااةو اليةابااد ال يياليااد ال اهنااد لم تاا   ةمااو جاتااع ال   مماا ت الإ اةيااد لااييج 
 ال    الرم هكميد ال  ليد الن ةيد م يةاد ةيو ض  .

 فروض الدراسة الميدانية:  -ب
 تح جل اليةابد ال يياليد ال اهند ال ح ك يو صحد ال  ج  ال  ليد    
ق  الد محر اي  باايو ي  باا  ت  ةماا ت أياا ا  الةينااد ةمااو أهةاا   ت مي ي ج  ➢

ي يااا ا ال   ممااا ت الإ اةياااد لاااييج ال ااا   الرااام هكمياااد ال  لياااد الن ةياااد 
التيئااد  –م يةاد ةيو ض   جي اا  لميةمااد الةم يااد )أةواا ء هيئااد ال اايةي  

 ال ة لد .

 –باان ات  5)أتاال يااو  الدرجـة الوييةيـة ً مي ت ثي   ال محر اي  ل   ياا  ➢
بااان ات  ةماااو تمااا ًو  ةمااا ت أيااا ا  الةيناااد ةماااو  10أكلااا  ياااو  –10 -5

ي يااا ا ال   ممااا ت الإ اةياااد لاااييج ال ااا   الرااام هكمياااد ال  لياااد الن ةياااد 
 م يةاد ةيو ض  .

 –)الات رااااا   ال ندلااااالا  التخصـــــ  ً ماااااي تااااا ثي   ال محرااااا اي  ل   يااااا  ➢
ةيناااد ةماااو ال  لياااد ال نياااد  ةماااو تماا ًو  ةمااا ت أيااا ا  ال –تان ل مياا  ال ةمااايم 

ي يااا ا ال   ممااا ت الإ اةياااد لاااييج ال ااا   الرااام هكمياااد ال  لياااد الن ةياااد 
 م يةاد ةيو ض  .

 إعداد الاستبيا  وتطبيقه: -ج
ية  اااي المحااا  الحااا للا ةماااو الابااا مي نو  ااا  اا ياااو أ جات ممااا اء اليةاباااد 
ال يياليدي لا له ً هك يااع طميةااد المحاا و جيشااكم ه يااو ل حيااد جيااع هااي  اليةابااد 

 د ال اهند يو ل حيد أخ ه.ال ييالي
تاام مةاايا  الاباا مي ن ياالا صاا ةته ال ميايااد يااو خاا ل  جياالا ضاا ء ياا  باامك

جال  ااااااا ًي  ال هااااااا خييد يااااااالا اليةابااااااا تو  دوالنظ يااااااا  يااااااا ت ةاباااااااد جي امةاااااااد ال ب
جتاااي  جابااا خ ص يم  ةاااد ياااو الةمااا ةات ال  ا اااد ياااع طميةاااد ال  ضااا ع جحااايج هو

لمحااا و جالتاااي  ياااو الابااا مي نو توااا نت الرااا حد الجلاااو ياااو الابااا مي ن ةنااا ان ا
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جالمي لااا ت الب بااايد ال  م لاااد ياااو أيااا ا  الةينااادو جإةضااا  ات الإم هاااد ةاااو ةمااا ةات 
 الاب مي ن.

جتااام ترااا يم الابااا مي ن هحيااا  تاااا ن ياااو خ هاااد يحااا جة ةايهاااد  ً ةماااك 
  ةمااااا ةات  جث ليتااااا   6أجلتااااا   ه ل   ممااااا ت ال ا ياااااد  جتاااااا ن هااااا ا ال حااااا ة ياااااو )

  ةماااا ةات  جث للتاااا   ه ل   مماااا ت ال يةيمياااادو 7جتااااا ن يااااو )ه ل   مماااا ت ال نظي يااااد 
  ةماا ةاتو 6  ةماا ةاتو جةاهةتاا   ال   مماا ت ال ي  ياادو جتااا ن يااو )6جتااا ن يااو )

أياا م  اال ةماا ةا   ةم ةاتو ججضع 5جخ يهت   ال   مم ت ال ان ل ميدو جتا ن يو )
 – باا د ي  -ثاا د خياا ةات ل باا م ه ت جال ةمياا  ةااو  ةمااد ال ح ااك هاالا  )ة ليااد

  أي م الاب م هد ال االا تةماا  ةااو ةأيااه √ينخ ود  هحي  يوع ال ه ميب ة يد )
يااالا  ةماااد تح اااك الةمااا ةا يااالا ال اتاااع ال ةمااالاو جياااو لت ياااد ةمااا ةات  ااال يحااا ة ياااو 
ال ح جة الل ثااد تاام مضاا يد ) ةماا ةات أخاا ه ت   حتاا  ً مااو ذ  هاا   ي جذلاا  لإت حااد 

 ات الاب مي ن.ال  صد لإض يد ةم ةات أخ ه لم ت   يلا ةم ة 
 تقنين الاستبيا : -د

ال   مماا ت الإ اةيااد لااييج ال اا   الراام هكميااد ال  ليااد  اباا مي ن تاام ت ميااك
ااد ةاايو ضاا   يااو خاا ل  اخ ياا ة ةينااد المحاا و هحياا  تااا ن ي لمااد الن ةيااد م يةا

هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم هكميااد ال  ليااد الن ةيااد لم م  ع الصملا يحل المح  جهاام 
تة يم ا يااع هااؤلاء ال اا   ه ل اايةي  لتاامي حياا  أن هناا ا م يةد ةيو ض   ي و 

هةااض أةواا ء هيئااد ال اايةي  لاام ي  ياا ا ه ل اايةي  لم اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيدو 
ةوااا  هيئاااد  54ةوااا  ا جية جلااا  و ي هااا د   ل ااا للا    107)جتا لااات الةيناااد ياااو 
هيئاااد ية جلااد )يةياااي جيااايةا  53%و 37ةوااا  بنهاامد  146ال اايةي  ياااو أصاال 

 %و جم ه ال  نيو   ل  للا 86.88بنهمد  61و أصل يه ةي و ي
قياس صد  المتطلبات الإدارية لـدمج الطـلاب الصـم بكليـة التربيـة النوعيـة   (1

 جامعـة عين شمس.
ال   مم ت الإ اةيد لييج ال    الرم أم ه الم ح  ة مي ت ت نيو ج 

د جتم   ي   يو أي ا  الةين100ةمو ) هكميد ال  ليد الن ةيد م يةاد ةيو ض  
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ال   مم ت الإ اةيد لييج ال    الرم حه   ية ي ت الريق جاللم ت ل  ي ا 
 ه ل  ق ا تيد  هكميد ال  ليد الن ةيد م يةاد ةيو ض  

 صد  المقياس: (أ
لم ح ااااك يااااو صاااايق ال  ياااا ا تاااام اباااا خيام الراااايق ال  يياااادي جصاااايق المناااا ء 

 ال ا ينلا ةمو النح  ال  للا.  
 صد  المحكمين:  (1)

يااو مةاايا  الراا ةا ال ميايااد ل باا مي ن تاام ة ضااه ةمااو يم  ةااد  هةااي الال تاا ء
يااو جتحيًااي ياايه اتهاا ق بناا  ه جةم ةاتااه يااع أهاايا  المحاا و جات اا ا  ياا  ً جلااه يااو 

 تةيً ت جإض ي ت.
جياالا ضاا ء ذلاا  تاام مةاايا  الاباا مي ن ياالا صاا ةته ال ميايااد ثاام تاام ة ضااه ةمااو 

بمااع ةاااي هم   خرراايو يااو الهاا  ا الخماا اء جالباا ت ا الال حك اايو يم  ةااد يااو 
لإبااياء أةاء بااي  تتم حاا ل بناا ء ج  ل ب  ضاا   هااآةااتم جي   حاا تتمو  92)   يحك  ي12)

الاباا مي ن جياايه صاا حي ه يااو حياا   تح يااك الهاايا  ال  ماا ا يااو جةاء ت مي ااه  
جييه ب يد ةم ةاته يو حي  صااي غ ت  جلن ءهاا  يااو ل حيااد  جةم ي تاا  يااو ل حيااد 

حاا  ال  حظاا ت ال االا تاام تم يتاا  يااو الهاا  ا الباا ت ا أخاا هو جتااي تاا م الم حاا  ه 
 ال حك يو  جيو ثم تن ي  ي  أيكو تن ي ه يو تم  ال  حظ ت.

 الصد  التمييزي: (2
جهااالا ياااو أهااام ال ااا ق ال ااالا تهااا خيم لميااا ن صااايق ال  يااا ا جت ااا م ةماااو 
حهاا    لالااد ال اا جق باايو ي  باا  ت  ةماا ت الياا ا  ذجي الاايةم ت ال  ت ةااد 

لبــات الإداريــة لــدمج الطــلاب الصــم بكليــة التربيــة النوعيــة المتطةمااو ي ياا ا 
ـــة عـــين شـــمس جي  بااا  ت  ةمااا ت اليااا ا  ذجي الااايةم ت ال نخ واااد  جامعـ

جاضااحد يتاا ا  محراا ايدل   ال  ياا ا جةناايي  تراامة ل ماا  ال اا جق  لالااد  ةمو
صااايق ال  يااا ا جتااا م الم حااا  هحهااا   ال ااا جق لاااال هةاااي ثااام تااا م  ملاااويشاااي  

  ا  كل     ًملا هحه   ال  جق لم  ي
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 ( 2جدول )
المتطلبات  دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على أبعاد مقياس 
وفقا للدرجة   الإدارية لدمج الطلاب الصم بكلية التربية النوعية جامعـة عين شمس

 ( 25ن = ) المرتفعة(ذوي الدرجات  –)ذوي الدرجات المنخفضة 

 الأبعاد 

ذوي الدرجات  
 المنخفضة 

 دن الأرباعي  الإ

ذوي الدرجات  
 المرتفعة 
 الأعلى الإرباعي  

 قيمـة
 " ت " 

 مستوى 
 الدلالة 

 ع م ع م

المتطلبات  
 الفكرية 

7.280 1.1372 
13.1
60 

2.192
4 

11.90
4 

دالة عند 
مستوي  
0,01 

المتطلبات  
 التنظيمية 

7.600 0.8165 
14.8
00 

3.122
5 

11.15
4 

دالة عند 
مستوي  
0,01 

المتطلبات  
 ة التدريبي 

6.080 0.2769 
13.0
80 

3.785
1 

9.222 
دالة عند 
مستوي  
0,01 

المتطلبات  
 القيادية 

6.880 0.9274 
12.8
80 

2.368
5 

11.79
4 

دالة عند 
مستوي  
0,01 

المتطلبات  
 التكنولوجية 

5.000 0.0000 
8.64
0 

1.868
2 

9.742 
دالة عند 
مستوي  
0,01 

 الدرجة الكلية 
  

32.840 2.1541 
62.5
60 

8.670
3 

16.63
3 

دالة عند 
مستوي  
0,01 

   دال عند مستوي ) (**)                    (     0.05دال عند )         
0.01   ) 
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بيو ي  باا  ت  ةماا ت الياا ا   محر اي جت صل الم ح  مللا جم   ي جق  الد 
ذجي الاايةم ت ال نخ وااد جي  باا  ت الياا ا  ذجي الاايةم ت ال  ت ةااد ةمااو الهةاا   

ال   مماااا ت الإ اةيااااد لااااييج ال اااا   الراااام هكميااااد ال  ليااااد  ا جاليةمااااد الاميااااد ل  ياااا 
 .مما يؤكد صد  المقياسي الن ةيد م يةاد ةيو ض  

 صد  البناء التكويني (3
تم حه   ية يل الاةتماا ل باايو  ةماا ت الياا ا  ةمااو  اال ةماا ةا جاليةمااد الاميااد 

 لممةي ال ي تن  لا مليه.
   (3جدول )
 عاد لمقياس المتطلبات الإدارية معاملات الارتباط بين العبارات والأب

 ( 100ن = شمس ) لدمج الطلاب الصم بكلية التربية النوعية جامعـة عين  
المتطلبات  
 الفكرية 

المتطلبات  
 التنظيمية 

المتطلبات  
 التدريبية 

المتطلبات  
 القيادية 

المتطلبات  
 التكنولوجية 

معامل   م
معامل   م الارتباط 

معامل   م الارتباط 
معامل   م الارتباط 

معامل   م رتباط الا
 الارتباط 

1 0.900 ** 1 0.656 ** 1 0.930 ** 1 0.823 ** 1 0.768 ** 
2 0.670 ** 2 0.674 ** 2 0.888 ** 2 0.467 ** 2 0.610 ** 
3 0.762 ** 3 0.790 ** 3 0.725 ** 3 0.530 ** 3 0.593 ** 
4 0.831 ** 4 0.862 ** 4 0.874 ** 4 0.672 ** 4 0.790 ** 
5 0.816 ** 5 0.628 ** 5 0.914 ** 5 0.792 ** 5 0.774 ** 
6 0.722 ** 6 0.458 ** 6 0.923 ** 6 0.807 **   

  7 0.783 **       

ً وة يو الميجل اله بك أن تيم ية ي ت الاةتم ل  الد محر اي           
  .01 0ةني يه  ه  لالد )

ثم حه   ية يل الاةتم ل بيو  ةم ت الي ا  ةمو اليةمد الاميد لممةي 
 .د لم  ي اجاليةمد الامي
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 ( 4جدول )
 معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس المتطلبات الإدارية 

 ( 100)ن =  لدمج الطلاب الصم بكلية التربية النوعية جامعـة عين شمس  

 معامل الارتباط  الأبعـــاد

 ** 0.847 المتطلبات الفكرية 
 ** 0.933 المتطلبات التنظيمية 
 ** 0.850 بية المتطلبات التدري

 ** 0.797 المتطلبات القيادية 
 ** 0.849 المتطلبات التكنولوجية 

دال عند   (**)                   (      0.05عند ) دال (*)                     
 (     0.01مستوي )

ً وة يو الميجل اله بك أن م يع تيم ية ي ت الاةتم ل  الد محراا اي  ةنااي 
 الياخملا لم  ي ا. ًؤ ي ال   ب  ا   جه01 0يه  ه  لالد )
 المقياس: ب( ثبات

  جلماااا دو جط ي ااااد  –لحهاااا   ثماااا ت ال  ياااا ا تاااام اباااا خيام ط ي ااااد أل اااا  
أل اا    جلماا د ةمااو تم ًناا ت أباائمد الاخ ماا ةو  تة  ااي ية  لاادو ج ال مداااد النراا يد

جتش  ل أن ت ي  بن   الاخ ماا ة باا د جاحاايا ي اا و جلاا ل  تاا م الم حاا  هحهاا   
 لم ت لال هةي ةمو ال  ا .  ية يل ال

أياا  ياالا ط ي ااد ال مداااد النراا يد ييحاا جل الم حاا  تياا ا ية ياال الاةتماا ل 
لااال ه ةااي هَةااي ت هاايم ي  اتااه ل هاا يو )تهاا يو ي هاا جييو مذا  اا ن ةااي  ةماا ةات 

غياا  ي هاا جييو مذا  اا ن ةااي  ةماا ةات المةااي ياا  ي  ثاام م خاا ل  –المةااي زجماالا 
 .ب اجن  النر يد لهمي ي نلم مداد  ية  لد ال رحيةية يل الاةتم ل يلا 
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 ( 5جدول )
 ( 100)ن =    التجزئة النصفية كرونباخ وطريقة  –قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا  

ل اا  ي ت ةاادو ج اا ل  تاايم أً وااة يااو الماايجل الهاا بك أن م يااع تاايم يةاا ي ت 
 .ثم ت ال  ي ا يلا مداد النر يد ي   يمةمن  للك ية ي ت اللم ت ه  ي د ال

 نتائج الدراسة الميدانية -2
هةي ت نيو الاب مي ن جت مي ااه ياالا صاا ةته النت اياادو تاام ةصااي الن اا اجو جي اا   

 ل   ًملا   
هةااي مماا اء ال ة لماا ت الإحراا ايد لممي لاا تو تاام ةصااي الن اا اج ياالا صاا ةا 

  لاااال ةمااا ةا ياااو 2 اااد )كااا ماااياجل محرااا ايدو جحهااا   النهاااب ال ئ يااادو جحهااا   تي
ةماا ةات الاباا مي نو جالاا ي ًتااي  ملااو ال ةاا   ةمااو  ةمااد تح ااك هاا ه ال   ةباا ت 
يااو جمتااد لظاا  الةينااد ال خ اا ةا هكميااد ال  ليااد الن ةيااد م يةااد ةاايو ضاا  و جذلاا  

 ه لنهمد لال يح ة يو يح جة الاب مي ن جتشي  الن  اج ملو ي  ًملا 
 :ات الةكريةالمتطلبنتائج خاصة بالمحور الأول:   -أ

   لالااد ال اا جق باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد ةمااو  اال 5ًماايو الماايجل ةتاام )        
جهاا  ال   مماا ت ال ا ياادو يااو  لةم ةا يو ةم ةات الاباا مي ن الخ صااد هاا ل ح ة الج 

 م يةد ةيو ض  . -حي   ةمد تح  ت  يلا ال اتع ال ةملا هكميد ال  ليد الن ةيد 

عدد   الأبعاد 
 العبارات 

معامل الثبات  
بطريقة ألفا  
 كرونباخ 

معامل الثبات  
بطريقة التجزئة  

 النصفية 
 0.763 0.829 6 المتطلبات الفكرية 

 0.765 0.859 7 نظيمية المتطلبات الت 

 0.651 0.797 6 المتطلبات التدريبية 

 0.864 0.876 6 المتطلبات القيادية 

 0.412 0.565 5 المتطلبات التكنولوجية 

 0.870 0.882 30 للمقياس   الدرجة الكلية 
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 (6دول رقم )ج
 المتطلبات الفكرية ق بين استجابات أفراد العينة نحو دلالات الفرو 

بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة
 الاستجـــــابات

 عالية  متوسطة  منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

1 
ــدمج  ــ ة لـ ــداة وامـ ــد أهـ توجـ

 .الطلاب الصم بالكلية
 دالة ** 20.71 14.0 15 36.4 39 49.5 53

2 
يــــدة تتبــــك الكليــــة مــــدا ل جد
عمليــة  .للــتعلم تســاعد ح  ــا  

 الدمج
 دالة ** 30.804 8.4 9 42.1 45 49.5 53

3 
ــل  رشــــــادي  ــة دليـــ ــوفر الكليـــ تـــ
للتعامــــل الســــليم مــــ  الطــــلاب 

 .الصم
 دالة ** 94.449 9.3 10 13.1 14 77.6 83

4 

تدرس الكلية الخبرات الناج ـة 
وأفضل النماذج المرتبطة بتعلـيم 
الطـــــــــلاب الصـــــــــم بالكليـــــــــات 

 .عاصرةالم

 دالة ** 66.748 9. 1 33.6 36 65.4 70

5 
تســـــتفيد الكليـــــة مـــــ  الخـــــبرات 
ــا رة ح  ــات المنـ ــة للكليـ الناج ـ

 .تطوير برامجها الدامجة
 دالة ** 39.607 7.5 8 35.5 38 57.0 61

6 
توجـــــــد قناعـــــــة لـــــــدى أعضـــــــا  

 .الكلية بأهمية عملية الدمج
 دالة ** 69.551 10.3 11 71.0 76 18.7 20

 (. 0.05(.                 * دالة عند مستوى دلالة )0.01دالة عند مستوى دلالة )  **     
 الجدول السابق مايلي:البيانا  المثبتة بيتضح من 

ةمااو ةماا ةات جم   ي جق ذات  لالد محر ايد بيو اب م ه ت أي ا  الةيند  
 ا ياادي يح ة ال   مم ت ال ا يدو     تميو أن هناا ا ل اا  ياالا ت امااي ال   مماا ت ال

حياا  ماا ءت  اال النهااب ال  ت ةااد ياالا صاا لة  ةمااد ال ح ااك ال نخ واادو جماا ءت 
تاا ي  الاميااد  لياال مةضاا  ي    " 3الاب م هد الةمو لياا ا  الةينااد ةمااو الةماا ةا ةتاام )

  و94.449ال حهاا لد    2كاا "و ج  لاات تي ااد )لم ة ياال الهااميم يااع ال اا   الراام 
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لااات النهااامد ال ئ ياااد الكمااا  لااان    و   0.01 الاااد محرااا اي   ةناااي يهااا  ه  لالاااد )
% و جمااا ءت الابااا م هد التااال ليااا ا  77.6الةمااا ةا بيةماااد تح اااك ينخ واااد هااالا )

"و ت مااي أهاايا  جاضااحد لااييج ال اا   الراام ه لاميااد  " 1الةيند ةمااو الةماا ةا ةتاام )
 و  الاااااد محراااا اي   ةنااااي يهاااا  ه  لالاااااد 20.71ال حهاااا لد    2كاااا ج  لاااات تي ااااد )

ل ئ يااد الكماا  لااان   الةماا ةا بيةمااد تح ااك ينخ وااد هااالا  و   لاات النهاامد ا0.01)
(49.5)%. 

جم ءت ت تيب ه ه ال   مم ت يو حي  تمد  ةمد تح  ت    ل اا للا  غياا    
تن ةااد أةواا ء و ثاام ضااة   لياال مةضاا  ي لم ة ياال الهااميم يااع ال اا   الراام جماا   

ل الامياااد الخمااا ات الن محاااد جأيوااا  ثااام غيااا    ةابااادو الامياااد ه ه ياااد ة مياااد الاااييج
الاميااد يااو  تمااد اباا    ا و الن  ذج ال  تم د ب ةميم ال    الرم ه لامياا ت ال ة صاا ا 

ت منااو الاميااد لاايةا و الخم ات الن محد لمامياا ت ال ناا ظ ا ياالا ت اا ي  ب ايمتاا  اليايمااد
أهاايا  جاضاااحد  تمااد جماا  و يااياخل ميًاايا لماا ةمم تهااا ةي ياالا لماا   ة ميااد الاااييج

 .لييج ال    الرم ه لاميد
هااا ه الن يماااد ياااع يااا  ت صااامت ملياااه الخ اااد الابااا  اتيميد ياااو ل ااا ل جت  اااك  

غيااا   جمااا   بي بااا ت ي ث اااد جيةمناااد لم ة يااال ياااع يشاااك ت ضاااة  ي  لماااد يااالا 
ال ةميم ال خ م دي جل ل  للا غياا   تحيًااي الهاايا  ال اضااحد جياا  تمااو ذلاا  يااو ل اا ل 

تاااي ً ماااع الهااامب يااالا ضاااة   ةماااد تح اااك ضاااة  أي زتتااا  ل ااا اج هااا ا ال حااا ةو ج 
 ةات ال حاا ة   يااد ملااو حياثااد ال م لاادو جةغمااد الاميااد ياالا لماا   يماا  ةا الااييج ةماا 

الاماالا ل ئااد ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيدو جأن يكاا ن لتاا  ال ياا  ا جالهاامك ياالا هاا ا 
الشاا نو ياااع غياا   جمااا   ي حمااد ال   لياااد ًااا م ييتاا   ةاباااد ال م لاادو جال تااا   ةماااو 

 ت جالم يةااااد الن محااااد ياااالا هاااا ا ي  مم تتاااا  ال ا ياااادو ج ةابااااد تماااا ة  هةااااض الامياااا 
 ال م ل.

 
 
 

 :نظيميةتالمتطلبات النتائج خاصة بالمحور الثاني:  -ب
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   لالااد ال اا جق باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد ةمااو  اال 6ًماايو الماايجل ةتاام )        
و المتطلبـات التنظيميـةةم ةا يو ةم ةات الاب مي ن الخ صد هاا ل ح ة اللاا للاو جهاا  

 ال اتع ال ةملا هكميد ال  ليد الن ةيد م يةد ةيو ض  .يو حي   ةمد تح  ت  يلا 
 (7جدول رقم )

 جودة الحياة الو يفية دلالات الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو 

بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة
 الاستجـــــابات

 عالية  متوسطة  منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

1 

)    تجهز الكلية البنية الت تية
والـــــــور (   ـــــــا    -المعامـــــــل

دمـــــــــج     يســـــــــاعد ح  ـــــــــا 
 الطلاب الصم.

 دالة ** 47.178 6.5 7 32.7 35 60.7 65

2 
ــددة   ــاك   ــــــ تخصــــــــص أمــــــ
لجلـــوس الطــــلاب الصــــم ح  

 المحامرات والسكاش .
 دالة ** 26.598 16.8 18 27.1 29 56.1 60

3 
تــــــوفر الكليــــــة التجهيــــــزات  
اللازمة لسهولة التعامــل مــ   

 الطلاب الصم.
 دالة ** 19.308 16.8 18 31.8 34 51.4 55

4 

تـــــنظم الكليـــــة ور  عمــــــل  
لأعضـــــــا  هيرـــــــة التـــــــدريس  
ــل   ــة التعامـ ــاونيهم لكيفيـ ومعـ

 م  الصم.

 دالة ** 108.92 15.9 17 3.7 4 80.4 86

5 
تــــــــوفر الكليــــــــة  رشــــــــادات  
وملصــقات للتعامــل الســليم  

 م  الطلاب الصم.
 دالة ** 85.028 6.5 7 18.7 20 74.8 80

6 

تقـــدم الكليـــة مقـــررا  دراســـي ا  
ــا للتعريــــــــ    ا لطلايــــــ ــ  عامــــــ
بخصــــــــائص الطــــــــلاب ذوي  

 الاحتياجات الخاصة.
 

 دالة ** 67.084 9.3 10 20.6 22 70.1 75

 دالة ** 50.15 8.4 9 28.0 30 63.6 68تـــــنظم الكليـــــة ور  عمــــــل   7
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بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة
 الاستجـــــابات

 عالية  متوسطة  منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

 لتعليم لغة الإشارة.

 (. 0.05مستوى دلالة ) (.       * دالة عند 0.01** دالة عند مستوى دلالة )    
 :ما يليالجدول السابق البيانا  المثبتة بيتضح من 

ةمااو ةماا ةات جم   ي جق ذات  لالد محر ايد بيو اب م ه ت أي ا  الةيند 
يحاااا ة ال   مماااا ت ال نظي ياااادو   اااا  تماااايو أن هناااا ا ل اااا  ياااالا ت امااااي ال   مماااا ت 

ك ال نخ واادو ال نظي يدي حي  م ءت  اال النهااب ال  ت ةااد ياالا صاا لة  ةمااد ال ح اا 
تاانظم الاميااد جة     " 4جم ءت الاب م هد الةمو لياا ا  الةينااد ةمااو الةماا ةا ةتاام )

"و ج  لاات تي ااد ة اال لةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم لاي يااد ال ة ياال يااع الراام 
 و   لاات 0.01 الااد محراا اي   ةنااي يهاا  ه  لالااد )  و108.92ال حهاا لد    2كاا )

% و 80.4مااااا ةا بيةمااااد تح اااااك ينخ وااااد هااااالا )النهاااامد ال ئ يااااد الكمااااا  لاااان   الة
تااااا ي  الامياااااد   " 3جمااااا ءت الابااااا م هد التااااال ليااااا ا  الةيناااااد ةماااااو الةمااااا ةا ةتااااام )

 2كاااا "و ج  لاااات تي ااااد ) ال متياااادات ال زيااااد لهاااات لد ال ة ياااال يااااع ال اااا   الراااام 
 و   لاات النهاامد 0.01 و  الااد محراا اي   ةنااي يهاا  ه  لالااد )19.308ال حهاا لد  

% و جت  ااك هاا ه 51.4لاان   الةماا ةا بيةمااد تح ااك ينخ وااد هاالا )ال ئ يااد الكماا  
و ج ةابااد مباا اهيم 2018الن اا اج يااع ياا  ت صاامت مليااه ل اا اج  ةاباا ت ة ليااد ال ياا ةلا 

  93).2012و ج ةابد ةمي ال ح و الة  ي 2016الةيةا 

جت  اااك هااا ه الن يماااد ياااع يااا  ت صااامت ملياااه الخ اااد الابااا  اتيميد ياااو ل ااا ل 
يماا للا جي ايااك الامياادو ج غياا   تاا اي  جباا ال يااد  ج  اا ءا ضة  ي  لمد يلا تمد    

اليااااو جالهاااا يد ه لةيًااااي يااااو يماااا للا الامياااادو جلا ً مااااي أي مةضاااا  ات ةااااو  ي يااااد 
ال ر   اله يع ةني حيجد أي أي  ط ة  و ضااة  ي ا ااد ت ةاا ت ال ح ضاا ات 

تااي ً مااع الهاامب ياالا جال اايةي  يااع أةاايا  ال اا    جغي هاا  يااو ل اا ل الوااة ي ج 
مااد تح ااك ةماا ةات ال حاا ة   يااد ملااو أن ت ميااك ة ميااد الااييج لاام يهاام ت  ضااة   ة 

الإةيا  جال  هيل ال  م   لال أةو ء ال م  ع الم يةلا ال  م   ه لاميااد جخ صااد 
أةواا ء هيئااد ال اايةي و ملااو م لااب غياا   مةاايا  جتنظاايم باا ايج تة ي يااد هاا ل    



    2019أغسطس    -العدد الثالث والعشرون                                              محمد سعيد عبد المطلب هلالد/          

     مجلة الإدارة التربوية            ذوي الإعاقة السمعيةالمتطلبات الإدارية لدمج الطلاب      

        ISSN /  2682-3489 

270 

جطاا ق ال ة ياال المااي  يااو ذجي الإة تااد الهاا ةيد يااو حياا  باا  تتم جخر ارااتم 
 يةتم.

 :المتطلبات التدريبيةنتائج خاصة بالمحور الثالث:  -ج 

   لالااد ال اا جق باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد ةمااو  اال 7ًماايو الماايجل ةتاام )        
و المتطلبـات التدريبيـةةم ةا يو ةماا ةات الاباا مي ن الخ صااد هاا ل ح ة الل لاا و جهاا  

 كميد ال  ليد الن ةيد م يةد ةيو ض  .يو حي   ةمد تح  ت  يلا ال اتع ال ةملا ه
 (8جدول رقم )

 دلالات الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو المتطلبات التدريبية

بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة
 الاستجـــــابات

 عالية متوسطة منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

1 

ــة   ــرامج تدريبيــ ــة بــ ــوفر الكليــ تــ
ــا  هيرـــــــــة التـــــــــد  ريس  لأعضـــــــ

ــاونيهم   ــ   ومعــــــــ للتعامــــــــــل مــــــــ
 الطلاب الصم.

 دالة ** 75.383 14.0 15 13.1 14 72.9 78

2 

تحرص الكليــة علــى اســتمرارية  
تدريب أعضا  هيرــة التــدريس  
ومعاونيهم علــى طــرق التعامــل  

 م  الطلاب الصم.

 دالة ** 70.785 8.4 9 20.6 22 71.0 76

3 

ــة ــتعين الكليــ  تخصصــــين    تســ
تدريس  لتدريب أعضا  هيرة ال

ومعاونيهم علــى طــرق التعامــل  
 م  الطلاب الصم.

 دالة ** 58.673 15.0 16 16.8 18 68.2 73

4 

تواكــــــــب الــــــــبرامج التدريبيــــــــة  
ــة   ــا  هيرـــــــــ ــة لأعضـــــــــ المقدمـــــــــ
التـــــــــــــــــــدريس ومعــــــــــــــــــــاونيهم  

ح مجـــال    المســـتجدات العالميـــة
 .ذوي الاحتياجات الخاصة

 دالة ** 90.972 8.4 9 15.0 16 76.6 82

5 
دعم المــــــال  تــــــوفر الكليــــــة الـــ ـــ

ــة   ــا  هيرـ  دالة ** 102.41 9.3 10 11.2 12 79.4 85الـــلازم لتـــدريب أعضـ
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بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة
 الاستجـــــابات

 عالية متوسطة منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

التـــــــدريس ومعـــــــاونيهم علـــــــى  
ــ  الطــــلاب   ــل مــ ــرق التعامــ طــ

 الصم.

6 

تقــوم الكليــة الــبرامج التدريبيــة  
ــة   ــا  هيرـــــــــ ــة لأعضـــــــــ المقدمـــــــــ

علـــــــى  التـــــــدريس ومعـــــــاونيهم  
ــ  الطــــلاب   ــل مــ ــرق التعامــ طــ

 الصم.

 دالة ** 71.85 14.0 15 14.0 15 72.0 77

 (. 0.05* دالة عند مستوى دلالة )                           (. 0.01** دالة عند مستوى دلالة )        
 :ما يليالجدول السابق البيانا  المثبتة بيتضح من 

ةمااو ةماا ةات جماا   ياا جق ذات  لالااد محراا ايد باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد 
ن هناااا ا ل اااا  ياااالا ت امااااي ال   مماااا ت يحاااا ة ال   مماااا ت ال يةيمياااادو   اااا  تماااايو أ

ال يةيمياادي حياا  ماا ءت  اال النهااب ال  ت ةااد ياالا صاا لة  ةمااد ال ح ااك ال نخ واادو 
تاا ي  الاميااد الاايةم    " 5جم ءت الاب م هد الةمو لي ا  الةيند ةمااو الةماا ةا ةتاام )

ال ااا للا الااا زم ل ااايةيب أةوااا ء هيئاااد ال ااايةي  جيةااا جليتم ةماااو طااا ق ال ة يااال ياااع 
 الااد محراا اي   ةنااي   و102.41ال حهاا لد   2كاا "و ج  لاات تي ااد ) ال اا   الراام 
 و   لااات النهااامد ال ئ ياااد الكمااا  لااان   الةمااا ةا بيةماااد تح اااك 0.01يهااا  ه  لالاااد )
% و جماا ءت الاباا م هد التاال لياا ا  الةينااد ةمااو الةماا ةا ةتاام 79.4ينخ ود هاالا )

ةاا جليتم ةمااو ه  خرراايو ل اايةيب أةواا ء هيئااد ال اايةي  جي ته ةيو الاميااد  " 3)
 و 58.673ال حهااا لد   2كااا "و ج  لااات تي اااد ) طااا ق ال ة يااال ياااع ال ااا   الرااام 

 و   لااات النهااامد ال ئ ياااد الكمااا  لااان   0.01 الاااد محرااا اي   ةناااي يهااا  ه  لالاااد )
% و جت  ااك هاا ه الن اا اج يااع ياا  ت صاامت 68.2الةم ةا بيةمد تح ك ينخ ود هاالا )

  94) .2018مليه  ةابد ة ليد ال ي ةلا 

هااا ه الن يماااد ياااع يااا  ت صااامت ملياااه الخ اااد الابااا  اتيميد ياااو ل ااا ل جت  اااك 
ضااة و ي  لمااد ياالا  اا ن ال اا اة  ال  ليااد ال   حااد باان ي   لماميااد غياا    يياادو مضاا يد 
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ملاااو غياااا   جماااا   خ اااد ل اااايةيب أةواااا ء هيئااااد ال ااايةي ي حياااا  ت  مااااب الماااا ايج 
يبي جتااي ً مااع ال يةيميد جم   ت  يل      يه ة ب ر يم جتن ي  جت  يم ب ايج ال ااية 

الهمب يلا ضة  ال اا اة  ال  ليااد ال  ماا  او مضاا يد ملااو ضااة  ال   ياال الخاا ةملا 
ال   لل يلا يش ة د هةض المت ت جالتيئ ت ال خ رااد ه لإة تااد ياالا ت  ياال ة ميااد 
 يااج ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيدو ملااو م لااب أن الاميااد لا ت  ماا  باا ه جحاايا 

  ص جهلا ي  د ال ن ن.جاحيا ي   يو ال حيات ذات ال  هع الخ

 :المتطلبات القياديةنتائج خاصة بالمحور الرابع:  -د

   لالااد ال اا جق باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد ةمااو  اال 8ًماايو الماايجل ةتاام )        
و المتطلبــات القياديــةةماا ةا يااو ةماا ةات الاباا مي ن الخ صااد هاا ل ح ة ال اهااعو جهاالا 

 ال  ليد الن ةيد م يةد ةيو ض  .يو حي   ةمد تح  ت  يلا ال اتع ال ةملا هكميد 

 (9جدول رقم )
 دلالات الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو المتطلبات القيادية

بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة 
 الاستجـــــابات 

 عالية  متوسطة  منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

1 
تعمل الكلية على توفير المناخ  

لم الطلاب  التنظيمي الداعم لتع
 الصم. 

 دالة ** 40.168 6.5 7 37.4 40 56.1 60

2 
تتيح الكلية فرص لمشاركة 
أوليا  أمور الطلاب الصم ح  

 المتعلقة يم.  القراراتصناعة  
 دالة ** 97.701 9. 1 22.4 24 76.6 82

3 
تتبك الكلية طرق علمية لتقُييم 
الطلاب الصم وفق  صائصهم  

 وسماتهم. 
 دالة ** 51.944 11.2 12 23.4 25 65.4 70

4 
يسود جو م  الود والاحترام 
بين أعضا  هيرة التدريس  

 ومعاونيهم والطلاب الصم. 
 دالة ** 6.523 44.9 48 26.2 28 29.0 31

يسود جو م  الود والاحترام  5
بين الطلاب الصم وأقرانهم 

 دالة ** 5.178 43.0 46 25.2 27 31.8 34
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بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة 
 الاستجـــــابات 

 عالية  متوسطة  منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

 العاديين.

6 

تفعيل  تعمل الكلية على
الشراكات م  الجهات 
المتخصصة ح التعامل م   

 الطلاب الصم. 

 دالة ** 30.075 9.3 10 39.3 42 51.4 55

 (. 0.05* دالة عند مستوى دلالة )              (.   0.01** دالة عند مستوى دلالة )         
 :ما يليالجدول السابق البيانا  المثبتة بيتضح من 

ةمااو ةماا ةات  ايد بيو اب م ه ت أي ا  الةيند جم   ي جق ذات  لالد محر
يح ة ال   مم ت ال ي  يدو     تميو أن هن ا ل   ياالا ت امااي ال   مماا ت ال ي  ياادي 
حي  م ءت غ لميد النهب ال  ت ةااد ياالا صاا لة  ةمااد ال ح ااك ال نخ واادو جماا ءت 

شاا ة د ت ية الاميد ياا ص ل    " 2الاب م هد الةمو لي ا  الةيند ةمو الةم ةا ةتم )
 2كاا "و ج  لاات تي ااد ) ال  ةم ااد بتاام  ال  اةاتأجلي ء أي ة ال    الرم يلا صن ةد 

 و   لاات النهاامد 0.01 الااد محراا اي   ةنااي يهاا  ه  لالااد )  و97.701ال حهاا لد  
% و جماااا ءت 76.6ال ئ يااااد الكماااا  لاااان   الةماااا ةا بيةمااااد تح ااااك ينخ وااااد هاااالا )

يهاا   ماا  يااو الاا   جالاح اا ام   " 5تاام )الاب م هد التل لياا ا  الةينااد ةمااو الةماا ةا ة 
 و 5.178ال حهاا لد   2كاا "و ج  لاات تي ااد ) باايو ال اا   الراام جأتاا التم الةاا  ًيو
 و   لااات النهااامد ال ئ ياااد الكمااا  لااان   0.01 الاااد محرااا اي   ةناااي يهااا  ه  لالاااد )
% ي ي ااا  ًااايل ةماااو جمااا   مااا  ياااو الااا   43.0الةمااا ةا بيةماااد تح اااك ة لياااد هااالا )

تااي ً مااع الهاامب ياالا ي ج   ل باايو ال اا   الراام جأتاا التم الهاا يةيوجالاح اا ام ال  ماا 
ذلااا  ملاااو طميةاااد الحيااا ا الم يةياااد ال ااالا تخ مااا  ةاااو ي احااال ال ةمااايم الهااا ه د لتااا ي 
مض يد ملو ضة  ث  يااد ال شاا ة د لاايه أجلياا ء الياا ة جاك  اا اتم ه لاايجة الاا ي ي اا م 

 جليتم ثاام ال  اصاال هه ي  م   الإض ةا يو ال  اصل يع أةو ء هيئااد ال اايةي  جيةاا 
م  يااو الاا   جالاح اا ام باايو ال اا   الراام  بي  ا يةتمو جبمب اةت  ع  ةمد تح ك 

ملو اةت  ع يه  ه ث  يد الييج ججماا   ت تاام ملهاا للا لم اا   ذجي  جأت التم الة  ًيو
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الإة تااد الهاا ةيدو مضاا يد ملااو مماا  ا هااؤلاء ال اا   ل اا اءا الشاا  ه ي اا  ي اا   يااو 
 التم الة  ًيو.بمل ال  اصل يع أٌت  

 المتطلبات التكنولوجيةنتائج خاصة بالمحور الخامس:  -ج

   لالااد ال اا جق باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد ةمااو  اال 9ًماايو الماايجل ةتاام )        
ــات ةمااااا ةا ياااااو ةمااااا ةات الابااااا مي ن الخ صاااااد هااااا ل ح ة الخااااا ي و جهااااالا  المتطلبـــ

ال  ليد الن ةيااد م يةااد و يو حي   ةمد تح  ت  يلا ال اتع ال ةملا هكميد التكنولوجية
 ةيو ض  .

 (10جدول رقم )
 دلالات الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو المتطلبات التكنولوجية

بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة 
 الاستجـــــابات

 عالية متوسطة منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

تو   الكلية المست دثات   .1
التكنولوجية ح تعليم 

تدريب وتأهيل الطلاب  و 
 الصم. 

73 68.2 28 26.2 6 5.6 65.402 

 دالة **

توفر الكلية معمل    .2
للصوتيات للتعامل م   

 الطلاب معاة السم . 
97 90.7 8 7.5 2 1.9 158.71 

 دالة **

توفر الكلية نظام معلومات   .3
فعال للتواصل م  الطلاب  

 الصم وذويهم. 
91 85.0 15 14.0 1 .9 131.51 

 دالة **

توفر الكلية قنوات اتصال    .4
فعالة وقوية م  الجهات 
والمؤسسات المتخصصة  
 بالتعامل م  الطلاب الصم. 

 
 

83 77.6 23 21.5 1 .9 101.01 

 دالة **

يتواصل الطلاب الصم م     .5
 دالة ** 24.804 13.1 14 34.6 37 52.3 56أعضا  هيرة التدريس عبر  
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بارة 
 الع
رقم

 

 العبــــــــارة 
 الاستجـــــابات

 عالية متوسطة منخفضة الدلالة 2كا
 % ك % ك % ك

شبكات ومواق  التواصل  
 الاجتماعي بسهولة.  

 (. 0.05* دالة عند مستوى دلالة )          (.  0.01** دالة عند مستوى دلالة )      
 :ما يليالجدول السابق البيانا  المثبتة بيتضح من 

ةمااو ةماا ةات جماا   ياا جق ذات  لالااد محراا ايد باايو اباا م ه ت أياا ا  الةينااد 
ممااا ت يحااا ة ال   ممااا ت ال ان ل ميااادو   ااا  تمااايو أن هنااا ا ل ااا  يااالا ت اماااي ال   

ال ي  ياادي حياا  ماا ءت  اال النهااب ال  ت ةااد ياالا صاا لة  ةمااد ال ح ااك ال نخ واادو 
تاا ي  الاميااد ية اال    " 2جم ءت الاب م هد الةمو لي ا  الةيند ةمو الةم ةا ةتاام )

ال حهاا لد   2كاا "و ج  لاات تي ااد )لمراا تي ت لم ة ياال يااع ال اا   ضااة   الهاا ع
 و   لااات النهااامد ال ئ ياااد 0.01 الاااد محرااا اي   ةناااي يهااا  ه  لالاااد )  و158.71

% و جماا ءت الاباا م هد 90.7الكماا  لاان   الةماا ةا بيةمااد تح ااك ينخ وااد هاالا )
ً  اصل ال    الرم يع أةواا ء هيئااد   " 5التل لي ا  الةيند ةمو الةم ةا ةتم )

 2كاا "و ج  لاات تي ااد )ال اايةي  ةماا  ضاامك ت جي اتااع ال  اصاال الام  اا ةلا ههاات لد
 و   لاات النهاامد 0.01لااد محراا اي   ةنااي يهاا  ه  لالااد ) و  ا24.804ال حهاا لد  

% و جت  ااااك هاااا ه 52.3ال ئ يااااد الكماااا  لاااان   الةماااا ةا بيةمااااد تح ااااك ة ليااااد هاااالا )
الن يمد يع ي  ت صمت مليه الخ د الاب  اتيميد يااو ل اا ل ضااة  ي  لمااد ياالا  اا ن 
د ال ة يل الة  يااد غياا  يمتاادا ه ل ااية الاا ي ًمماالا ي  مماا ت الاايةجا الة مياادو مضاا ي

ملاااو ضاااة  ي ا اااد ت ةااا ت ال ح ضااا ات جال ااايةي  ياااع أةااايا  ال ااا  و جغيااا   
ي ةميااد الاا ة و جالإتيميتاا تو جية ياال الح بااب ا لاالاو جية ياال الات راا  و جل اا  
ال نياااايو ال ااااؤهميو ياااالا ال ة ياااال جالاااا ة  جلاااا ل  يتناااا ا ضااااة  تاااا م يي اااا  يخاااا  

د ال ح يااد صااةم  ال ة ياال   اا  أن ضااة  ال اا اة  ال  ليااد جالاان   الشاايًي ياالا المنياا 
 يو يت د ملش ء ية ل لمر تي ت.

ً  اصل ال    الرم يع أةواا ء هيئااد ال اايةي  ةماا  ه ا جتي م ءت ةم ةا 
ي ل يمااد ال ان ل مياا  ال   ييااد ال  ن ةااد ضمك ت جي اتع ال  اصل الام  اا ةلا ههاات لد
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يااد جال   حد لم  اصل ةم  الإي ي ت جضمك ت ال  اصل الام   ةلا جالماا ايج ال مي  ل
 جالا مي ت يدو جال لا لا تح  ج يمت   ل  ي  مي  حي  ي كو ال  اصل    بي  .  

جياالا ضاا ء ياا  أب زتااه ل اا اج اليةابااد ال يياليااد ً وااة أن هناا ا م الااب تاا ا 
ي ةاااي ا ي كاااو الابااا    ا ينتااا  يااالا تااايةيم ة مياااد الاااييج الشااا يل لم ااا   ذجي 

 و   اا  ي كااو يااو خاا ل الإة تد اله ةيد هكميد ال  ليد الن ةيد م يةد ةيو ض 
هاااا ه الم الااااب ي امتااااد ل اااا ل الوااااة  ال  ماااا  ا جال  مااااب ةميتاااا و ح ااااو ي كااااو 
ت اا ي  ينظ يااد الااييج الشاا يل هاا ل ةميم الماا يةلاو   اا  أياا زت اليةابااد ال يياليااد 
جم   الةيًي يااو ل اا ل الوااة  ال   لمااد ياالا غياا   تاا اي  الةيًااي يااو ال   مماا ت 

ــديج الشااا يلو الإ اةياااد ال زياااد لنمااا   ة مياااد الاااي ممااا اء اليةاباااد ال ييالياااد  وبعـ
جة   ل  امت و ً مه المح  ملو ات  ا  يم  ةد يااو هاا ه ال   مماا تو جهاا  ياا  

 ً ن جله المدء ال  للا.
القسم الرابع: المتطلبات الإدارية المقترحة لدمج الطلاب ذوي  
 الإعاقة السمعية  بكلية التربية النوعية جامعة عين شمس

ضااه ياالا الإطاا ة النظاا ي يااو أ بياا تو جياا  أضاا ةت مليااه ياالا ضاا ء ياا  تاام ة  
اليةابد النظ يد جاليةابد ال يياليد ل اتع ة ميد الااييج الشاا يل هكميااد ال  ليااد الن ةيااد 
م يةد ةيو ض  و جي  ل ج ةنت   يااو ل اا اجو ي  اا   المحاا  الحاا للا يم  ةااد يااو 

 لامياااادو   اااا  ال   مماااا ت الإ اةيااااد ال زيااااد لااااييج ال اااا   ذجي الإة تااااد الهاااا ةيد ه
ت صااال المحااا  ل م  ةاااد ياااو الإمااا اءات ال    حاااد لم يااا ء بتااا ه ال   ممااا تو جهااالا 

 ك ل  للا   
ــة أولًا:  ــدمج الطــلاب ذوي الإعاقــة الســمعية بكلي ــة المقترحــة ل ــات الإداري المتطلب

 التربية النوعية جامعة عين شمس
 ي     المح  يم  ةد يو ال   مم ت هلا   ل  للا  

 
 

 ة:المتطلبات الةكري -1
 أهيا  جاضحد لييج ال    الرم ه لاميد. ▪



    2019أغسطس    -العدد الثالث والعشرون                                              محمد سعيد عبد المطلب هلالد/          

     مجلة الإدارة التربوية            ذوي الإعاقة السمعيةالمتطلبات الإدارية لدمج الطلاب      

        ISSN /  2682-3489 

277 

 ت منو يياخل ميًيا لم ةمم ته ةي يلا لم   ة ميد الييج. ▪
 ت يي   ليل مةض  ي لم ة يل الهميم يع ال    الرم. ▪
ال اا   الراام  ب ةماايم  ال  تم ااد الن اا ذج جأيواال الن محااد الخماا ات  ةابااد ▪

 ه لامي ت ال ة ص ا.
امياااا ت ال ناااا ظ ا ياااالا ت اااا ي  الاميااااد لم الن محااااد الخماااا اتالاباااا    ا يااااو  ▪

 لم ايمت  اليايمد.
 تن ةد ليه أةو ء الاميد ه ه يد ة ميد الييج. ▪
 نظيميةتالمتطلبات ال  -2

جالاا ة   ه ااا  يهاا ةي يااالا لمااا    -تمتيااد الامياااد لممنيااد ال ح ياااد )ال ة يااال ▪
  يج ال    الرم.

تخرااااااي  أياااااا كو يحااااااي ا لمماااااا ا ال اااااا   الراااااام ياااااالا ال ح ضاااااا ات  ▪
 جالهك ضو.

 ي  ال متيدات ال زيد لهت لد ال ة يل يع ال    الرم.ت ي ▪
تنظاايم جة  ة اال لةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم لاي يااد ال ة ياال يااع  ▪

 الرم.
 ت يي  مةض  ات جيمر  ت لم ة يل الهميم يع ال    الرم. ▪
ت اااااييم ي ااااا ةا   ةابااااالا ةااااا م لم ااااا   لم ة ياااااج هخرااااا ا  ال ااااا   ذجي  ▪

 الاح ي م ت الخ صد.
   ة ل ل ةميم ل د الإض ةا.تنظيم جة  ▪

 المتطلبات التدريبية  -3
لم ة يااال ياااع ال ااا   لةوااا ء هيئاااد ال ااايةي  جيةااا جليتم بااا ايج تيةيمياااد  ▪

 الرم.
ةمااو اباا   اةيد تاايةيب أةوااا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم ةماااو  الحاا ص ▪

 ط ق ال ة يل يع ال    الرم.
ةماااو  ه  خررااايو ل ااايةيب أةوااا ء هيئاااد ال ااايةي  جيةااا جليتم  الابااا ة لد ▪

 ط ق ال ة يل يع ال    الرم.
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المااااا ايج ال يةيميااااد ال  يياااااد لةوااااا ء هيئااااد ال ااااايةي  جيةااااا جليتم  ي اكمااااد ▪
 .يلا يم ل ذجي الاح ي م ت الخ صد ال ه ميات الة ل يد

اليةم ال  للا ال زم ل اايةيب أةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم ةمااو  ت يي  ▪
 ط ق ال ة يل يع ال    الرم.

ةمااو  يةيميااد ال  ييااد لةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم ت اا يم الماا ايج ال ▪
 ط ق ال ة يل يع ال    الرم.

 المتطلبات القيادية: -4
 أن تا ن ال ي  ا ت  ةا ةمو  

 ت يي  ال ن د ال نظي لا الياةم ل ةمم ال    الرم. ▪
مت حااد ياا ص ل شاا ة د أجلياا ء أياا ة ال اا   الراام ياالا صاان ةد ال اا اةات  ▪

 ال  ةم د بتم.
 ق ةم يد ل   ييم ال    الرم جيك خر ارتم جب  تتم.ت منو ط   ▪
مت حااااد ماااا  يااااو الاااا   جالاح اااا ام باااايو أةواااا ء هيئااااد ال اااايةي  جيةاااا جليتم  ▪

 جال    الرم.
 مت حد م  يو ال   جالاح  ام بيو ال    الرم جأت التم الة  ًيو. ▪
ت ةياااال الشاااا اك ت يااااع المتاااا ت ال  خررااااد ياااالا ال ة ياااال يااااع ال اااا    ▪

 الرم.
 التكنولوجيةالمتطلبات  -5

ت ظياااا  ال هاااا حيث ت ال ان ل ميااااد ياااالا تةماااايم جتاااايةيب جت هياااال ال اااا    ▪
 الرم.

 ت يي  ية ل لمر تي ت لم ة يل يع ال    ضة   اله ع. ▪
 لظ م يةم ي ت ية ل لم  اصل يع ال    الرم جذجيتم. ▪
تن ات اتر ل ية لد جت يد يع المت ت جال ؤبه ت ال  خررااد ه ل ة ياال  ▪

 يع ال    الرم.
 اصاال ال اا   الراام يااع أةواا ء هيئااد ال اايةي  ةماا  ضاامك ت جي اتااع ت ▪

 ال  اصل الام   ةلا ههت لد.
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لــدمج ثانياً: الإجــراءات المقترحــة للوفــاء بالمتطلبــات الإداريــة اللازمــة 
جامعــة عــين  -بكليــة التربيــة النوعيــة ذوي الإعاقات الســمعيةالطلاب 
 :شمس

ه ل   ممااا ت الإ اةياااد  ت صااال المحااا  ملاااو يم  ةاااد ياااو الإمااا اءات ل يااا ء 
 ذجي الإة ت ت اله ةيدو هلا   ل  للا لييج ال    ال زيد 

 تو يو ث  يد الييج جاح  ام ال ن ع ض و ةؤيد جةب لد الاميد. -1
تحيًااي أهاايا  جاضااحد لااييج ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيد هكميااد ال  ليااد   -2

 الن ةيد.
 تمنو يياخل ميًيا لم ةمم ته ةي يلا لم   ة ميد الييج. -3
مةااايا   ليااال مةضاااا  ي لم ة يااال الهاااميم يااااع ال ااا   ذجي الإة تاااد الهاااا ةيد   -4

ً اةااالا خر اراااتم جتااايةاتتم جابااا ةيا اتتم جاح ي مااا تتم جيهااا ةي ةماااو تممياااد 
 ه ه الاح ي م ت جإزالد أي غ    أج متل ه ميةد الإة تد.

ال ااا    ب ةمااايم  ال  تم اااد الن ااا ذج جأيوااال الن محاااد مخمااا اتل ممااا اء  ةاباااد -5
امياااا ت ال ة صاااا او جالاباااا    ا ينتاااا  ياااالا ت اااا ي  الماااا ايج اليايمااااد الراااام ه ل
 ه لاميد.

جالاا ة   ه اا   -ال ة ياال -تمتيااد الاميااد لممنيااد ال ح يااد )ال  ةاا ت اليةاباايد   -6
يهاا ةي ياالا لماا    يااج ال اا   الراامو جتخرااي  أياا كو يحااي ا لمماا ا 

 ال    الرم يلا ال ح ض ات جالهك ضو.
لم ة يااااااج هخراااااا ا  ال اااااا   ذجي  ت ااااااييم ي اااااا ةا   ةاباااااالا ةاااااا م لم اااااا   -7

 الاح ي م ت الخ صد.
لةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم ةمااو طاا ق باا ايج تيةيميااد تراا يم جتن ياا   -8

 ال هااا مياتذجي الإة تاااد الهااا ةيد ت اكاااب ال ااا   الهاااميم ل ة يااال جآليااا ت ا
يااااالا يمااااا ل ذجي الاح ي مااااا ت الخ صااااادو جتهااااا ةيو  الة ل ياااااد جال هااااا حيث ت

 ي م هة ميد ال يةيب.ه  خرريو جيؤهميو لم 
اليةم ال  للا ال زم ل اايةيب أةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم ةمااو  ت يي  -9

 .ذجي الإة تد اله ةيدط ق ال ة يل يع ال    
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ةمااو ت اا يم الماا ايج ال يةيميااد ال  ييااد لةواا ء هيئااد ال اايةي  جيةاا جليتم  -10
 .ذجي الإة تد اله ةيدط ق ال ة يل يع ال    

ي االا الااياةم لاا ةمم ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيد يااو تاا يي  ال ناا د ال نظ -11
خااا ل  لشااا  ث  ياااد الاااييج بااايو أةوااا ء ال م  اااع المااا يةلا ةاااو ط ياااك 
تنظاااايم جة  ة اااالو جتاااا يي  مةضاااا  ات جيمراااا  ت لم ة ياااال الهااااميم يااااع 
ال اا   الراامو تنظاايم جة  ة اال ل ةماايم ل ااد الإضاا ةاو مضاا ةد ماا  يااو 

جيةاااا جليتم جال اااا   ذجي الاااا   جالاح اااا ام باااايو أةواااا ء هيئااااد ال اااايةي  
 الإة تد اله ةيد جليو ال    الرم جأت التم الة  ًيو.

مضااا اا أجليااا ء أيااا ة ال ااا   ذجي الإة تاااد الهااا ةيد يااالا صااان ةد هةاااض  -12
 ال  اةات ال  ةم د ب جيتم.

 تمنو ط ق ةم يد ل   ييم ال    الرم جيك خر ارتم جب  تتم. -13
 ياال يااع ال اا   ذجي ت ةيل الش اك ت يع المتاا ت ال  خررااد ياالا ال ة  -14

 الإة تد اله ةيد.
تاااا يي  لظاااا م اتراااا ل جيةم ياااا ت يةاااا لي لم  اصاااال يااااع  اااال ال ئاااا ت ذات  -15

الة تااااد ال اااا   ذجي الإة تااااد الهاااا ةيد يااااو أةواااا ء هيئاااا ت تيةيهاااايد 
 جأجلي ء أي ة جمت ت يخ رد.

مم اء ال ديي يو المح د جاليةاب ت ح ل بمل ت اا ي  باا ايج الااييج لاا جي  -16
ياالا مطاا ة ال ةماايم الماا يةلاو جطاا ق ال  بااع ياالا ة ميااد الإة تااد الهاا ةيد 
 الييج جي  مم تت .

ي  هةااد ال اا   ذجي الإة تااد الهاا ةيد ال ااييميو هشااكل يهاا   ي لم ةاا    -17
 ةمو يشك تتم جالرة ل ت ال لا تي ت امتتم جالة ل ةمو ة مت .

ت يي  يك ب أج جحايا ةماو يها  ه  ال  مياد جةماو يها  ه الم يةادي لم  اصال  -18
  ذجي ال    ذجي الإة تاد جال ةا   ةماو اح ي ما تتم جيشاك تتم يع ال  

 جتمميد ه ه الاح ي م تو جيه ةيتتم ةمو حل ال شك ت.  
 

 مراجع البحث وهوامشه
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 .59ص   ( 2000 س  يث

  ت:جملالالالا  محملالالالا     لالالالار  و لالالالار منــــاهج الب ــــث ح التربيــــة وعلــــم الــــنفس   بيوبوعلالالالا     لالالالارن بسعلالالالاين )24(
 .333(  ص 1994 سعقره: م تبة   سلأنجلو سلمص:ي )وآخ:ون  

  ا س تجلالالارع دلالالاو بتلالالا  سعطلالالاا  سلم لالالار ين ي  لالالار   عة للالالا م م لالالا  عنملالالارن ( يرحملالالا    لالالاوص ع لالالا ع و خرعلالالا  ع لالالا  س 25)
ـ " الـدمج المجتمعـي سورت  ا   م  بحـو  الملتقـى الثـاش عشـر للجمعيـة الخليجيـة ل عاقـة، والمعنـون بــ

ا  وسلم  قلالا  قيلالاقا   سع لالاتر  تلالا  الشــامل ح مــو  الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة
 .4ص  2012تريو  6-8

رنم بس  تعلـــيم الأطفــال ذوي الاحتياجـــات لالالامو  ر كلالاار وآخلالا:ون   (26)   ت:جملالا م يرتلالالارد محملالاوب  ) عملالالا 
 . 100(  ص 2013سع ب:  

(  عللالالا  ع لالالا     سع لالالا     لالالا  و ب   سع  لالالا   ب سسلالالا  تقر  لالالا  علالالا    يرب لالالارب تق لالالار سعلالالا س  علالالا   سعطلالالاا  27)
  2  تلالا مجلــة التربيــة الخاصــة والت هيــل وسعطرع لالار  سعصلالام ق رهلالا  سلأتلالار وبلالا:ست  سعلالا ت  ق ي لالا  سعلالا:ار 

 .178  ص 2015  ي ري: 6ع
(28) Ashley Parnell, Building Implementation Capacity for Inclusive Education 

in Egypt An Approach to Quality Education for All, Research Associate- 

Graduate School of Education- The American University of Cairo, PP.4-5, 

available on line at: 

https://schools.aucegypt.edu/GSE/Documents/AUC%20Inclusive%20Educati
on%20Concept%20Paper%205-17-%20SS.docx.pdf,   

(29)  Joni L. Baldwin, Inclusion, in: Thomas C. Hunt,and Others, 

Encyclopedia of Educational Reform and Dissent, (Thousand 

Oaks: SAGE Publications, Inc, 2010), p.458.    

(30) The Free Encyclopedia,  Available at: 

https://en.wikipedia.org/wiki/Special_education_in_the_United_
States , (acceded 19-12-2018) 

https://schools.aucegypt.edu/GSE/Documents/AUC%20Inclusive%20Education%20Concept%20Paper%205-17-%20SS.docx.pdf
https://schools.aucegypt.edu/GSE/Documents/AUC%20Inclusive%20Education%20Concept%20Paper%205-17-%20SS.docx.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Special_education_in_the_United_States
https://en.wikipedia.org/wiki/Special_education_in_the_United_States
http://www.undp.org.eg/Portals%20(acceded
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(31) Suzannah J. Ferraioli & Sandra L. Harris, “Effective Educational 

Inclusion of Students on the Autism Spectrum’, Journal of 

Contemporary Psychotherapy, Vol.41, 2011, P. 20. 
(32)  Joni L. Baldwin, Op.Cit, p.458.    

(33) Ibid, p.458.    
(34) Phil Smith, Whatever Happened to Inclusion? :  The Place of Students 

with Intellectual Disabilities in Education, (New York: Peter Lang 

Publishing Inc, 2010). P.38-39.  

)35 ) Simon Ellis, Janet Tod , Op.Cit, p.23. 

  )عملالارنم بس  سلميلالالاا  عل ملالا: وسعةو يلالالا  ســـيكولوجية الــدمج ح الطفولـــة المبكـــرةبطلالا:   لالار ر بطلالالا:    (36)
 .349(  ص 2009ع   وسعط ر

37) م بس  سعبةلالالار  سولالالارت    )سع لالالاين  الـــدمج ح مـــدارس التعلـــيم العـــام وفصـــول كملالالار  سلالالارلم س يلالالارلم    (
.17(  ص2006  

(38)  Allan G. Osborne, "Inclusion", in Charles J. Russo, : 

Encyclopedia of Education Law, (Thousand Oaks: SAGE 

Publications, Inc,2008), p.2. Available at:  
http://dx.doi.org/10.4135/9781412963916.n196, (acceded 19-

12-2018). 
علصلالالالام   تلالالالا س   سعة للالالالا م سع لالالالارلم سعةيلالالالار     عللالالالا  ع لالالالا  سع لالالالا  محملالالالا     لالالالا   ا تلالالالا  سعلالالالا ت  سعملالالالارتر( 39)

 .86  ص 2015  23  ع6  ت  مجلة الطفولة والتنميةوسلمةطل ر  بين سع ظ:ي  وسعةط  قا  
)40(  Unicef, Inclusive education: Including children with 

disabilities in quality learning: what needs to be done?, (New 

York: Unicef, September 2017), pp.1-3. 

ــة  2018( عيلالالالا   10(  ئاسلالالالا  سوم و يلالالالا    لالالالار ون   لالالالام )41) ــانون حقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــ   ) قــ
 .5(  ص 2018سعقره: م سي ة  سع رت  عمةون سلمطرب  سلأتاي  

(  عللالالا  ع لالالا     سع لالالا     لالالا  و ب   سع  لالالا   ب سسلالالا  تقر  لالالا  علالالا    يرب لالالارب تق لالالار سعلالالا س  علالالا   سعطلالالاا  42)
 .178  ص مرج  سابقر  سعصم ق ره  سلأتر وب:ست  سع ت  ق ي   سع:ار  وسعطرع 

(43) Chandrika Devarakonda, Diversity & Inclusion in Early 

Childhood: An Introduction, (London:  SAGE Publications Ltd, 

2015), p.7. 

  يركةلاوب: 52  عمصـر –التربيـة ة عـاممجل ـير وسعلا    – يره س لا  -عع ر لا:  :سعلا ت لبلا:سه م ت:كلاد    ملاو  )44(
 .3-2  ص ص 2015

ورقة عمـل ( محم  ع   سلمقصوب عل   اسسترست ج   سع ت  كحق ت   قوق لخوص س  ة رطر  س ر  ا  45)
سلم  قلا     ،المؤتمر الحادي عشر بكلية التربية جامعة بطنطا بعنوان " التربيـة وحقـوق الإنسـان "م  

 .591 -590ص ص .  2007تريو  8 -7سع تر  

http://dx.doi.org/10.4135/9781412963916.n196
http://dx.doi.org/10.4135/9781412963916.n196
http://www.undp.org.eg/Portals%20(acceded
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  يركةلاوب: 52  عمصـر –التربيـة مجلـة عـامير وسعلا    – يره س لا  -عع ر لا:  :سعلا ت لبلا:سه م ت:كلاد    ملاو  )46(
 .3-2  ص ص 2015

يرحم  م  ق  ي  تبروص  ا سسةخ سل ت خر سع اج سومرع    س  ت  س طةمرع   وتحق ق سعلا ت   (47)
تط قلالالالا  عللالالالاد ل لالالالا   تلالالالا س   سعلالالالا ت  قحر ظلالالالا  س طةملالالالارع  عل  لالالالار  سلم لالالالار ين ي  لالالالار م ب سسلالالالا  تج:ي  لالالالا  

 .986  2015  5  ج38  عمجلة دراسات ح الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانيةسعم:   ا  

 سع لالالارلم سعةيلالالار   عللالالاد ع لالالا  سع لالالا     لالالا   تلالالا  سعلالالا ت  لد سعلالالا ت  سعملالالارتر علصلالالام   تلالالا س   سعة للالالا م  )48(
 .83  ص  مرج  سابق  وسلمةطل ر  بين سع ظ:ي  وسعةط  ق

  )سعقلالاره: م تبة لالا   هلالا:س  ، اســتراتيجيات دمــج ذوي الاحتياجــات الخاصــةسلالا ا محملالا  سلالاات  ملالار  (49)
 .66(  ص 2016سعم:ق  

 م يرج  ح ذلك  لى )50(
رع   رر  رر  ا بو  سع ت    ت م   سع ا ر  س طةمرع   ع   سلم ر ين ي  ر م ب سس  تط ق  خ -

مجلــــة دراســــات ح الخدمــــة الاجتماعيــــة   طلالالا  ا  عللالالاد تلالالا س   سعلالالا ت  علم لالالار ين ي  لالالار  ق ي لالالا 
 .827-826  ص ص 2014 3  ج37  عوالعلوم الإنسانية

 .3-2  ص ص مرج  سابق  ت:ك لب:سه م  مو   -
)51(  Emmanuel Moswelaa and Sourav Mukhopadhyayb,"Asking for too 

much? The voices of students with disabilities in Botswana", 

Disability & Society, Vol. 26, No. 3, May 2011, pp. 

313-315. 
(52) Ibid,pp.315-317. 
(53)  David W. Anderson, Inclusion and Interdependence: Students with 

Special Needs in the Regular Classroom, Journal of Education & 

Christian Belief, vol.10, NO.(1),2006, p.45. 

(54) Emmanuel Moswelaa and Sourav Mukhopadhyayb,"Asking for too 

much? The voices of students with disabilities in Botswana", 

Disability & Society, Vol. 26, No. 3, May 2011, pp. 

313-315. 

  ربي  سع  سلم س      سعيم     سلإعر    لخوص  سعطل   بت   س ي  وس د  سع  ب    خلوب( 55) 
(   1) ع ب (  5) مجل   التربوية  العلوم  ح الأردنية المجلة   سلم لمين  ظ: وط    ت 

 2  ص 2009

(56) Emmanuel Moswelaa and Sourav Mukhopadhyayb,"Asking for too 

much? The voices of students with disabilities in Botswana", 

Disability & Society, Vol. 26, No. 3, May 2011, pp. 

313-315. 

(57)  Beatriz Morgado, and Others, Op.Cit, Pp.640- 642 
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 سلأ ب  لا م سورت لا    سلإعر لا  لخوص سعطل لا  توسط  سعتي سع     ا سعةح ا  يرحم  لب:سه م( 58)
(  5) تلحق   (43) سلمجلّ   والاجتماعية الإنسانية العلوم دراسات حت  س   ا    ب سس 

 2030-2028  ص ص 2016

)59 ) Beatriz Morgado, and Others, Op.Cit, Pp.640- 642. 

 .84  83  ص ص مرج  سابقعل  ع   سع   محم        ( 60)
 سلأ ب  لا م سورت لا    سلإعر لا  لخوص سعطل لا  توسط  سعتي سع     ا سعةح ا  يرحم  لب:سه م( 61)

 تلحلاق   (43) لمجللا س  والاجتماعيـة الإنسـانية العلـوم دراسـات حت  س  لا ا   ب سسلا 
 .2030-2028  ص ص 2016(  5)

الــدمج الشـامل لــلاوي الاحتياجــات الخاصــة وتطبيقاتــ  بان بلا:سب  و تر ر:يلالات سلاا  وبان سلالاوتل   ( 62)
  ت:جملالالا م ع لالالا  سع ،يلالالا، سعملالالاخي و ع لالالا  سع ،يلالالا، سع  لالالا  سو لالالار  و  يلالالا سن سعيلالالا: روص  ) سع لالالاينم بس  التربويــــة

 .5(  ص2000سعبةر  سورت    
(63)  Marilyn Friend, "Inclusion and Inclusive Practices in Special 

Education", in:  James A. Banks, Encyclopedia of Diversity in 

Education, (Thousand Oaks: SAGE Publications, Inc, 2012), 

p.1146. 

(64)  Joni L. Baldwin, Inclusion, in: Thomas C. Hunt,and Others, 

Encyclopedia of Educational Reform and Dissent, (Thousand 

Oaks: SAGE Publications, Inc, 2010), p.458.  

 مـ  دمشـق مدينـة ح الدامجـة المـدارس ح الإعاقـة ذوي التلاميـلا دمـج معوقـات،  سع: لارع  عرع لا  (65)
 سع لا ب - عملا: سعيلارب  سلمجللا  سعلا  س  وعللام علترب لا  سع :ب لا  سورت ر  ستحرب مجل ، معلميهم نظر وجهة

 .123-122  ص ص 2018سعنرعث  

 .123-122  ص ص المرج  السابق (66)

م بس  سعبةلالالالار  سولالالالارت    )سع لالالالاين  الــــدمج ح مــــدارس التعلــــيم العــــام وفصــــول كملالالالار  سلالالالارلم س يلالالالارلم  ( (67
 .19-18(  ص ص 2006

(68 ) Hornby, G ,‘Promoting Responsible Inclusion; Quality Education 

for All’ in O’Brien (ed) , Enabling Inclusion: Blue Skies…Dark 

clouds?,( London: Stationery Office, 2001) 

عللالالاد ع لالالا  سع لالالا     لالالا   تلالالا  سعلالالا ت  لد سعلالالا ت  سعملالالارتر علصلالالام   تلالالا س   سعة للالالا م سع لالالارل مسعةيلالالار     (69)
 .95-94  ص ص مرج  سابقوسلمةطل ر  بين سع ظ:ي  وسعةط  ق  

عل  ع   سع        و ب   سع     ب سس  تقر    ع    يرب رب تق ر سع س  ع   سعطا  وسعطرع ر    (70)
 .178  ص مرج  سابقسعصم ق ره  سلأتر وب:ست  سع ت  ق ي   سع:ار  
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 ل لا  طرت لا  سعيلالطرن  لاربو  دلاو بتلا  ير لا:س م لخوص  “ستجرهلار لب:سه م يرتين سعق:يوتي وطوخلا  سعملاب ل   ( (71

  سلمجللالا  سعةرسلالا   سع لالا ب سعنلالارد  جامعــة الســلطان قــابوس -مجلــة الدراســات التربويــة والنفســية ا  سلإعر لالا 
 .272  263ص   ص2015لب:ير 

)72 ( Beatriz Morgado, and Others," inclusive Education in higher 

education?", Journal of Research in Special Educational 

Needs,Vol.16,No.s1,2016,P.639. 

ع   سعلا:حم  ع لا  ع ع لا  سعلا:حم   وعلار   سلا   سعملا :سد  ا سع:عريلا  س طةمرع لا  علا وص  (73)
س  ة رطلالار  س ر لالا    تتسيلالالار  سعة للالا م سع لالالار م ب سسلالا  ت  س  لالالا  عوس لالا  سعطلالالاا  لخوص 

مجلـــة دراســـات ح س  ة رطلالار  س ر لالالا  وس ة رطلالارةم لمرت لالالا  سلمللالا  ع لالالا  سع ،يلالا، لملالالا  ا  
 .1012  ص 2012  يركةوب: 3  ج33  عالإنسانيةة والعلوم الخدمة الاجتماعي

 .4101  ص المرج  السابق (74)
(75) Peter D. Pumfrey,” towards a more inclusive Higher education 

system In the uk (1998/99 to 2007/08):Students with And without 

disabilities”, Journal of Applied Research in Higher 

Education,Vol. 2 , No. 2, November 2018, P.64. 

ص ص   مرجـــــ  ســـــابق ع لالالالا  سعلالالالالا:حم  ع لالالالالا  ع ع لالالالالا  سعلالالالالا:حم   وعلالالالالار   سلالالالالا   سعملالالالالا :سد(76)
1014- 1015. 

(77) The official website of The University of Winchester, Available on 

line at: https://www.winchester.ac.uk/about-us/our-history/,  

(Accessed:21-12-2019). 

(78) Victor K. Kioko & Tsediso M. Makoelle, " Inclusion in Higher 

Education: Learning Experiences of Disabled Students at 

Winchester University", International Education Studies; Vol. 7, 

No. 6; 2014,pp.114-115. 
(79) The official website of The University of Winchester, Students with 

disabilities, Available on line at: 
https://www.winchester.ac.uk/accommodation-and-winchester-

life/accommodation/students-with-disabilities/ ,  (Accessed:21-12-

2019). 

(80) Ibid. 

(81) Ibid. 

)82 )  Terezinha Cristina da Costa Rocha, "Sign Language and Deaf 

Students in Higher Education in Brazil: A Study of Academic 

Concepts", International Journal of Technology and Inclusive 

Education (IJTIE), Vol.7, Issue 2, December 2018. 

https://www.winchester.ac.uk/about-us/our-history/
https://www.winchester.ac.uk/accommodation-and-winchester-life/accommodation/students-with-disabilities/
https://www.winchester.ac.uk/accommodation-and-winchester-life/accommodation/students-with-disabilities/
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مرجــ     لالار ون  قلالاوق سلأملالاخرص لخوص سلإعر لالا   2018( عيلالا   10 ئاسلالا  سوم و يلالا    لالار ون   لالام )  83)
 .سابق.

ــة لقــانون حقــوق   2018( عيلالا   2733مجللالاس سعلالاو  س   سعقلالا:س    لالام ) (  ئاسلالا 84) بشــ ن اللائ ــة التنفيلاي
 .21(  سلمرب  2018  ) سعقره: م سي ة  سع رت  عمةون سلمطرب  سلأتاي  الأشخاص ذوي الإعاقة

(85)  The official website of The Faculty of Specific Education- Ain Shams 

University, Available on line at: 
http://sedu.asu.edu.eg/article.php?action=show&id=6920#.XWmF

DHuxXIU, (Accessed:21-1-2019). 

)86) The official website of The Faculty of Specific Education- Ain Shams 
University, Available on line at: 
http://sedu.asu.edu.eg/article.php?action=show&id=10345#.XWmOi3ux
XIU,  (Accessed:21-1-2019). 

   صمرجـ  سـابق  طرت لا  علاين شملاس  س طلا  س سلاترست ج   عبل لا  سعترب لا  سع وع لا  -ل   سعترب   سع وع لا ك  (87)
 .44-43 ص

 (.1مل ق رقم) -قرار المجلس الأعلى للجامعات (88)

 .44   صالمرج  السابق (89)

بيان بأعداد الطلبة والطالبات الصم والبكم بكلية التربيـة طرت   عين شمس   -( كل   سعترب   سع وع  90) 
 (2018  )سعقره: م  يم مةون سعطا  ببل   سعترب   سع وع    النوعية

)91(  The official website of The Faculty of Specific Education- Ain Shams 
University, Available on line at: 
http://sedu.asu.edu.eg/article.php?action=show&id=7753#.XZ-
zCEYzbIU,(Accessed:21-1-2019 

 .الاستبيان  كميالسادة قائمة بأسما  (م 3تلحق   م ) )92(
ــة،( عللالاد تلالاره: خطلالار 90) )سعقلالاره: م سلأنجللالاو  ، منــاهج الب ــث ح العلــوم النفســية والتربويــة والاجتماعي

 .159(  ص 2002سلمص:ي   

 ( يرج  ح ذلك  لى:93)
 .146-145ص ص  مرج  سابق،  سع: رع  عرع   -

ــابق ع لالالالا  سعلالالالا:حم  ع لالالالا  ع ع لالالالا  سعلالالالا:حم   وعلالالالار   سلالالالا   سعملالالالا :سد - ــ  ســ ص   مرجــ
1067 

 .2023  ص مرج  سابق  سع     يرحم  لب:سه م -
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